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K IR ISH

O 'zbekiston Respublikasida ta 'lim  sohasida bo 'layotgan o 'zgarishlar 

davlatim izning istiqbolini taminlovchi asosiy omillardan biri sifatida jalion ommasi 

tom onidan e ’tiro f etilmoqda. O 'z  navbatida «T a’lim to ‘g ‘risida»gi Qonunning 

qimmati unda har bir shaxsni jam iyat ehtiyojiga javob beruvchi kasb egasi qilib 

tarbiyalashga asosiy etibor qaratilganligi bilan belgilanadi. Ushbu asosda 

o 'quvchilarni ijodkorlik faoliyatiga tayyorlash ishlarining samarali yo 'lga  qo'yilishi 

ta ’lim islohotlari m uvaffaqiyatini taminlovchi muhim omil vazifasini o 'taydi.

T a ’lim islohotlarining hozirgi bosqichida erkin fikrlovchi shaxsni tarbiyalash 

m uam mosi alohida dolzarblik kasb etmoqda.

R espublikam izda umumiy o ‘rta ta 'lim  muassasalari oldiga o'quvchilarni xalq 

x o ‘jalig in ing turli sohalarida samarali mehnat qilishga, kasb-hunarlarni ongli ravishda 

tanlashga tayyorlash b o ‘yicha qo'ygan ijtimoiy buyurtmasini bajarishda mehnat 

ta ’limi o 'qituvchisining roli beqiyosdir. Davlat ahamiyatiga molik ushbu vazifani 

bajarish uchun mehnat ta ’limi o ‘qituvchisidan umum mehnat bilim, ko 'nikm a va 

m alakalarini, kasbiy kom petensiyalarni takom illashtirishni hamda dinamik ravishda 

rivojlanib borayotgan pedagogik jarayon talablari darajasida pedagogika, psixologiya, 

m etodika fanlari yutuqlari, zamonaviy texnika va ilg ‘or texnologiyalar, ishlab 

chiqarish va bozor iqtisodiyoti munosabatlari bo 'y icha mukammal bilimlar, 

ko'nikm alarni egallashni taqozo etadi. Shu munosabat bilan, mehnat ta ’limi 

o 'q ituvchisining bilim, ko 'n ikm a va malakalari ko 'lam i va sifati, uning ta ’lim-tarbiya 

jarayonini umum iy o 'r ta  ta ’lim DTS talablari asosida tashkil etish va o 'tkazish 

bo 'y icha  erishgan yutuqlari va y o 'l qo 'ygan kamchiliklari, kasbiy mahorati va h.k. 

kabi m ehnat faoliyatiga oid murakkab va ko 'p  qirrali faoliyatini takomillashtirish 

jarayonining didaktik shart-sharoitlarini aniqlash, nazorat maqsadiga muvofiq 

ravishda uning shakl, tur, usul va vositalarini optimal tanlash asosida nazorat 

o 'tkazish  metodikasini ishlab chiqish, uning mazmunini boyitish, bu sohada 

m am lakatim iz m iqyosida am alga oshirilayotgan tashkiliy ishlarni tahlili bu borada
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amalga oshirilayotgan barcha tadbirlarni ilm iy-uslubiy asnosida tashkil etilishini talab 

qilmoqda.

M azkur darslik ta 'lim  tizimi to 'g 'risida  b o ia jak  texnologiya o 'qituvchilarga 

texnologiya ta ’limi jarayoni bo 'yicha tushuncha berish orqali yosh avlodni 

tarbiyalash, shaxsni kamol toptirish, e ’tiqod va maslaklarini shakllantirish, m a’naviy

-  axloqiy yuksaltirish jarayoniga olib kiradi.

“Texnologiya ta ’limi metodikasi” bo 'y icha darslik fanning dasturiga muvofiq, 

pedagogika oliy ta ’lim muassasalarining mehnat ta ’limi yo 'nalishi talabalariga 

m o'ljallab  yozilgan.

Darslikda um um iy o 'rta  ta ’lim maktablarning 5-9-sinf o 'quvchilari uchun 

m ehnat ta ’lim ining maqsadi va vazifalari, davlat ta ’limi standartlari, mazmuni va 

tam oyillari uzluksiz holati yoritilgan. Umumiy ta ’lim m aktablarida asos qilib 

tanlangan “Texnologiya va dizayn”, ‘'Servis xizm ati” va “Q ishloq xo'jaligi 

texnologiyasi” yo 'nalishlari ishlab chiqarish bilan uyg'unlashtirgan holatida o ‘z 

aksini topgan.

Darslikda Texnologiya ta ’limi metodikasi faning maqsad va vazifalari, tarixiy 

taraqqiyoti metodologik asoslari hamda ilmiy tadqiqot metodlari kabi masalalar 

dastlabki boblarda yoritilgan. Shuningdek asosiy mazmuni fanning didaktik asoslari, 

fanni o ‘qitish metodikasi, rejalashtiriuvchi xujjatlar, o 'qituvchining darsga hamda 

o 'quv  yiliga tayyorgarlik masalalari va kurs ishi ham da bitiruv ishlarini bajarish 

metodikasi kabi m asalalar tashkil etadi. O 'quvchilarni kasb tanlashga yo 'naltirish  

masallari alohida m avzular ko 'rinishida berilgan.
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1-mavzu: TEXNOLOG IYA T A ’LIMI M ETODIKASI FANI VA UNING

VAZIFASI

Reja:

1. “Texnologiya ta ’limi metodikasi” fanining mazmuni va fanning oldiga 

qo 'y ilgan maqsad va vazifalar.

2. “Texnologiya ta ’limi m etodikasi” o 'quv  fanini o 'zlashtirish jarayonida talaba 

egallashi kerak bo 'lgan bilim, ko 'n ikm a va m alakalar yig 'indisi.

3. “Texnologiya ta ’limi metodikasi” o 'quv  fanini o 'q itish  jarayonida 

ta ’lim ning zamonaviy metodlari, pedagogik va axborot-komm unikatsiya 

texnologiyalaridan foydalanishning o 'z iga  xos jihatlari.

Tayanch iboralar: Texnologiya, bilim, ko 'nikm a, malaka, mehnat qurollari, 

texnik vosita, didaktik material, elektron va tarqatm a materiallar.

“Texnologiya ta ’limi m etodikasi” fanining mazm uni va fanning oldiga 

qo‘yilgan m aqsad va vazifalar. O 'quvchilarni ijodkorlik olam iga olib kirishning har 

xil yo 'lla ri orasida “Texnologiya” fani muhim o 'rin  tutadi. Uning metodikasini 

takom illashtirish orqali fan uchun moddiy jihozni mustahkam lash, maktabni o 'z  

atrofidagi sanoat va qishloq xo 'ja lig i sohasi bilan aloqasini mustahkamlash, ijtimoiy 

foydali, unumli mehnatni tashkil etish, uning tarbiyaviy iqtisodiy samaradorligini 

oshirish, uni ta ’lim bilan qo 'sh ib  olib borish, o 'quvchilarni mehnatga tayyorlashni 

yaxshilash bo 'y icha  ishlar y o 'lg a  qo'yiladi.

Texnologiya darsi maktabdagi boshqa fanlar uchun umumiy didaktik 

tam oyillarni qo 'llashda, uning o 'z ig a  xos xususiyatlari ham mavjud. O 'quvchilar 

bilish faoliyati bilangina em as, balki yaratish faoliyati bilan ham shug'ullanadilar. 

Texnologiya fani mehnat qurollari, jarayonlari oddiy o 'rganish  obyekti sifatida emas, 

balki o 'quvchilar amaliy ishlarini faollashtiruvchi ko'rsatm alilik vositasi, didaktik 

material, ta ’limning texnik vositasi sifatida xizm at qiladi.

Fanni o 'qitishdan maqsad - o 'quvchilarni har tom onlam a barkamol rivojlangan, 

hozirgi zamon ruhida tarbiyalangan, bozor iqtisodiyoti davrida ta ’lim-tarbiya ishini 

tashkil etish va uni am alga oshirishga oid dolzarb muammolarni ijobiy hal eta
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oladigan, milliy istiqlol g 'oyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlarim izni chuqur his 

etib, ularni ta ’lim-tarbiya mazm uniga singdira oladigan shaxs - mehnat ta 'lim i, kasb 

tanlashga yo 'llash  o 'qituvchisi sifatida shakllantirishdir. M azkur kursning maqsadi 

o 'quvchilam ing umumiy o 'rta  ta ’lim m aktablarning 5-9-sinflari uchun mehnat ta ’limi 

o 'qituvchisi bo 'lib  shakllanishlarida tegishli metodik tayyorgarlik ko'rishlarini 

ta 'm inlashda xizm at qiladi.

Fanning vazifasiga quyidagilarni kiritish mumkin:

- o 'quvchilarda pedagogik-psihologik bilimlarni umum mehnat, kasb tanlashga 

yo 'llash  va umum kasbiy ko'nikm a va malakalarni shakllantirish jarayoniga tadbiq 

etish;

- pedagogik-psihologik bilimlarni bevosita tanlangan sohalariga tatbiq eta olish 

va yangi pedagogik hamda axborot texnologiyalari asosida metodik m uam m olam i hal 

etish;

- m aktablarda mehnat ta ’limi va kasb tanlashga yo 'llash  darslarini o 'qitishni 

tashkil etish ham da uni amalga oshirish metodikasini o 'rgatishdan iborat.

“Texnologiya ta ’limi m etodikasi” o'quv fanini o'zlashtirish jarayonida  

talaba egallashi kerak bo'lgan bilim , ko'nikma va m alakalar yig'indisi.

“Texnologiya ta ’limi metodikasi” o 'quv  fanini o 'zlashtirish jarayonida amalga 

oshiriladigan m asalalar doirasida bakalavr:

-Texnologiya fani yo'nalishlari bo'yicha ta ’lim mazmunining uzviyligi va o'zaro 

bog'liqligi; o 'quv  moddiy bazasini tashkil etilishi (o 'quv materiallari va moslamalar 

bilan ta ’minlanishi); davlat ta’lim standartlarining ishlab chiqilish mezonlari va unga 

qo'yiladigan talablarni bilishi kerak;

-o 'quvchilam ing texnologik tayyorgarligi bo'yicha o 'quv rejasi va dasturlar 

mazmunini; o 'quv jarayonini tashkil etish va texnologiya faniga oid rejaiashtiruvchi 

hujjatlarni ishlab chiqish, texnologiya darslarini olib borish k o ‘nikmalariga ega bo'lishi 

kerak;

- ta’lim muassasalari va ishlab chiqarish korxonalari o 'rtasida aloqalar o'm atishni 

bilishi, m alaka hosil qilishi va amalda qo 'llay  olishi; mashg'ulotlarni o'tkazish; o 'quv

jarayonini rejalashtirish; tarbiyaviy tadbirlarni o'tkazish; bandlik xizmati bilan ishlash;
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o'quvchilarning individual xususiyatlarini aniqlash bo'yicha turli testlardan foydalanish; 

ota-onalar vajam oat tashkilotlari bilan ishlash nuilctkalariga el’ll bo'lishi kerak.

Texnologiya ta'lim i metodikasi umumkasbiv fan hisoblanib, 4 va 5 sem estrlarda 

o 'qitiladi. Dasturni amalga oshirish o 'quv rejasida rejalashtirilgan matematik va 

tabiiy (fizika, matematika, axborot texnologiyasi, chizmachilik, radioelektronika va 

h.k.), umumkasbiy (pedagogika, pedagogik mahorat, psihologiya, m ehnat va 

muhandislik psihologiyasi va h.k.) va ixtisoslik (m ateriallar texnologiyasi, 

mashinasozlik fanlari, o 'quv  ustaxonalarida amaliy ishlar, kasb ta ’limi praktikumi 

fanlari, texnika xavfsizligi va h.k.) fanlaridan yetarli bilim va ko'nikm alarga ega 

bo 'lish lik  talab etiladi.

O 'quvchilar fanni o 'zlashtirish jarayonida ishlab chiqarish bilan bog'liq bo 'lgan 

barcha sohalar, ularda qo'llaniladigan texnologik jarayonlar hamda ishlab chiqarish 

munosabatlari to 'g 'ris id a  to 'liq  tassavurga ega bo'ladilar. Umumiy o 'rta  ta ’lim 

m aktablarida o 'quvchilarni m ehnat ta 'lim i, kasb tanlashga yo 'llash  tarkibida kasbga 

yo 'naltirish  ularning zamonaviy va milliy kasb-hunarlarni o 'zaro  uyg'unligini 

ta ’minlagan holda bilim, ko 'n ikm a va malakalarni egallashlarini ta ’minlaydi. M azkur 

dastur bo 'la jak  texnologiya o'qituvchilarining texnologiya o 'q itish  metodikasi 

asosida xalq xo'jaligi tarm oqlari istiqbolini hisobga olgan holda bajarishiga xizm at 

qiladi.

“Texnologiya ta’limi m etodikasi” o'quv fanini o'qitish jarayonida  

ta ’lim ning zam onaviy m etodlari, pedagogik va axborot-kommunikatsiya  

texnologiyalaridan foydalanishning o‘ziga xos jihatlari. O'quvchilarni 

Texnologiya ta ’limi metodikasi fanini o'zlashtirishlari uchun o 'qitishning ilg 'o r va 

zamonaviy usullaridan foydalanish, yangi informatsion-pedagogik texnologiyalarni 

tadbiq qilish muhim ahamiyatga egadir. Fanni o'zlashtirishda darslik, o 'quv va uslubiy 

qo'llanmalar, m a’ruza matnlari, tarqatma materiallar, elektron materiallar, virtual 

stendlar hamda ishchi holatdagi mashinalaming ishlab chiqarishdagi namunalari va 

maketlaridan foydalaniladi.

M azkur fanni o 'q itish  jarayonida ta ’limning zamonaviy metodlari, pedagogik va 

axborot-komm unikatsiya texnologiyalaridan, jum ladan:
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- o ‘quv faniga tegishli m a’ruza darslarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari 

yordam ida taqdim ot va elektron-didaktik texnologiyalardan, blits-so 'rov. insert 

texnikasi, frontal ishchi guruhlarda ishlash, «Bumerang», musobaqa, «Aralash 

mantiqiy zanjirlar», muammoli dars, «6x6x6» kabi pedagogik texnologiyalaridan;

- fan bo 'y icha o 'tkaziladigan amaliy m ashg'ulotlarida og'zaki bayon qilish, 

fikrlar hujumi, suhbat-m unozara, charxpalak, B-B-B. rolli o 'yinlar, muammoli dars, 

kichik guruhlarda va jam oada ishlash pedagogik texnologiyalaridan foydalanish 

nazarda tutilgan.

“Texnologiya ta ’limi metodikasi” kursini o 'rganish, umumiy o 'rta  ta ’lim 

m aktabidagi texnologiya faning maqsad va vazifalarini, shu fan bo 'y icha o 'quv  

jarayonini tashkiliy tam oyillarini va uning m azm unini anglab olishi, maktab 

ustaxonalarida ta ’lim-tarbiya jarayonini muvaffaqiyatli olib borishda yordam 

beradigan metodik vositalar tizimi sifatida o 'rganilishi Iozim.

Pedagogika fanining tarm og'i sifatida "Texnologiya ta ’limi m etodikasi” kursi 

oldiga quyidagi asosiy tadqiqot vazifalari qo 'yiladi, y a’ni texnologiya fani 

vazifalarini asoslash, ularning tarbiyaviy va ta ’limiy ahamiyatini ochib berish.

M ehnat ta ’limi vazifalarini belgilashda O 'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashi 

qabul qilgan «T a’lim to 'g 'risidag i» , Vazirlar M ahkamasi tom onidan chiqarilgan 

qarorlar m etodologik asos bo 'lib  xizm at qiladi.

Texnologiya fani o 'quvchilar shaxsini har tom onlam a kamol topishiga, 

m ehnatning turm ush bilan aloqasini m ustahkam lashga, o 'quvchilarda ongli 

dunyoqarashni shakllanishiga, ijodkorligi, ularni xalq xo 'jaligida m ehnat qilishga va 

asosiy ravishda kasb tanlashga tayyorlashda yordam  beradi.

"Texnologiya ta ’limi metodikasi” fani ustaxonada o'tkaziladigan m ashg'ulotlar 

bilan boshqa o 'q u v  fanlarini (ijtim oiy-siyosiy, tabiiy va m atematik) o 'qitishning 

o 'zaro  didaktik bog'likligini ochib beradi, shuningdek, boshlang'ich, o 'r ta  va yuqori 

sinflardagi texnologiya fanining izchilligini ta ’minlash yo 'llarin i ko'rsatadi.

Texnologiya fani dars jarayonida o 'quvchilarda mehnatga m uhabbat, jism oniy 

mehnat qishilariga hurm at va shaxsning boshqa axloqiy sifatlari shakllanishiga imkon 

beradi.



M ustahkam lash uchun savollar:

1. “Texnologiya ta ’limi m etodikasi” fanining qanday maqsad va vazifalari bor?

2. “Texnologiya ta ’limi m etodikasi” o ‘quv fanini o 'zlashtirish jarayonida 

bakalavr qanday bilim, ko 'n ikm a va  malakalarni egallaydi?

3. “Texnologiya ta ’limi m etodikasi” o ‘quv fanini o 'q itish  jarayonida ta ’limning 

qanday zamonaviy m etodlaridan foydalaniladi?

4. M azkur o 'quv  fanini o 'q itish  jarayonida qanday pedagogik va axborot- 

kom m unikatsiya texnologiyalaridan foydalanish mumkin?
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2-m avzu: M AKTAB O'Q U V  REJASI DA TEXNOLOG IYA FANINING  

Q O 'Y IL ISH I, UNING TARIXIY TARAQQIYOT1

Reja:

1. Maktab o 'quv  rejasining mazmuni. Texnologiya failing o 'quv  rejadagi o 'rni.

2. Umumiy o ‘rta ta ’lim m aktablarida texnologiya fanining tarixiy taraqqiyoti va 

istiqbol lari.

Tayanch iboralar: Davlat ta i im  standarti (DTS), o 'q itish , o 'quv  reja, tabiiy 

fanlar, ijtimoiy fanlar, amaliy fanlar, texnologiya fani, modulli o 'q itish , tayanch 

kompetensiyalar, m ateriallarga ishlov berish.

Maktab o'quv rejasining mazmuni. Texnologiya faning o'quv rejadagi 

o'rni. T a’limning mazmuni uning maqsadidan kelib chiqadi. T a ’limning mazmuni 

deganda o 'quvchilarn i o 'q ish  jarayonida egallab olishi Iozim bo 'lgan  ham da tizimga 

solingan bilim, m alaka va ko 'nikm alarni aniq doirasi tushuniladi.

T a’limning mazmuni bir qator ehtiyojlam i hisobga olish bilan belgilanadi:

1. Itimoiy ishlab chiqarishni eng zarur ehtiyojlari, ijtimoiy tuzimni 

xususiyatlari.

2. D avlatning xalq ta ’limi va muayyan turdagi o 'quv  yurt oldiga qo'yadigan 

maqsad ham da vazifalari;

3. O 'q itish  qoidalaridan kelib chiqadigan va o 'quvchilarning imkoniyatlarini 

(yosh im koniyatlar va boshqalar) e ’tiborga oluvchi didaktik talablar.

T a'lim  m azm uni, o 'quv  rejasi, dasturi va darsliklarida ifodalangan.

O 'quv  reja. O 'q u v  yurtlarida o 'qitiladigan fan, ularning bo 'lim lari, o 'qitilish 

tartibi ham da har bir fanning yil davomida o 'q itilish i, ularning o 'quv  yili va haftasida 

qancha m iqdorda o 'tilish i kerakligini belgilab beradigan rasmiy pedagogik hujjat. 

O 'zbekistonda O 'quv  rejasi tegishli vazirliklar tom onidan tuziladi va tasdiqlanadi. 

Bir tipdagi o 'quv  yurtlari uchun o 'quv  rejasi yagona va majburiydir. Shu bilan birga, 

har bir o 'quv  yurti o 'quv  rejasini belgilangan miqdorda o 'zgartirishi mumkin. 

Shuningdek, m am lakatdagi tayanch oliy o 'quv  yurtlari uchun o 'z iga  xos o 'quv 

rejasiga ega bo 'lishga ruxsat etilgan. O 'quv  rejasining umumiy va majburiyligi ta ’lim 

tizimi bosqichlarining uzluksizligini, jam iyatning barcha a ’zolariga ilm olishning bir
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xil imkoniyatlarini ta ’minlaydi. 0 ‘zbekiston Respublikasida ta ’lim tizimi barkamol 

shaxsni shakllantirishga qaratilganligi uchun ham o 'quv  rejasida ta'lim ning 

insonparvarlashuviga alohida e ’tibor berilgan. O 'quv  yurtlarining o 'quv rejasi 

muayyan qismlardan iborat bo 'lib , ularda o ‘quv yurti o 'quvchisi, talabasi yoki 

tinglovchisida shakllantirilishi lozim bo 'lgan ilmiy, m a’naviy, kasbiy sifatlar hamda 

amaliy ko 'n ikm a va m alakalar hisobga olingan.

0 ‘quv reja - barcha um um ta’lim m aktablarida so 'zsiz  amal qilinishi lozim 

bo 'lgan  davlat hujjatidir. Unda sinflar bo 'yicha o 'rganilishi kerak bo'lgan o 'quv 

fanlari va o 'sh a  fanlar uchun ajratilgan o 'quv  soatlari ko 'rsatilgan bo'ladi.

M aktabning yagona o 'quv  rejasi xalq ta ’limi tom onidan tasdiqlanadi.

O 'quv  rejasida o 'qitiladigan fanlar, o 'q itish  uchun ajratilgan soatlari ko'rsatilgan 

bo 'ladi. O 'quv  rejasini tuzishda quyidagi omillarga asoslanadi:

a) O 'quv  rejasi o 'quv-tarbiya ishining maqsad va vazifalariga asoslanadi.

M aqsad - ilmiy bilim lar berish, olgan bilimlarni hayotda qo'llay olishga

o'rgatish.

b) M aktablam ing birligi o ‘z qoidalariga asoslanadi. (ya'ni: boshlang'ich maktab 

1-4-sinflar, to 'liqsiz  maktab 5-9-sinflar, umumiy o 'rta  ta ’lim maktabining 10-11- 

sinflarining o 'zaro  bog'liqligi). T o 'liq siz  va o 'rta  maktablarda o 'quvchilarga bir 

butun tugal bilim beriladi.

O 'quv  rejasiga kiritilgan fanlarning hajmi qaysi sinfda o 'qitilishi, ajratilgan 

soati, o 'quvchilaram ing yosh va bilim saviyasiga qarab beriladi. Fanning hajmi, 

og'ir-yengilligi, didaktik-aham iyati ham e ’tiborga olinadi. O 'quv  rejasiga kiritilgan 

fanlar, birinchi navbatda, umum insoniy tarbiyaning maqsad va vazifalarini amalga 

oshirishga qaratilgandir. U nda ta ’limning ilmiyligi g 'oyaviylik  hamda 

O 'zbekistonning kelajagiga munosib barkamol insonning tarbiyalab, voyaga 

yetkazish nazarda tutiladi. Shuning uchun ham unda tabiat va jam iyat haqidagi ilmiy 

bilimlar, ishlab chiqarish asoslari, san 'a t va jism oniy tarbiya, sog 'lom  avlodning 

m a'naviy  qiyofasi asosiy o 'rinni egallaydi.

O 'quv  rejasida tabiiy fanlar - tabiiy geografiya, biologiya, fizika, astronomiya, 

ximiya, matem ateka va informatika markaziy o 'rinni egallaydi.
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Ishtimoiy fanlar - tarix, til haqidagi ilmiy bilim lar - ona tili, ingliz tili, rus tili va 

boshqa chet el tillari, badiiy va sarTat asoslari- adabiyot, tasviriy san 'at, m usiqa va 

ashula; jism oniy tarbiya asoslari bilan bir qatorda hamma sinflarda texnologiya 

ta ’limini o 'q itish  uchun soatlar ajratiladi.

Umumiy o 'rta  ta ’limning davlat ta ’lim standartining tarkibiy qismlarining 

tayanch o 'quv  rejasi um um ta'lim  fanlari bo 'y icha belgilangan ta 'lim  mazmunini 

o 'quvchiga yetkazish uchun ajratilgan o 'quv  soatlari (davlat ixtiyoridagi va maktab 

ixtiyoridagi soatlar)ning minimal hajmini belgilaydi.

Texnologiya fanining o 'quv  rejadagi o 'rn i. U mumiy o 'rta  ta ’lim m uassasalarida 

texnologiya o 'quv  fanini o 'rganish bosqichlari quyidagi 1-jadvalda keltirilgan:

1-jadval
U mumiy o 'r ta  ta ’lim m uassasalarida texnologiya o 'quv  fanini o 'rganish

T a'lim  bosqichi Bitiruvchilar
Standart
darajalari

Daraja nomlanishi

Umumiy o 'r ta  ta ’lim 
m aktablarining 
boshlang 'ich 4-sin f 
bitiruvchilari

A 1
Texnologiya fanini o 'rga- 
nishning boshlang 'ich dara­
jasi

Umumiy o 'rta  
ta ’lim

U mumiy o 'rta  ta ’lim 
m aktablarining 
texnologiya o 'quv  fani 
chuqur o 'rga-niladigan 
sinflar va 
ixtisoslashtirilgan m ak­
tablarning 4-sin f biti­
ruvchilari

A1 +
Texnologiya fanini o 'rga- 
nishning kuchaytirilgan 
boshlang 'ich darajasi

U m um iy o 'r ta  ta ’lim 
m aktablarining 9-sinf 
bitiruvchilari

A2
Texnologiya fanini 

o 'rganishning tayanch 
darajasi

U m umiy o 'r ta  ta ’lim 
m aktablarining 
texnologiya o 'quv  fani 
chuqur o 'rganiladigan 
sinflar va ixtisos­
lashtirilgan
m aktablarning 9-sin f 
bitiruvchilari

A2

Texnologiya fanini 
o 'rganishning
kuchaytirilgan tayanch 
darajasi
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O 'zbekiston Respublikasi va Xalq ta ’limi vazirligi hamda Oliy va o 'rta  maxsus 

ta 'lim  vazirligining O 'rta  maxsus, kasb-hunar ta ’limi markazi tomonidan umumiy 

o 'rta  va o 'r ta  maxsus, kasb-hunar ta 'lim ining davlat ta 'lim  standartlari talablari 

asosida o 'quv  dasturlari yangidan ishlab chiqildi ham da belgilangan tartibda 

tasdiqlanib, umumiy o 'rta  ta ’lim va o 'r ta  maxsus, kasb-hunar ta ’limiga joriy etildi.

U mumiy o 'rta  ta ’lim m uassasalarida texnologiya o 'quv  fanining maqsad va 

vazifalari;

Umumiy o 'rta  ta 'lim  muassasalarida texnologiya o 'quv  fanini o 'qitishning 

asosiy maqsadi.

O 'quvchilarda texnik-texnologik jarayon davomida bajariladigan operatsiyalar 

yuzasidan olgan bilim, ko 'n ikm a va malakalarini mustaqil amaliy faoliyatda qo'llash, 

kasb-hunar tanlash, milliy va umum insoniy qadriyatlar asosida ijtimoiy 

m unosabatlarga kirisha olish kompetensiyalarini shakllantirishdan iborat.

Texnologiya sohasi texnologiya fani va chizm achilik fanlarini o 'z  ichiga oladi. 

Bunda: texnologiya fani - 4,72 % (407 soat), chizm achilik - 0,79 % (68 soat).

U m uim y o ‘rta ta’lim o'quv rejasi bilan tanishish. Umumiy o 'rta  ta ’limning 

tayanch o 'quv  rejasi quyidagi 2-jadvalda keltirilgan:

2-jadval
Umuim y o ‘rta ta ’lim o‘quv rejasi_______________________

T/r
0 ‘quv fanlari

Sinflar
Haftalik
um um iy

Soat
1 2 3 4 5 6 7 8 9

D avlat ixtiyoridagi 
soatlar

22 24 26 26 30,5 32,5 33,5 34 36 264,5

1. O na tili va adabiyot 8 8 10 10 9 7 5 5 5 67
2. O 'zbek  tili/rus tili 2 2 2 2 2 2 2 2 16
3. Chet tili 2 2 2 2 3 3 3 3 3 23
4. Tarix 2 2 3 3 4 14
5. Davlat va huquq 

asoslari 1 1 2

6. Iqtisodiy bilim asoslari 1 1 2
7. M atem atika 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
8. Inform atika va axborot 

texnologiyalari 0,5 0,5 0,5 1 2 4,5
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9. Fizika 2 2 2 2 8
10. Kimyo i 2 2 6
11. Biologiya I 2 2 i 2 9
12. Tabiiyot va geografiya I 1 1 1 1 2 2 2 2 13

Odobnoma 1 1 1 1 4

13.
Vatan tuyg'usi 1 1 2

Milliy istiqlol g 'oyasi 
va m a’naviyat asoslari

1 1 1 3

14. M usiqa madaniyati 1 1 1 1 1 1 1 7
15. Tasviriy san ’at 1 1 1 1 1 1 1 7
16. Chizm achilik 1 1 2
17. Texnologiya 1 1 1 1 2 2 2 1 1 12
18. Jismoniy tarbiya 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
19 M aktab ixtiyoridagi 

soatlar
0,5 0,5 0,5 1 2,5

20 Umumiy soatlar 22,5 24 26 26 30,5 32,5 34 34,5 37 267
21 Amaliy m ehnat 

m ashg'uloti (kun 
hisobida)

6 6 10 16

U mumiy o ‘rta ta ’lim ning tayanch o ‘quv rejasida tahlillar asosida texnologiya

fani jadvalda sinflar kesim ida haftalik umum iy soatlar bilan belgilab berilgan bo'lib , 

bu davlat ta ’lim standartlariga asosan o 'quvchilarning yosh va individual 

xususiyatlari hisobga olinib tuzib chiqilgan.

Umumiy o 'rta  ta ’lim maktablari uchun tayanch o 'quv  rejasi davlat ta ’lim 

standartining tarkibiy qismi bo 'lib , u ta ’lim sohalarini m e’yorlashga hamda 

maktabning m oliyaviy ta ’minotini belgilashga asos bo'ladigan davlat hujjatidir. 

Tayanch o 'quv  rejasi o 'quv  predm eti bo 'y icha beriladigan ta ’lim mazmunini 

o 'quvchiga etkazish uchun ajratilgan o 'quv  soatlarining miqdorini ifodalaydi.

U har bir sinfda muayyan o 'quv  predmeti bo 'y icha davlat standartlariga muvofiq 

beriladigan ta ’lim m azm unini aniqlashga asos bo'ladi.

“Texnologiya” fanining mazmuni shartli ravishda uchta qismga, ya’ni mehnatga 

tayyorgarlik, kasblar bo 'y icha tayyorgarlik va kasbgacha maxsus tayyorgarlik 

qismlariga bo'linadi. Bu qismlar har bir dars va m ashg’uiotlarning tarkibiga singib 

ketgan bo 'lib , ularni o 'q ituvchilar va uslubchilar tomonidan ilmiy-uslubiy nuqtai 

nazardan hisobga olingan holda tahlil qilib borilishi texnologiya fani
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m ashg'ulotlarining aniq maqsadga yo'naltirilgan bo iish in i hamda muvaffaqiyatli 

amalga oshirilishini ta ’minlaydi.

“Texnologiya" fanining yo 'nalishlari maktab atrofidagi korxona, tashkilot, 

xo 'jalik  va kasb-hunar kollejlarida keng tarqalgan sohalar, kasblarga muvofiq tanlab 

olinadi. Y irik sanoat ishlab chiqarish rivojlangan hududlardagi maktablarda 

“Texnologiya” fani darslarida o 'quvchilarni shu sanoat sohasiga oid zamonaviy 

kasblarga yo 'naltirish  imkoniyatlari yaratilishi lozim.

“Texnologiya” fani darslarini amalga oshirish uchun quyidagi tashkiliy va 

uslubiy vazifalarni hal qilish lozim:

Tashkiliy vazifalar. “Texnologiya” fani bo 'y icha nazariy m ashg’ulotlar uchun 

o 'quv  xonasi va amaliy m ashg’ulotlar uchun ustaxona tashkil qilish va ularda xavfsiz 

va qulay m ehnat sharoitlarini yaratish. O 'quvchilarni m ashg’ulotlar uchun zarur xom 

ashyo, material, asbob-uskunalar bilan ta ’minlash hamda moslamalar, mexanizmlar 

stanoklar bilan amaliy ishlash jarayonini tashkil qilish. Sanitariya-gigiyena hamda 

mehnat havfsizligi bo 'y icha m e’yoriy hujjatlarda belgilangan talablarning to 'liq  

bajarilishini ta ’minlash va m untazam  nazorat qilib borish.

O 'quvchilam ing turli kasblar bo 'y icha mehnat jarayonlari va kasb egalari bilan 

yaqindan tanishishlarini am alga oshirish uchun korxonalar, jam oa xo'jaliklari, 

tashkilotlar, m uassasalar bilan doimiy aloqa o 'rnatish.

Rasm iy hujjatlar: m e'yoriy  rejaiashtiruvchi hujjatlar, ustaxonada havfsizlik 

texnikasi, sanitariya-gigiyena talablari va birinchi tibbiy yordam ko'rsatish 

qoidalariga doir hujjatlarni yuritish.

U slubiy vazifalar. M ashg’ulotlarning yarim  yoki bir yillik  ish rejalarini tuzish, 

bunda m ahalliy sharoitlar, ehtiyojlar va imkoniyatlami hisobga olgan holda, kasblar 

tasnifi asosida o 'quvchilarni yaqindan tanishtirish mumkin bo 'lgan kasb turlarini 

tanlash. “Texnologiya” fanidan o 'g ’il va qiz bolalam ing o 'z iga  xos mashg’ulotlarini 

va kasb tanlashlarini amalga oshirib borish. M ashg’ulotlarda zamonaviy pedagogik 

va axborot texnologiyalari, yangi didaktik materiallar, vositalardan keng foydalanish, 

ta ’lim va tarbiya birligini ta ’minlash. O 'quvchilarda turli kasblarga tegishli dastlabki 

mehnat ko 'n ikm a va malakalarini, mehnatsevarlikni shakllantirish. “Texnologiya”
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fani darslari jarayonida o 'quvchilarni aqliy va axloqiy jihatdan rivojlantirib borishda 

ularning yosh xususiyatlarini, shaxsiy psixologik va flziologik sifatlarini hisobga 

olish. O 'quvchilarning bilimi. ko 'nikm a va malakalarini muntazam nazorat qilib 

borish.

Umumiy o'rta ta ’lim maktablarida texnologiya fanining tarixiy taraqqiyoti 

va istiqbollari. U m um ta’lim maktabda maktab o 'quvchilarini mehnatga o ‘qitish va 

texnologiya o 'qituvchilari kasbiy tayyorgarligi bir necha bosqichdan o 'td i. Ularning 

namoyon bo'lishi tendensiyalari m am lakatda ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy 

jarayonlar bilan shartlangan. Eng asosiy bosqichlarga quyidagilarni kiritdik:

I-bosqich (XIX asr oxiri - XX asr boshi. (1918 y.)). M aktab o 'quvchilarini 

m ehnatga o 'q itish  sanoat rivojlanishiga yordam beruvchi vositalardan biri sifatida 

ko 'rib  chiqilar, va birinchi o ‘ringa q o 'l mehnati pedagogik ahamiyati ilgari surilar 

edi. Kelgusida o 'qituvchi kadrlarni tayyorlash kasbiy mehnat faoliyati sohasida 

tayanch ta ’limni ta ’minlashi kerak bo 'lgan, oqibatda quyidagi yo 'nalish lar bo 'yicha 

amalga oshirilgan q o 'l mehnati o 'qituvchilarini tayyorlashga katta ahamiyat 

berilgan: umum pedagogik, metodik, maxsus. Bunda mutaxassislarni tayyorlash 

jarayonida yagona rejalar va dasturlar bo'lm agan.

II-bosqich (XX asr 20-30 yy.). Xalq ta ’limi sohasidagi tubdan o 'zgarishlar 

(politexnizm tam oyilida umumiy pulsiz ta ’lim) yangi maktab amaliy mehnat 

tayyorgarlikka ega politexnizm va tabiiy fanlar nazariyasi bilimlari bilan qurollangan 

o 'qituvchilarni talab qildi. Lekin o 'qituvchilam ing kasbiy tayyorgarligi o 'sha  davrda 

harbiy harakatlar, siyosiy qarashlarga qo 'ra  ayrim o 'q ituvchilar tom onidan pedagogik 

faoliyatning to 'x tatilish i, kam sonli pedagogik o 'quv  yurtlari tufayli o 'ta  quyi bo'lib 

qolavergan. Bu davrda pedagogni o 'quvchilar mehnat ta ’limiga tayyorlashning uchta 

asosiy tashkiliy shakli aniqlandi: mehnat, ishlab chiqarish, mehnat tarbiyasi va ta ’limi 

bilan bog 'liq  savollarning nazariy o 'rganilishi; o 'q u v  ustaxonalarida ishlash.

III-bosqich (XX asr 30-40 yy.). M aktabda o 'q itish  tizimi jo riy  etilgan edi, unga 

ko 'ra  fanlar asosi bo 'y icha bilim lam ing belgilari o 'quvchilarning aniq mehnat 

topshiriqlari atrofida guruhlashgan. Maktab o 'quvchilari mam lakat sanoatlashuvi 

zaruriyatiga ko ra bir-biriga bog'lanm agan bilimlarni olgan, mehnat ko'nikm alari esa
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politexnik xususiyatga emas, balki kosibchilik-hunarmandchilik xususiyatga ega 

bo 'lgan. Shunga ko 'ra  1937 у iIda maktabda m ehnatga o 'qitish bekor qilingan. 

M uvofiq, ta ’lim muassasalarida mehnat ta ’limi o 'qituvchilari tayyorlash to 'xtatildi.

IV-bosqich (XX asr 50-80 yy.). Q izg 'in  texnik progress, ishchi kasblarga 

ehtiyojning ortishi um um ta’lim maktab oldida o 'quvchilarni unumdor mehnatga 

tayyorlash muammosi qo 'yildi. 1954 yilda o 'quvchilarni tayyorlash o 'quv  rejasiga 

yangi fan -  mehnat ta ’limi kiritildi. “Umumtexnik fanlar va mehnat” mutaxassisligi 

bo 'y icha o 'qituvchilarni tayyorlaydigan industrial-pedagogik fakultetlar ochildi, 

ularga m aktabda politexnizm tam oyilini q o ila sh g a  o 'qituvchilarni tayyorlashga 

yo 'naltirish  xos. M ehnat o 'qituvchilarini tayyorlash quyidagi yo 'nalishlar bo 'y icha 

olib borilgan: ijtimoiy fanlar, umum pedagogik va psixologik fanlar; mehnatga 

o 'q itish  metodikasi; umum texnik va maxsus fanlar; turli praktikumlar.

V -bosqich (XXI asr 2017-yildan hozirgi kungacha). 2017 yilda m aktabda 

“M ehnat ta 'lim i” fani o 'rn iga integrativ ta ’lim sohasi “Texnologiya” fani kiritilgan, 

fanning bosh maqsadi bo 'lib  o 'quvchilarni bozor iqtisodi shart-sharoitlarida mustaqil 

m ehnat ta ’limiga tayyorlash, kasbni tanlashni to 'g 'r i amalga oshirish, kasbiy 

tunksiyalarni safarbarlash ahamiyatini anglashga tayyor bo 'lgan  keng bilimli, 

madaniy, ijodiy, tashabbuskor va tadbirkor shaxsni rivojlantirisht va tarbiyalash 

hisoblanadi.

Bilim larni m ustahkam lash uchun savollar

1. DTS deganda nimani tushunasiz?

2. O 'q u v  reja deganda nimani tushunasiz?

3. Texnologiya ta ’limi m azm unini ayting.

4. M aktab o 'quv  rejasida texnologiya fanining qo 'yilishini tushuntiring.

5. Texnologiya faniga oid qanaqa umumiy kom petensiyalar shakllantirilgan?

6. Fanga oid tayanch kompetensiyalarni sanab bering.

7. Kom unikativ kom petensiya bilan Axborotlar bilan ishlash

kom petensiyalam ing farqini aytib bering.
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8. Texnologiya I'ani o 'qituvchilarining tarixiy taraqqivot bosqichlarini sanab 

bering.

9. N im a uchun “M ehnat ta ’limi” fani ‘T exno log iya” faniga o 'zgartirildi?

10. M aktabda o 'q itish  tizimi qachon joriy  etilgan?
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3-mavzu: TEXNOLOG IYA FANI TADQIQOT METODLARI

Reja:

1. Pedagogik tadqiqotlar metodlarining mazmun mohiyati.

2. Texnologiya ta 'lim ida qo'llaniladigan tadqiqot metodlari.

3. Ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga oshirish bosqichlari.

Tayanch iboralar: ilm iy-pedagogik tadqiqot, metod, pedagogik kuzatish, 

suhbat, test, eksperiment, m atem atik va statistik tahlil, ijtimoiy tadqiqot metodi, 

tarbiya jarayoni, mutaxassislik, so 'rovnom alar, hujjatlarni tahlil qilish, statistik 

m a’lumotlar.

Pedagogik tadqiqotlar m etodlarining mazmun mohiyati. Xalq ta ’limi 

tizim ini tubdan o 'zgartirish, uning rivoji uchun pedagogik, uslubiy, psihologik 

sharoitlam i yaratish talab etiladi. A m aliyotdan shu narsa aniq ravshankj, har qanday 

ilmiy xulosa tajriba va ilmiy tadqiqotlarga asoslanadi. Pedagogikada, xususan ta ’lim 

va tarbiyada ilmiy tadqiqotlar hech qachon to 'xtam aydi va uzluksiz davom etaveradi.

Pedagogik tadqiqotlarning fan sifatida maktab va boshqa o 'quv  yurtlarining 

faoliyati, uning maqsadi, dasturiy m a’nosi, o 'qituvchi va o 'quvchilar faoliyati, 

tashkiliy shakl hamda ijtimoiy sharoitlar xizmat qiladi.

D idaktik faoliyat o 'qituvchi va o 'quvchilam ing hatti-harakatlaridan iborat. 

Bunday faoliyat natijasida o 'quvchilar bilim, iqtidor va  ko 'nikm alarga ega bo'ladilar, 

o 'z  dunyoqarashini, shaxsiy qadriyatlar tizimini shakllantiradilar. Taxsil natijasida 

o 'quvchi shaxsining turli xislatlari shakllantiriladi. Bunday o 'zgarishlam i kuzatish, 

hisobga olish pedagogik tadqiqotlarnnig asoslaridan hisoblanadi. Yuqoridagi 

o 'zgarishlar, o 'qituvchining didaktik faoliyati ta ’siridagi va o 'z  shaxsiy hatti- 

harakatlari ta ’siridagi o 'zgarishlar orasidagi qonuniyatlam i ochishga, ularni taxlil 

qilishga imkon beradi. O 'quvchilar va o 'qituvchilarning o 'quv  ishlari sharoitlari, 

harakatlari, ta ’lim mazm uni, metod va vositalari orasidagi bog'liqliklar, tabiat 

qonuniyatlari qanday obyektiv xarakterga ega bo 'lsa, shunday obyektiv xarakterga 

egadir.
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T a’lim va tarbivaga taalluqli hatti-harakatlarni tafakkurga asoslanib taxlil qilish 

pedagogika va didaktikada yagona usul hisoblanishini Yan Amos Komenskiyning 

«Buyuk didaktika», K .D.Ushinskiyning «Inson tarbiya fani sifatida» asarlarida 

ko 'rish  mumkin.

O 'quv-tarbiya jarayoni haqida jiddiy xulosalar chiqarish uchun muntazam 

ravishda olib borilgan kuzatishlar, tajriba, faktlarga asoslangan emperik tadqiqotlar 

natijalariga asoslanish zarur.

Texnologiya ta ’limida qo'llaniladigan tadqiqot metodlari. Texnologiya fani 

m uam m olariga qaratilgan ilmiy izlanishlar o 'tkazishdan maqsad talim va tarbiya 

xususiyatlari, samarali metodlarni ishlab chiqish va amaliy qo 'llash, texnik 

vositalarini qo 'llashga doir m asalalami yechishdan iboratdir.

Ilmiy pedagogik izlanishlar jarayonini shartli ravishda quyidagi bosqichlarga 

bo 'lish mumkin:

1. O 'q ituvchining adabiyotlarni o 'rganishi va amaliy ishlari asosida muammoni 

aniqlashi.

2. G ipoteza qurish, y a ’ni o 'qitishni bosqichma-bosqich tashkil etish. 

O 'qituvchining faktlar va ularni taqqoslash orqali izlanuvchi asoslangan taklifni 

berishi.

3. lzlanish natijalarini rasmiylashtirishi va o 'quv  jarayoniga qo'llashi.

T exnologiya ta ’limi m etodikasida ilmiy izlanishlarning umumilmiy va maxsus

metodlari qo ilan ilad i.

U m um ilm iy metodlarga: nazariy izlanish, kuzatish, suhbat va eksperim entlar 

kiradi.

Nazariy metod - adabiyotlardan o 'rganish  va tahlil qilish, ham da pedagogik 

tajribalar asosida olib boriladigan izlanishlar kiradi. Adabiyotlar ustida ishlashda 

kitob va jurnallar, m aqolalar va patentlar, ilmiy ishlanm alar to 'p lam lar va kataloglar, 

internet tizim idan olingan m a’lumotlardan foydalaniladi.

Kuzatish - odatda tabiiy kuzatish orqali o 'quvchilarning fanlarni 

o 'zlashtirishlari, ularning xulq-atvori va m uom alalaridagi o 'zgarishlarni hisobga olish 

va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta ’sir ko 'rsatish yo 'llarin i belgilash uchun qo'llaniladi.
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Bu metod o 'qituvchining pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni va hodisalarini 

biror maqsadni ko 'zda tutib idrok etish tashkil etadi. Bunda kuzatishlar tezligi va 

soni, kuzatish obyekti, vaqti, pedagogik vaziyatlarni kuzatish uchun ajratiladigan 

xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi. Shuningdek, kuzatish metodi ta ’lim- 

tarbiyaning mazkur vaktdagi holatini aniqlash imkonini beradi. Kuzatish metodining 

maqsadi bor faktlarni yoritishdangina iborat bo'lm ay, oldindan qo'yilgan maqsad 

bo 'y icha aniqlanishi Iozim bo 'lgan  faktlarni qidirish va aniqlashdan iboratdir.

Kuzatish jarayonida o 'qituvchini qiziqtiruvchi muammo va vazifalar kuzatishni 

tanlab o 'tkazishni taqozo etadi. O 'qituvchi muayyan tanlangan muammoni hisobga 

olib, nim ani kuzatish kerakligini tanlab oladi. Shuning uchun ham u kuzatish 

natijasida yechilishi kerak bo 'lgan muammoni hali kuzatishni boshlamasdan oldinroq 

biladi. N atijada o 'qituvchining kuzatish natijalarini umumlashtirishi birmuncha 

osonlashadi.

K uzatishga asoslangan tasniflash ishlari uch ko 'rinishga ega:

1) obzor tadqiqotlari;

2) ta ’lim-tarbiya unsurlari orasidagi bog'liqlikni aniqlash;

3) izlanish tadqiqotlari.

B unday sharoitda kuzatish to 'g 'rid an -to 'g 'r i yoki bevosita amalga oshiriladi. 

T o 'g 'r id an -to 'g 'r i yoki bevosita kuzatish faktlarni qabul qilib olish, tushunib yetish 

va o 'lchashdan iborat, y a ’ni:

- qabul qilib olish - sezish organlari yordam ida tekshiruvchi obyekt aniq joyda 

turganligini qayd qilish;

- tushunib yetish tanlab olingan, qayd qilingan obyekt oldindan aniq yoki 

noaniqligini aniqlash;

- o 'lchash  - shu obyektning sonini aniqlash.

B ilvosita kuzatish obyektni bevosita kuzatish imkoniyati bo 'lm aganda amalga 

oshiriladi. Shunday obyektdagi shaxsning tug 'm a qobiliyati, imkoniyatlari, 

intizomlilik, rostlik, kamtarlik, kamsuqumlik kabi xislatlari kirishi mumkin. Bunday 

xislatlarni bevosita kuzatish natijasida aniqlash qiyin. Shuning uchun ham o'qituvchi 

o 'z iga qulay ko 'rsatkichlardan foydalanadi.
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Bevosita va bilvosita kuzatish bilan bir qatorda faol kuzatish ham qo 'llaniiadi. 

Faol kuzatishda didaktik jarayonda bevosita o 'qituvchining o 'z i ham qatnashadi va 

jarayonning borishiga ta ’sir etadi. Bunda ishtirok etishning ijobiy tomoni shundan 

iboratki. o 'qituvchi bo 'lib  o 'tavotgan jarayonning ikir-chikirlarini tushunib yetadi, bu 

esa o 'quv  jarayonini tadqiqot talablariga yo 'naltirish  imkonini beradi. Bunday usul 

ayrim kam chiliklariga qaramasdan. ijodkor-o 'qituvchilar tom onidan o 'quvchilar 

faoliyatini faollashtirishda keng qo'llaniiadi.

Bilvosita kuzatish o 'qituvchini hodisalarni o 'rganishga ko 'proq ja lb  etishga 

im koniyat yaratadi. M ashg'ulotlar stenogramm alari, uchinchi odam tom onidai 

tayyorlangan kuzatish bayonlari, foto-kinolavhalar, rasmlar, diagramm alar, statistik 

m ashg 'ulotlar shular jum lasidandir. Bu hujjatlar pedagogik faoliyatning natijalarini 

hamda ijtimoiy m uhit, xususan o 'qituvchi faoliyatining o 'quvchi shaxsida 

uyg'otadigan o 'zgarishlarni kuzatish imkonini beradi.

Ilmiy-tekshirish maqsadlarini aniqlash o 'qituvchini qiziqtirib qolgan muammoli 

holatni taxlil kilish ehtiyojidan kelib chiqadi. Bunday holatni tahlil qilish va unda 

m a’lum va nom a’lumlarni aniqlash, qo 'shim cha adabiyotlam i o 'rganish , tajribali 

shaxslarning bu m asalaga bergan bahosi o 'qituvchiiing asosiy va ko 'shim cha 

muam m olam i aniqlash imkonini beradi.

Suhbat metodi - so 'rashning bir turi bo 'lgani holda o 'q ituvchining jiddiy 

tayyorgarlik ko 'rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan o 'quvchi bilan bevosita 

aloqada bo 'lish  vaqtida og'zaki suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini 

yozm asdan erkin m uom ala formasida qo'llaniiadi.

Pedagogik so'rash metodi -  o 'qituvchining boshqa ham kasblaridan pedagogik 

tajribaning biror tom oni yoki hodisalari haqida axborot olish jarayoni bu metodning 

asosini tashkil qiladi. So 'rash savollarning m antiqiy o 'ylangan tizim i, ularning aniq 

ifodalanishi, nisbatan kamchiligi (3-5ta) nazarda tutiladi. Shuningdek, qat’iy 

formadagi javobni ("ha","yo‘q") ham taqozo etishi mumkin.

Test, so'rovnomalar - bu so 'rovnom a, y a ’ni anketa usuli qo 'llanganda yaratilgan 

ilmiy farazning yangiligini bilish, aniqlash, o 'quvchilam ing yakka yoki guruhli
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fikrlarini, qarashlarini, qanday kasblarga qizishlarini, kelajak orzu-istaklarini bilish va 

tegishli xulosalar chiqarish. tavsiyalar berish maqsadida o 'tkaziladi.

Test savollaridan ko 'zlangan maqsad qisqa vaqt ichida o 'quvchilarning 

bilim larini, qiziqishlarini, kasblar haqidagi fikrlarini yoppasiga baholashdir.

O 'quvchilarning bilimini va saviyasini aniqlash usiublaridan biri - bu test 

yordam idagi sinovdir.

Test sinovlar metodi - bu yozm a javoblarning ommaviy ravishda y ig 'ib  olish 

metodidir. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chiqish murakkab ilmiy jarayon. 

Pirovard natijada tadqiqot natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga 

berilayotgan savollar shakliga, to 'ldirilgan anketalar soniga bog 'liq  bo'ladi. Odatda 

test savollarining m a’lumotlarini kompyuterda matematik statistika metodlari bilan 

ishlash imkon beradigan qilib tuziladi.

Eksperiment-tajriba-sinov usuli - ushbu tajriba asosida ta ’lim-tarbiya 

jarayoniga aloqador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning tatbiqi jarayonlarini tekshirish, 

aniqlash m aqsadida o 'tkaziladi.

Agar kuzatishda o 'qituvchi borliqni qanday bo 'lsa, shundayligicha idrok qilib 

tekshirsa, eksperim ent jarayoni bu borliqni o 'zgartirib, uning ichki konuniyatlarini, 

unga ta ’sir etishning sam arador usullarini aniqlaydi.

Eksperim entning birinchi xususiyati shundan iboratki, unda o'qituvchining o 'z i 

qatnashadi, ishni tashkil etadi, am alga oshiradi va natijani taxlil qiladi.

Ikkinchi xususiyati - o 'quv-tarbiya jarayonining ichki qonuniyatlarini aniqlash 

uchun jarayon  sharoitlarini o 'zgartirish imkoni tug'iladi.

Uchinchi xususiyati - o 'quv-tarb iya jarayonini nazorat qilib, ularni anik o 'lchash 

imkonidir.

To 'rtinchi xususiyati - eksperim entga ilmiy tus berib, ishchi gipotezani 

aiiqlashtirishdir.

Demak, eksperim ent shunday ilmiy-tadqiqot usulini, unda ta ’lim-tarbiya 

jarayonini nazorat qilish, o 'lchash va ishchi gipotezani yanada oydinlashtirish imkoni 

tug'iladi.
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Yuqorida ko'rsatilgan to ‘rt xususiyat bajarilsa eksperiment laboratoriya 

eksperimenti hisoblanadi, birinchisi bajarilmasa, bu tabiiy eksperiment deyiladi.

Statistika m a ’lumotlarini tahlil qilish usuli -  ta ’lim sohasidagi. jum ladan, 

ajratilgan m ablag 'larning doimiy o 'sib  borishi, darslik va o 'quv  qo 'llanm alari, 

ko 'rgazm ali qurollar, o 'qituvchi kadrlar tayyorlash, ta ’lim muassalarining quri I ishi, 

xo 'jalik  shartnomalari va ulardan tushayotgan m ablag 'lar statistika usuli orqali 

aniqlanadi.

M atematika va kibernetika usullari - o 'q itish  nazariyasi amaliyotida hisoblash 

matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordam ida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, 

dasturli ta ’lim va uni m ashina orqali boshqarish, o 'q itishni mustahkam lash, baholash 

orqali ta ’lim-tarbiya sam aradorligini oshirish differensial va individual ta 'lim  berish 

kabi jarayonlardir.

Ijtimoiy tadqiqot metodi - anketaga savollar kiritiladi. Bundan maqsad 

o'quvchilarning kasb-hunarga bo 'lgan munosabatlarini aniqlash, o 'quvchilar 

orasidagi do 'stlik  m unosabatlarini, o 'quv  yurtidagi shart-sharoitlarni bilish, yutuq va 

kamchiliklarni, o 'quvchilar orasidagi m unosabatlarni, dinga xususan tasaw ufga  

bo 'lgan  qiziqishlarini aniqlash, o 'quvchilarning m a’naviy sifatlar darajasini, bilim 

olishga ishtiyoqi, adabiyotlar ta ’minlanganlik darajasi, o 'quv  taqsimoti, 

o 'q ituvchilam ing o 'q itish  darajasi, o 'quv  qo'llanm alarning sifati, kom pyuter bilan 

m ashg 'u lo t o 'tkazish  turlarini o 'rganish, ilmiy va kasb mahoratini oshirishdagi 

m ashg 'ulotlar turi, ota-onalarining moddiy yordam i, ularning m a’lum oti, ish joyi, 

o 'quvchilarning ko 'p  shug'ullanadigan jam oat joy i, yashash joyi, m ahallasi, ilmiy 

dunyoqarashining shakllanishida ta ’sir etuvchi omillar, mutaxassis bo 'lib  yetishishida 

hal qiluvchi om illar, o 'quvchilarning onglilik darajasi jarayoni, komil inson bo 'lish 

uchun kerakli bo 'lgan  m a’naviy sifatlar, qanday kasblar haqida m a’lum otga ega 

ekanliklari, qaysi kasbga qiziqishlari, kasb tanlashlarida maktab, m ahalla va oilaning 

tutgan o 'rn i, o 'quvchilarning o 'qitiladigan fanlardan o 'zlashtirganlik  darajasi 

haqidagi savollar anketaga kiritiladi. Savol-javoblarning barchasi kom pyuterda qayta 

ishlanadi va xulosalar chiqariladi.
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Ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga oshirish bosqichlari. Texnologiya ta ’limi 

m etodikasidan ilrni)-tadqiqot ishlarining metodologik asoslari:

1. Shaxsning ijodiy va faoliyatlilik m a’nosi xaqidagi ta ’limot.

2. Shaxsning o 'zaro  aloqa bog 'lash va o 'zaro  bog'liqligi haqidagi ta ’limot.

3. M unosabatlar nazariyasi.

4. M utaxassis shaxsini shakllantirish xaqidagi nazariy ta ’limot.

5. Bilish faoliyati haqidagi ta ’limotlardan iboratdir.

Shuningdek, Texnologiya ta ’limi metodikasining ilmiy tadqiqoti 4 ta bosqichni 

o 'z  ichiga oladi:

1-bosqich. Nazariy izlanish bosqichi. Bu bosqichda tadqiqot muammosi ilmiy 

jihatdai obdon o 'ylab ko'riladi.

Kerak bo'Iganda m uam m oning hozirgi ahvolini chuqurroq tushunib yetmoq 

uchun uzoq va yaqin o 'tm ishni tarixiy-nazariy analiz qilinadi. N atijada tadqiqotning 

tub negizi aniqlanadi, tadqiqot m aqsadiga mos adekvat metodologiya va tadqiqot 

metodlari aniqlanadi, tushunchalar apparati kiritiladi, umumiy va xususiy taxm inlar 

qo'yiladi, tadqiqotni tashkillashtirish elementlari belgilanadi.

Bu bosqichda yana tadqiqot obyektining ( umumiy o 'rta  talim, o 'rta  maxsus, 

kasb-hunar talimi, OTM  va hokazolar) ish tajribasi o 'rganiladi, umumlashtiriladi va 

tahlil qilinadi. O 'rganilayotgan muammo bo 'y icha talabalar, bitiruvchilar, 

o 'qituvchilar kuzatiladi, suhbat, anketalar o 'tkaziladi, intervyular olinadi, o 'quv  

metodik va  rejalashtirish hisobot hujjatlari o 'rganiladi. Tadqiqot tub maqsadlarini 

aniqlashtirish maqsadida izlanish eksperimentlari o'tkaziladi.

2-bosqich. Eksperim ental-diagnostik bosqichida o 'quv-tarbiya jarayonining 

mexanizmi, xossalari, o 'z iga  xos qaram a-qarshiliklari, jarayon rivojlanishining sifat 

belgilari, tezligi, shiddatkorligi, darajalari o'rganiladi.

Bu bosqichda hisobga olish eksperimenti bilai bir qatorda anketalash, suhbatlar, 

o 'z-o 'z in i baholash, reyting baholash, shkalalash, ranglash kabi metodlar orqali 

dastlabki sinov shakllantirish eksperimentlari o'tkaziladi.
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3-bosqich. Tajriba eksperimental bosqichida nazariy va metodik ishlanmalar. 

yangi darslik o 'quv  qo'llanm alari, o 'qitishning yangi izchil metodlari tekshirib 

ko'riladi va tegishli aniqliklar kiritiladi.

4-bosqich. Yakunlovchi umum lashtirish bosqichi hisoblanadi. Tadqiqot 

natijasida olingan natijalar yana bir bor tizimga solinadi, ishlab chiqiladi, kerak 

bo 'lgan hollarda ilm iy-tadqiqot natijasida olingan metodik yo'riqnom alar, xulosalar 

qaytadan tekshirib ko 'riladi yoxud o 'quv  yurtlari amaliyotida bevosita qo 'llab 

ko 'rilib , tegishli xulosalar olinadi.

Bilimlarni m ustahkamlash uchun savollar:

1 .Tarbiya jarayonida milliy ong qanday shakllanadi?

2. Tarbiya jarayonining o ‘ziga xos qanday tom onlari mavjud?

3. Ilmiy pedagogik tadqiqot uslublarini ilmiy manbalarni o ‘rganishdagi rolini 

nimada ko 'rasiz?

4. M avzuning qanday ilmiy-tadqiqot usullari mavjud?

5. Ilmiy pedagogik tadqiqot orqali nim alarga erishish mumkin?

6. Ilm iy-tadqiqot ishlarini amalga oshirish qanday bosqichlardan iborat?

M ustaqil ta ’lim topshiriqlari

1. Texnologiya ta ’limi metodikasi fanining mazmuni va fanning oldiga 

qo‘yilgan m aqsad va vazifalarni taxlil qiling.

2. Maktab o 'quv  rejasining mazmuni va texnologiya fanining o 'quv  rejadagi 

o 'rn in i taxlil qiling.

3. M aktab islohotida texnologiya fani vazifalari to ‘g ‘risida referat tayyorlash.

4. Texnologik ta ’limning tadqiqot metodlarini taxlil qilish.
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4-m avzu: TEXNOLOGIYA TA'LIM IN ING  DIDAKTIK TAM OYILLARI

Reja:

1. Texnologiya ta ’limining didaktik tam oyillari

2. Texnologiya ta ’limi tam oyillarining umumiy tavsifnomasi

3. Texnologiya ta ’limi tamoyillari

Tayanch iboralar: T a’lim va tarbiya birligi, ta ’limning ilmiyligi va politexnik 

xususiyati, tizim lilik va izchillik, nazariya va amaliyot birligi, onglilik va faollik, 

ko 'rsatm alilik, yosh individual xususiyatlar, bilim, ko 'n ikm a va malakalarni 

o 'zlashtirish.

Texnologiya ta’lim ining didaktik tam oyillari. Didaktika xususiy metodikalar 

bilan bog'langan holda barcha o 'quv  fanlari uchun umumiy qonun va qoidalami 

belgilab beradi, y a ’ni tarbiya bilan chambarchas bog 'liq  ta ’lim jarayonini tashkil 

etishga asos bo 'ladigan yetakchi qoidalar didaktik qoidalar deyiladi. Bu 

o 'qituvchilam ing faoliyatini, o 'quvchilarni bilim faoliyatini, xususiyatini 

belgilaydigan asosiy qoidalar hisoblanadi.

D idaktik talablar mehnatning ta ’lim-tarbiyaviy vazifalarini nazariy jihatidan 

to 'g 'r i bajarilishni ta ’minlaydi. Texnologiya ta ’limi metodikasi didaktikaning xususiy 

tarm og'i bo 'lib , texnologiya fanining ta ’lim-tarbiya nazariyasi, y a ’ni maqsadlari 

mazmuni qonunlari tam oyillarini ishlab chiqish bilan shug'ullanadigan fan 

hisoblanadi. Shu bilan birga u pedagogik texnologiyaning didaktik asosi, uning 

mehnat ta ’lim-tarbiya qoida tam oyillariga m uvofiqligini belgilaydi.

Texnologik ta ’limni didaktik jihatdan to 'g 'r i  bo 'lish i uning yuqori 

samaradorligining zaruriy sharoiti hisoblanadi. Buning uchun zamonaviy mehnat 

ta’limi didaktikaning ilmiy xulosalaridan ijodiy foydalanish talab qiladi.

Texnologiya fanida qo 'llaniladigan asosiy didaktik tam oyillam i o 'rganilar ekan, 

uning o 'z i nimadan iborat ekanini oydinlashtirish zarur. D idaktika tamoyillari 

deganda ta ’limning asosini yagona didaktik aniq asosga ega bu tamoyillar ijtimoiy
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taraqqiyot talablariga javob beradi, psihologiyadan olingan tadqiqot m a’lumotlari 

ilgor pedagogika tajribalarini hisobga oladi.

T exnologiya ta ’limi tamoyillarini bayon qilishda ularni juftlab o 'rganish 

tamoyilni to 'g 'r i deb hisoblash kerak. Shunday qilinganda texnologiya ta ’limi 

didaktikasining ayrim tam oyillari o 'rtasidagi muayyan obyektiv mavjud aloqani 

ko 'rsatishga im koniyat tug 'diradi.

Chunonchi, texnologiya fanining onglilik, izchillik, faollik, ta 'lim  berishning 

puxtaligi kabi didaktik tam oyillariga alohida ta ’r if  berganda, ular o 'rtasidagi ta ’sir 

qiladigan aloqani belgilab bo'lm aydi. Aksincha, agar mehnat ta 'lim ining didaktik 

tamoyillari ju ft tarzda ularning asosiy qoidalarning birligi nuqtai nazaridan ko'rib 

chiqilsa u holda m azkur tam oyillarning tizimi quyidagicha bo 'lishi mumkin: mehnat 

ta ’lim ining ongliligi va faolligi, muntazamligi va abstrakligi o 'quv  tarbiya 

maqsadlariga qaratilgan. Unumli mehnat asosida ta 'lim  berishda texnologiya fani 

o 'qituvchisi shuni unutm asligi kerakki, o 'quv  ustaxonalaridagi amaliy 

m ashg'ulotdagi harakatda yuqorida sanab o 'tilgan mehnat tam oyillaridan bitta yoki 

bir nechtasi bo 'ladi.

Texnologiya ta'lim i tam oyillarining um um iy tavsifnom asi. Texnologiya 

ta'lim i tam oyillari ta ’lim berish nazariyasining boshlang'ich qoidalari bo 'lib , ular 

o 'quv  ishlarining mazmuni uning tashkiliy shakllarini va o'qituvchi mehnat darsini 

tayyorlash va o 'tkazish  vaqtida amal qilish Iozim bo 'lgan  metodlarni belgilab beradi.

Texnologiya ta ’limining asosiy tam oyillari tarbiya maqsadlaridan kelib chiqadi 

va ta ’lim jarayonining qonuniyatlariga asoslanadi. Texnologik ta ’lim o 'quvchilarni 

tarbiyalash maqsadidan kelib chiqadigan o 'z iga  xos xususiyatlariga ega.

Texnologiya ta ’limi tam oyillarini bayon qilishda ularning juftlashib o 'rganish 

tam oyilini to 'g 'r i  hisoblash kerak. Shunday qilinganda, mehnat ta ’lim didaktikasining 

ayrim tam oyillari o 'rtasidagi muayyan obyektiv aloqani ko'rsatish imkoniyati 

tug 'iladi. Chunonchi, texnologiya ta ’limining onglilik, izchillik, faollik ta 'lim  

berishning puxtaligi kabi didaktik tam oyillariga alohida ta ’r if  berganda ular o 'rtasida 

o 'zaro  ta ’sir qiladigan aloqani belgilab bo 'lm aydi. Aksincha, agar texnologiya
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ta ’limining tamoyillarini ju ft tarzda ularning asosiy qoidalari birligi nuqtai nazaridan 

ko 'rib  chiqilsa, u holda mazkur tam oyillarning tizimi qo 'yidagicha bo'lishi mumkin:

- texnologiya ta 'lim ining ilmiyligi - bu ta 'lim ning ongliligi va faolligi, 

m untazamligi va puxtaligi;

- texnologiya ta ’limining ko'rgazm aliligi va abstraktligi o 'quv tarbiya 

m aqsadlariga qaratilgan unumli m ehnat asosida ta ’lim berish, texnologiya ta ’limining 

tushunarliligi.

Texnologiya o 'qituvchisi shuni unutmasligi kerakki, o 'quv  ustaxonalaridagi har 

qanday amaliy m ashg'ulotda yuqorida sanab o 'tilgan texnologiya ta ’limi 

tam oyillaridan bitta yoki ikkitasi emas balki o 'quvchilarga o 'quv  materiallarini sifatli 

va to 'la  yetkazib berish imkonini beradigan didaktikaning butun tizimiga amal 

qilinadi. Texnologiya fani o 'qituvchisining didaktik tam oyillardan moxirona 

foydalana bilishi ularni bir-biriga to 'g 'r i  bog 'lab olib borishida namoyon bo'ladi.

O 'q ituvchi faqat o 'qitishning qonuniyatlarini bilishgina emas, balki ularni 

amalga oshirish uchun qulay sharoitlam i yaratib bera olishi ham muhim. Bunga 

ayrim yetakchi boshlang'ich qonuniyatlarni chuqur tushunish va ularni o 'quv  

jarayonida qo 'llash  orqali erishiladi. Bunday qonuniyatlar didaktikada ta ’lim 

tamoyillari yoki didaktik tam oyillar deb nom olgan.

Texnologiya ta ’limining quyidagi tamoyillari mavjud:

1. T a ’lim va tarbiya birligi

2. T a 'lim ning  ilmiyligi va politexnik xususiyatga egaligi

3. T a ’limda tizim lilik va izchillik

4. N azariya va amaliyot birligi

5. Y osh individual xususiyatlam i hisobga olish

6. Onglilik va faollik

8. T a’limda ko 'rsatm alilik

9. Bilim, ko 'nikm a va malakalarni o 'zlashtirishning mustahkamligi va puxtaligi

Texnologiya ta’limi tam oyillari. T a’lim va tarbiya birligi - ta ’lim jarayonida

o'quvchilarni tarbiyalash sodir bo'ladi. Masalan: gazlamadan biror buyumni 

bichishni o 'rgatishda, buyumni bichish bo 'yicha bilimlar, ko 'nikm alar va malakalar
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hosil qilish bilan birga gazlamadan tejamkorlik bilan foydalanshini o 'rgatish bilan 

iqtisodiy tarbiya shakllanadi. Yoki tikuv buyumiga moslab bezaklar tanlab, sifatli 

tikishni o 'rgatish  bilan o 'quvchilarda badiiy tarbiya, tikuv m ashinasida o 'tirib  

tikayotganda tikuv mashinasiga qarash, sozlangan m ashina bilan ishlash, ish kiyimiga 

qarash, ish joyini batartib bo 'lishiga e ’tibor berish orqali axloqiy tarbiya shakllanadi. 

Kasb ta ’limi jarayonida o 'tilayotgan katta va kichik m avzularning mazm unidan kelib 

chiqadigan tarbiyaviy tom onlarini to 'g 'r i belgilash va uni ta ’lim bilan birga bir 

butunlikda amalga oshirishni ta ’minlash juda muhim va hal qiluvchi aham iyatga ega.

llm iylik  tam oyili. O 'quvchilar texnologiya darslarida olgan texnik bilimlar 

mehnat ko'nikm alari va malakalari tom m a’nosi bilan ilmiy xususiyatiga ega bo'lish 

kerak.

llm iylik tam oyili. o 'quvchilarga amalda sinalgan, ilmiy jihatdan  to 'g 'r i , fanning 

eng yaxshi yutuqlarini hisobga olgan texnik m a’lumotlarni berishni ko 'zda  tutadi. 

Demak, ilmiylik tam oyilini amalga oshirish o 'quvchilarga ilmiy asoslangan, tajribada 

sinalgan, fanning eng yangi yutuqlarini hisobga olgan texnikaviy m a’lumotlarni 

yetkazishdir. Texnologiya o 'qituvchisi m ashg'ulotlarni olib borish jarayonida 

beriladigan m a’lum otlarda so f ilmiy terminlardan foydalanishi, fanda qabul qilingan 

ramziy belgilar, formulalar, o 'lcham larni qo 'llashi lozim. Texnologiya ta'lim i 

jarayonida o 'quvchilar har xil m ateriallarga ishlov berish, andoza tayyorlash, 

m odellashtirish ishlarini bajaradilar. Bunda o 'quvchilarda faqat ko 'n ikm a va malaka 

hosil bo 'lib  qolmay, balki ularda o 'rganayotgan mehnat operatsiyalarining ilmiy 

asoslari haqida tushunchalar hosil bo 'ladi. M asalan: biror buyumni modellashtirish 

uchun o 'quvchilar eng a w a l modellash elem entlari bo 'y icha ilmiy m a’lum otga ega 

bo 'lish i kerak.

M azkur ilmiylik tamoyili talablariga binoan o 'quvchilar m ehnat darslarida 

stanoklar, uskunalar, mexanizmlar, m ashinalar, asboblar, moslam alarning yangi 

namunalari bilan ishlab chiqarishda ishlatiladigan materiallarning eng yangi 

markalari bilan ilg 'o r texnologik jarayonlar va mehnatni ilmiy tashkil qilish bilan 

tanishtirilishi kerak. Agar buni maktab ustaxonalarida amalga oshirib bo'lm asa, u 

holda ishlab chiqarish korxonalariga bir necha marta ekskursiyalar uyushtirib bajarish
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mumkin. Texnologiya o 'qituvchisi ilmiylik tamovili talablariga amal qilib, o 'quv 

ustaxonalaridagi m ashg'ulotlarda faqat ilmiy atam alardan, fanda qabul qilingan 

ramziy belgilar, formulalar, o 'lchash va hokazolardan foydalanish kerak. Maktab 

ustaxonalaridagi mehnat ta ’limi, uning mazmuni y a ’ni mashina, mexanizm, 

asboblarning tuzilish va ishlash tam oyillariga oid texnik m aium otlar, shuningdek, 

amaliy topshiriqlarni bajarish texnologik jarayonlari, mehnat usullari umumiylik va 

xususiylikning birligi sifatida qarab chiqilganda ilmiy texnologik, politexnik 

xususiyat kasb etadi. Shu bilan birga mehnat jarayonining boshqa texnik-texnologik 

obyektlari va elem entlariga xos umumiy qonuniyatlar belgilanishi, ularning ilmiy- 

texnik va ruhiy-fiziologik asosi tushuntirib berilishi zarur. Chunonchi, metal qirqish 

stanoklari va yog 'och ishlash asboblarini o 'rganish vaqtida, tikuv mashinasida 

ishlashda ayni bir xil uzellar, uzatish mexanizmlari, qirqish asboblarining tuzilishi va 

vazifasi o 'rganiladi. Y og 'och  (rejalash, iskanalash, arralash, randalash) va m etallarga 

ishlov berish (rejalash, qirqib tushurish, kesish, arralash va hokazo), hamir 

tayyorlash, go 'shtni qovurish, dimlash paytidagi mehnat jarayonlarini o 'rganishda 

mehnat usullari, mehnatni tashkil qilish, asboblar, konstruksiyalar kabilarda ko 'pgina 

umumiy tom onlar mavjud. Bundan tashqari texnologiya o 'qituvchisi o 'z  darsida 

o 'quvchilarning fan asoslari bo 'y icha (tabiatshunoslik, fizika, kimyo, mateniatika, 

chizm achilik va hokazolardan) ongli bilim lardan bajariladigan obyektlarning 

(texnikaviy qurilma, model, maket va boshqalarning) tuzilishi, ishlash tamoyili va 

hokazolarda, tayyorlash texnologiyasini asoslashda foydalanish kerak.

T a’limda tizimlilik va izchillik. Tizimlilik va izchillik ta ’limda m a’lum mantiqiy 

izchillik bo 'lish  zarurligini bildiradi, chunki bilim lar vorislik xarakteriga ega. Ular 

o 'zidan oldingi m aterialiga asoslanadi. Bilim olishdagi tizim lilik nazariya va 

amaliyot bilan bog 'liq  bo 'lgan xilma-xil usullarni qo'llashni taqozo etadi. Chunonchi:

a) olinayotgan bilim bilan o'quvchilarning shaxsiy tajribasi va kuzatishlarining 

aloqasi;

b) nazariya bilan amaliyotning aloqasi (korxonalarga ekskursiya);

v) turli masalalarni hal qilish, nazariy hamda amaliy xarakterdagi vazifalarni 

bajarish, texnologik hujjatlarni ishlab chiqarish;
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g) korxona, qurilish va qishloq xo 'jalig ida ishlab chiqarish amaliyoti.

Bilimlarni tizimli bayon qilish o 'quv  materialini qismlarga bo 'lib  o 'rganish  y a ’ni 

materialni o 'tilgan material bilan bog'lash, asosiylarini ajratish, o 'quvchilarni tahlil 

qilishga o 'rgatish, o 'rganilganlarni tizimga solib umum lashtirish demakdir. 

Bilimlarni m avzular va fanlar bo 'y icha tizim ga solish uchun katta-katta bo 'lim lar va 

alohida fanlar bo 'y icha takrorlash, o 'quvchilar bilimi, malaka va ko'nikm alarini 

butun o 'quv  yili davom ida muntazam ravishda hisobga olib borish zarur. Har bir 

o 'quv  fani ichidagi aloqalar tizimi bilan bir qatorda quyidagi hollarda 

foydalaniladigan fanlararo aloqani ta ’minlash lozim.

M aterial bayonidagi, malaka va ko'nikm alarni egallashdagi izchillik o 'quv  fani 

hamda o 'quv  jarayonining mantiqidan kelib chiqadi. Agar o 'quvchilar bilim, malaka 

va ko 'nikm alarni qat’iy  izchillik asosida egallasalar ulardan oson va yeng.il foydalana 

biladilar, unutganlarini qayta esga tushira oladilar. O 'quvchilarga ishlab chiqarish 

ta ’limi berish jarayonida o'rganilayotgan I ami tizim lashtirish y a ’ni o 'rganilgan 

operatsiyalar, ish turlari o 'rtasida zaruriy aloqa o 'rnatish  lozim.

Demak, fan dasturidagi materiallarni muntazam bayon qilish uning bo 'lim  va 

mavzularini muayyan izchillikda o 'rganish, yangi materialni o 'tilgan darslar bilan 

bog'lash, asosiy qoidalarni alohida ta 'kidlash, o 'quvchilarni faktlarni tahlil qilish va 

o 'zlashtirilgan bilim larni o 'zlashtirishga o 'rgatish  demakdir. M asalan, keskin 

geometriyasini va kesish jarayonining keskich burchaklariga bog 'liqligini o 'rganish 

o 'quvchilar uchun uncha qiyin bo'lm aydi. Chunki ular kesish vaqtida qirindi hosil 

bo 'lish  jarayoni bilan, zubilo, iskana, dastarra tasmasi, tunika qaychi va hokazo 

asboblarning geom etriyasi bilan a w a l tanishganlar.

Nazariya va amaliyot birligi. Texnologiya ta ’limining tarbiyaviy xususiyati 

mohiyati tarbiyaviy vazifalarni o 'qitishning mazm uni, shuningdek, o 'quv  ishlarining 

tashkiliy shakl va metodlari orqali amalga oshirishdan iborat. O 'quvchilar 

texnologiya darslarida mehnatga oid turli texnik m a’lumotlar asoslarini 

o 'zlashtirishlaridan boshlanadi. Bu m a’lumotlar o 'quvchilarga texnologiya darsining 

boshlanishidagi kirish yo 'riqnom alarida hamda joriy yo 'riqnom alar vaqtida 

tushuntiriladi, o 'quvchilar olgan bilimlari asosida mehnat ko'nikm alari, malakalarini
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muvaffaqiyat bilan egallavdilar amaliy topshiriqlami bajaradilar. Bu bilan bilish 

nazariyasining muhim qoidalaridan biri nazariya bilan amaliyotning aloqasi amalga 

oshiriladi. M asalan, dasturdagi “Tokarlik vint qirqisli stanogida ishlash" mavzusini 

olaylik. O 'quvchi agar tokarlik vint qirqish stanogining tuzilishi va ishlash tamoyilini 

bilsa, uni vint qirqishga sozlashni, ishlov berilayotgan materialning va qirqish 

asboblari yasalgan m aterialning yo ‘nishini belgilaydi. 0 ‘qituvchining yuksak 

g 'oyaviy siyosiy sifatlari va shaxsiy o 'm ag i ishlab chiqarish ta ’lim jarayoni tizimini 

tarbiyalash va ta ’lim ishlari rejim iga rioya qilish lozim.

Texnologiya darslarida o 'quvchilarga tushuntiriladigan texnik m a’lumotlar 

ularning m uvaffaqiyat, ikkinchi tomondan esa egallangan amaliy tajriba dasturlagi 

navbatdagi texnik m a’lumotlarini yaxshi o 'zlashtirib olishlariga yordam  beradi.

Har bir taraqqiyot bosqichiga o 'tishning sharti faqat mehnat unumdorligini 

muntazam oshirish va moddiy ne’matlar m o 'l-ko 'llig in i yaratishdan iborat bo 'lib  

qolmasdan, balki yosh avlodga yuksak ahloqiy sifatlarni tarbiyalashdan ham iborat, 

bu eng a w a lo  jam iyat m anfaatlari y o 'lida  qilinadigan mehnat jarayonida shakllanadi.

Texnologiya darslari o 'quvchilarni mehnat vositasida ahloqiy tarbiyalash uchun 

eng munosib obyekt hisoblanadi. Chunonchi otaliq tashkilotining ishlab chiqarish 

buyurtmalarini o 'quv  ustaxonalarida o 'quvchilar kuchi bilan bajarish ularda 

topshirilgan ish uchun m a’suliyat va iftixor hissini tarbiyalashga yordam beradi. 

Bunday buyurtmalarni bajarish natijasida o'quvchilarda bir-birlariga o 'zaro  o 'rtoqlik, 

yordam ko 'rsatish , umum iy natijalari uchun jam oa va shaxsiy m a’lumot, topshiriqni 

bajarishga tashabbus va ijodkorlik bilan yondashish kabi muhim ahloqiy fazilatlar 

shakllanadi.

Texnologiya jarayonida o 'quvchilarda asbob-uskunalar, materiallar, ustaxona 

binolariga, o 'quv  vaqtiga tejam korlik bilan munosabatda bo 'lish  hissi tarbiyalanadi. 

O 'quv ustaxonalaridagi m ehnat madaniyati - ish o 'rnini tashkil etish va o 'quv  mehnat 

m ashg'ulotlarini to 'g 'r i  rejalashtirish, texnologiya darslarini qo 'l asboblari bilan bir 

qatorda turli m oslam alar bilan ta ’minlash ham katta aham iyatga ega, chunki ular 

faqat o 'quvchilarning ish sifatini yaxshilab qolmasdan, ayni vaqtda mehnat 

unumdorligini ham oshiradi. O 'qituvchining usullarni ko 'rsatish vaqtidagi shaxsiy
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namunasi, lining umumiy madaniyati o 'quvchilar uchun kuchii tarbiyaviy vosita 

bo 'lib  hisoblanadi.

Texnologiya ta ’limining tarbiyaviy xususiyati shundaki, mehnat tarbiyaviy 

vazifalarini o 'qitishning mazmuni, shuningdek, o 'quv  ishlarini amalga oshirishdan 

iborat. Har bir taraqqiyot bosqichiga o 'tishning sharti faqat mehnat unumdorligini 

muntazam oshirish va moddiy ne’matlar m o 'l-ko 'llig in i yaratishdan iborat bo'lib 

qolm asdan. balki yosh avlodda yuksak axloqiy sifatlarni tarbiyalashdan iborat. Bu 

eng avvalo jam iyat manfaatlari y o 'lida  qilinadigan mehnat jarayonida shakllanadi. 

Texnologiya darslari o 'quvchilarni texnik-texnologik vositasida ahloqiy tarbiyalash 

uchun eng munosib obyekt hisoblanadi.

Demak, o 'quvchi nazariy bilim ga ega bo 'lgandan so 'ng , bilimlarni 

m ustahkam lash uchun amaliy m ashg 'ulotlar o 'tkazishda  davom ettiriladi. Nazariyani 

am aliyot bilan bog'iashning har xil shakllaridan foydalanish orqali biz 

o 'quvchilardagi bilim sifatini oshirishga erishamiz.

Yosh individual xususiyatlarni hisobga olisli. O 'qitishning mazmuni ta ’lim 

metodlariga mos kelishi, shuningdek o 'quvchilarning aqliy, jism oniy va yosh 

xususiyatlarini hisobga olish zarur. Bu talablar o 'q u v  materiallarini qism larga to 'g 'ri 

taqsim lash (bajarishga kuch yetarli bo 'lishi, oddiydan murakkabga qarab borishni 

ta ’minlash, o 'qitishning turli metodlaridan foydalanish vaqtining) obyektiv 

meyorlarini belgilash, o 'quvchilarning m uvaffaqiyatli o 'qishining ta ’minlash 

m aqsadida individual xususiyatlarini hamda qiziqishlarini o 'rganish yo 'li bilan 

erishiladi.

O 'quvchilarning yosh individual xususiyatlarni o 'rganib  amaliy ish jarayonida 

o 'quvchilarning ulg 'ayishlariga yordam beradi (yom on tom onlarini yo 'qotishga 

harakat qiladi yaxshi tom onlarini tarbiyalaydi).

Demak, texnologiya fani bo 'y icha o 'quv  materialini mazmuni fan va texnik 

taraqqiyotini hozirgi darajasiga mos ravishda o 'quvchilarga tushunarli bo 'lish i kerak. 

Bundan tashqari, o 'quvchilarni jism oniy tayyorgarligini ham nazarda tutish kerak.

Dars mavzulari o 'quvchilarga mos va tushunarli bo 'lishi uchun:
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a) o 'tilayotgan m avzuning m a’nosi va hajmi, amaliy mashg'ulotlari o 'quvchilar 

tayyorgarligiga, jism oniy rivojlanganligiga va yoshiga mos bo'lishi kerak;

b) m avzular soddadan murakkablashib borishi kerak, shuningdek, o 'quvchilar 

bilim doirasini yangiliklar bilan to 'Idirib  borishi zarur;

v) ayrim o'quvchilarga individual yondashish kerak, chunki o 'quvchilam ing 

ayrimlari yangi mavzuni oson tushunsa, ayrimlari qiyinchilik bilan tushunadilar;

g) ko 'rgazm a qurollardan to 'g 'r i  va o 'rinli foydalanish.

Texnologiya ta'limida onglilik va faollik. M azkur tam oyillar texnologiya 

ta ’limining dasturiga k o 'ra  o 'rganilayotgan materialni o 'quvchilar ongli ravishda, 

ijodiy o 'zlashtiriladigan qilib tashkil etilishini ko 'zda tutadi. Texnologik ta ’limning 

bunday o 'tilish iga o 'quvchilar dars vaqtida yuksak darajada faollik 

ko 'rsatganlaridagina erishish mumkin.

Texnik-texnologik bilim lar va mehnat ko 'nikm alarini ongli ravishda 

o 'zlashtirish mazkur tushunchalar zaminida yotgan ichki murakkab bog'lanishni 

anglash, o 'rganilayotgan tushuncha va o'zlashtirilayotgan mehnat jarayonlarining eng 

asosiy muhim jihatlarini farqlay bilishda namoyon bo'ladi. Texnologik ta ’limga 

tatbiqan aytganda, bu o 'quvchilar texnik bilimlar va o'rganilayotgan ishni, ish 

jarayonidagi harakat usullaridan tortib to mehnat jarayonigacha ongli ravishda 

o 'zlashtirishlarida va keyinchalik olingan bilimlarni, ishlab chiqarish va hunar 

usullarini o 'q ish  davrining har bir bosqichida takom illashtirish, o 'zlashtirilgan 

bilim lar va bajarilayotgan topshiriqlam ing sifatini nazorat qilib borish va hokazolarda 

ifodalanadi.

Texnologik ta ’lim m azm unini anglashi yoki tushunarli bo 'lishi bu 

o 'quvchilam ing o 'quv-ishlab chiqarish ishlarini bajarish vaqtida zarur bo 'lgan  ilmiy, 

texnik, tashkiliy-iqtisodiy asoslarni: stanok, asbob-uskuna, moslama, materiallardan 

oqilona foydalanishi; ishlash rejimi ham da nazorat usulini to 'g 'r i tanlashni bilib olish 

demakdir. M asalan, cho 'yan  yoki po 'latn i qirqish vaqtida zubilaning o 'tkirlanish 

burchagini nega 60° dan kam olish mumkin emas? Uglerodli po 'la t qizdirib so 'ng , 

sovitilganda uning tarkibida qanday jarayonlar ro 'y  beradi? M etallarni qirqish vaqtida 

nima sababdan bo lg 'a  dastasini uning metal qismiga yaqin joyidan zubilani chap qo 'l
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bilan qattiq qisib ushlash tavsiya etilm aydi? N m a  sababdan yo 'n ish  vaqtida qirqish 

tezligini, chuqurligini va surishni taxminan oshirish mumkin emas? kabi savollarga 

o 'quvchilarning to 'g 'r i javob  berishlariga erishish kerak.

Texnologiya darslaridagi o 'quvchilarning yuksak faolligiga har bir 

m ashg'ulotning maqsad va vazifalari, shuningdek, uning mazmunini aniq bayon 

etish. o 'quvchilarga ijodiy tarzdagi mehnat topshiriqlarini berish, ta 'lim ning  eng 

samarali metodlaridan foydalanish natijasidagina erishish mumkin. Chunonchi, 

mehnat ta ’limi darslarida zamonaviy texnika modelini ishlash jarayonida 

o 'quvchilarga modelning alohida uzel va detallarini, konstruksiyalash hamda 

tayyorlash, model bilan uzellar o 'rtasida kinem atik aloqani ta ’minlash va hokazolar 

yuzasidan ijodiy tarzdagi topshiriqlar beriladi. Bunday topshiriqlar o 'quvchilarda 

mehnat ta ’lim l darsiga qiziqish, maqsadga erishish . yo 'lida  uchraydigan 

qiyinchiliklarni bartaraf etishda faollik ko 'rsatish istagini uyg'otadi. Shunday qilib, 

mehnat ta ’limida onglilik va faollik tamoyili o 'quvchilarga mustaqil ijodiy fikrlashni 

atroflicha singdirishni taqozo qiladi.

O 'q itish  o 'quvchilarning tashabbuskorligini va mustaqilligini tarbiyalanadigan 

tarzda olib borilishi kerak. Bu xislatlar o 'quv  m ashg'ulotlaridan ko 'zda tutilgan 

maqsad va vazifalarni oddiy bayon qilib berilishi, o 'quv  materialining ongli 

o 'zlashtirilishi, nazariy va ishlab chiqarish ta ’limning o 'quv  bog 'lanishida olib 

borilishi natijasida vujudga keladi. Mazkur tam oyillar mehnat va hunar ta ’limining 

dasturiga k o 'ra  o 'rganilayotgan materiallarni o 'quvchilar ongli ravishda ijodiy 

o 'zlashtiriladigan qilib tashkil etilishni ko 'zda  tutadi. Texnologik ta ’limning bunday 

bo 'lish iga o 'quvchilar dars vaqtida yuksak darajada faollik ko'rsatganlaridagina 

erishish mumkin.

Texnologiya darslarida o 'quvchilarning yuksak faolligiga har bir 

m ashg'ulotning m aqsad va vazifalarini, shuningdek, uning mazmunini aniq bayon 

etish, o 'quvchilarga ijodiy tarzdagi mehnat topshiriqlarini berish, ta ’limning eng 

samarali m etodlaridan foydalanish natijasida erishish mumkin. Chunonchi, 

texnologiya darslarida zamonaviy texnika modelini ishlatish jarayonida, 

o 'quvchilarga modelning alohida uzellar va detallarini konstruksiyalash hamda
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tayyorlash modellar bilan uzellar o 'rtasida kinematik aloqani ta ’minlash va hokazolar 

yuzasidan ijodiy tarzdagi topshiriqlar beriladi. Bunday topshiriqlar o'quvchilarda 

mehnat ta ’limi darsiga qiziqishi va o 'z  maqsadiga erishish y o 'lida  uchraydigan 

qiyinchiliklam i bartaraf etishda faollik ko'rsatish istagini uyg'otadi.

Shunday qilib, texnologiya fanida onglilik va faollik tamoyili o 'quvchilarga 

mustaqil ijodiy fikrlashni atroflicha sindirishni taqozo qiladi.

Texnologik ta ’lim ning ko'rgaznialiligi. M azkur tam oyil mehnatga doir o 'quv  

m aterialini o 'quvchilar o 'rganilayotgan hodisa va jarayon jonli idrok etish asosida 

o 'zlashtirishlari bilan bir qatorda, ularda abstrakt tafakkurni shakllantirish ham 

ko 'zda  tutadi.

Texnologiya darslarida ko 'rgazm ali vositalar sifatida ishlab chiqarish 

korxonalariga ekskursiyalar uyushtirish m ehnat usullarni plakatlar, sxemalar, 

jadvallar, nam una buyumlarni ko 'rsatish, o 'quv  kinofilmlar, diafilmlar, diapozitivlar, 

informatika, А КТ va hokazolarni namoyish qilishni ko'rsatish, texnologik ta ’limda 

ko 'rgazm ali vositalardan to 'g 'r i  foydalanish o 'quvchilarning texnik bilimlarini puxta 

o 'zlashtirib  olishlariga, ularda m ehnat ko'nikm alari va malakalarining hosil 

bo 'lish iga yordam  beradi.

K o 'rgazm alilik  tushunchasi faqat o 'z  ko 'zi bilan ko 'rish  mumkin bo 'lgan 

vositalarnigina emas balki eshitish, sezish va idrok etishning boshqa turlarini ham o 'z  

ichiga oladi. K o'rgazm alilik  o 'quvchilarning o 'rganilayotgan o 'quv  materialiga 

qiziqishni oshiradi, ana shu obyektga e ’tiborni ja lb  qiladi, kuzatuvchanlik va faol 

idrok etish sifatlarini rivojlantiradi. M asalan, o 'quvchilarga mehnat usullari va 

jarayonlarini tushuntirish vaqtida mehnat ta ’limi o 'qituvchisi muayyan mehnat 

usullarini ko 'rsatishda rangli plakatlardan foydalanibgina qolmasdan, balki ish 

harakatlari va  jarayonlarini bajarishi o 'z i namoyish qilib ko'rsatadi. Bunda u 

o 'quvchilarning e ’tiborini ish joy ida  gavdani qanday tutish va asboblarni qanday 

ushlash kerakligi, harakatlarni bir maqsadga qaratish kabilarga ja lb  qiladi.

Biroq texnologiya darslarida ko 'rgazm ali vositalardan foydalanishga katta 

ahamiyat berib, unga haddan tashqari o 'rin  ajratish foyda o 'rn iga zarar keltirishini
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ham unutmaslik kerak. Shu sababli ko'rgazm ali vositalardan fovdalanganda bir qator 

metodik talablarga rioya qilish zarur.

1. K o'rgazm ali qurollar darsdagi o 'quv  materiali mazm uniga mos kelish kerak.

2. Darsdan foydalaniladigan barcha ko 'rgazm ali qurollarni birdaniga osib, 

ko 'rsatib  qo 'y ish  yaram aydi. Chunki, bu o 'quvchilar diqqat e ’tiborining chalg 'ishiga 

olib kelishi mumkin.

3. Darsni ko 'rgazm ali qurollar bilan haddan tashqari to 'ld irib  yuborm aslik 

kerak.

4. K o'rgazm ali qurolni ko 'rsatish vaqtida texnologiya o 'qituvchisi 

o 'quvchilam ing bu qurolni idrok etish jarayonini boshqarib borish lozim.

Biroq o 'quvchilam ing ko'rgazm ali qurollar yordam ida sezib, idrok etish 

bilishning boshlang 'ich bosqichidir, holos. Bilish jarayoning navbatdagi bosqichi 

abstrakt tafakkurdir. Bu texnologiya darslarida o 'quvchining yangi ish jarayonining 

tushuntirish va texnologik usullarni ko'rsatish o 'quvchilam ing faol yuritishi bilan 

olib borilishida namoyon bo'ladi.

Garchi o 'quvchilam ing fanga doir o 'quv  materialini o 'rganishda aniq idrok etish 

ustunlik qilsa ham, har xil yoshdagi abstrakt tafakkur elementlarini ham tarbiyalashni 

unutm aslik kerak. Bunda maxsus ishlab chiqilgan konstruktorlik texnologik tarzdagi 

topshiriq o 'quvchilardan hisob-kitoblar qilish, detallar eskizlarini, ularni 

tayyorlashning texnologik jarayonlarini tuzishnigina emas, balki konstruktorlik 

yechim larni am alga oshirishni ham talab qiladi.

Shunday qilib m ehnat ta ’limida aniq idrok etish bilan abstrakt tafakkur o 'zaro  

bog 'lanishda ta ’sir ko 'rsatadi.

Bilim, ko 'n ikm a va malakalarni о ‘zjashtirishning mustahkamligi va puxtaligi. 

Yuqorida tilga olingan tam oyillar unumli mehnat asosida va unumli mehnat 

jarayonida texnologik ta ’limni berishni y a ’ni o 'quv  ustaxonalarida ijtimoiy foydali 

mehnatlar tayyorlashini ko 'zda tutadi. Biroq unumli m ehnat va uning obyektlari 

o 'quvchilar uchun tushunarli bo 'lish i bajariladigan ishlar ularning qo 'lidan keladigan 

bo 'lishi kerak.
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Texnologik ta 'lim  hamda unumli mehnatning bir butunligi ta ’limning tarbiyaviy 

xususiyatga ega ekanligidan iborat didaktik tam oyillar kelib chiqadi. Zero, unumli 

mehnat o 'quvchilarning texnik bi I imlarini o 'zlashtirish hamda ularning bar 

tom onlam a rivojlanishiga yaxshi ta ’sir ko'rsatadi. Bu o 'rinda quyidagi so 'zlarni 

eslatib o 'tish  o'rinlidir: yosh avlodni o 'q itish  bilan baravar unumli mehnatsiz kelgusi 

jam iyatning oliy maqsadini ta saw u r qilib bo'lm aydi, chunki unumli mehnatsiz 

o 'q itish  va bilim olm asdan turib unumli mehnat qilish ham texnika va fanning hozirgi 

darajasi talab qilgan yuksaklikka qo 'y ila  olmagan bo 'lar edi.

Texnologik ta ’lim o'quvchilarning moddiy boyliklar yaratish qatnashish uchun 

shart-sharoit tug 'diradi. Chunonchi, ko 'pg ina maktablarda o 'quv  ustaxonalari orqali 

korxonalar; otaliqqa olingan bolalarga bog 'chalarga o 'yinchoqlar va asboblar 

tayyorlashda yordam ko 'rsatishm oqdalar, ta ’lim tarbiya m aqsadlarida va xo 'jalik  

ehtiyojlari uchun zarur bo 'lgan  turli ashyolarni tayyorlashm oqdalar. Shu bilan birga, 

texnologiya darslari o 'quvchilarga unumli ijodiy mehnatning yaratuvchanlik rolini 

chuqurroq tushunish va his etishlariga yordam beradi.

Biroq, o 'quvchilarni yangi unumli mehnati texnologik tarbiya hamda 

tarbiyasining asosi sifatida ta ’lim tarbiya vazifalariga bo'ysundirilishi lozimligini 

unutm aslik shart. Binobarin o 'quvchilar tomonidan tayyorlanadigan mehnat 

obyektlari texnologiya dasturi talablariga to 'la  javob berishi kerak. Ularni tayyorlash 

esa o 'quvchilarning qo 'lidan  keladigan bo 'lishi, ya’ni ularning yoki rivojlanish 

darajasiga, jism oniy kuch va bilim im koniyatlariga tushunarli bo 'lishini osonlik deb 

tushunmaslik kerak. Oson o 'q u v  materialini o 'quvchilar qiynalmasdan 

o 'zlashtiradilar, bu esa ularning aqliy faolligi va ijodiy m ustaqilligining rivojlanishiga 

unchalik yordam  bermaydi.

Texnologik ta ’limning tushunarli bo 'lish tamoyil talablarini hisobga olib 

bajarish o 'quvchilarning qo 'lidan keladigan ishga mos vaqt meyori belgilash juda 

muhimdir.

Texnologik ta ’limning tushunarli bo 'lish i foydalanayotgan ta ’lim metodlariga, 

ko 'rgazm ali vositalarga, darsning material bilan qanday ta ’minlanganligiga, 

o 'qituvchining darsga qanday tayyorlanganligiga va hokazolarga bog 'liq  bo 'ladi.
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Bunda o 'quvchilar faqatgina o 'tilayotgan darsni o 'zlashtirib qolmay, oldingi o 'tilgan 

darslar yuzasidan malaka va ko'niknialarni tam oyillashtiradilar, kerak bo'lib 

qolganda esa ega tushirib amaliyot m obaynida qo'llaydilar. Ongli va puxta bilimni 

o 'zlashtirish m aqsadida o 'tilgan materialni tizimli ravishda takrorlab borish yangi 

materiallarni m ustahkam lash choralarini ko 'rish zarurligini nazarda tutadi. Bunga esa 

tushunarli bayon etish, mashqlar o 'tkazish, ilgari o 'tilganlarni o 'z  o 'rn ida takrorlash, 

o 'quv  materialni ohistalik bilan m urakkablashtira borish, o 'qituvchilarining 

bilimlarini, hisobga olib borish vo 'li bilan erishiladi. O 'quvchilar mehnatga doir 

texnik m a’lumotlarni esdan chiqarib quymasliklari uchun o 'qituvchi o 'tilgan 

materiallarni muntazam ravishda so 'rab  turish kerak. O 'quvchilar texnik bilimlarini 

zarur darajada puxta o 'zlashtirish uchun o 'qituvchi yangi materialni o 'rgatish 

davom ida jo 'tilgan mavzuni mustahkam lab borish Iozim. Darsning ana shu tomoni 

o 'q ituvchiga o 'quvchilarn ing mazkur mavzuni o 'zlashtirish darajasini aniqlash 

imkonini beradi.

Binobarin texnologiya dasturi talablariga to 'la  javob berish kerak, ularni 

tayyorlash esa o 'quvchilarn ing qo 'lidan  keladigan bo 'lish i, y a ’ni ularning rivojlanish 

darajasiga jism oniy  kuchi va bilim im koniyatlariga kelishi zarur.

Bilim, ko 'n ikm a va malakalarni o 'zlashtirishning mustahkam va puxta bo'lishi 

shunday o 'quv  jarayonini takozo etadiki, unda o 'quvchilar o 'zlarin ing bo 'lajak 

faoliyatlari uchun zarur bo 'ladigan bilim, m alaka va ko'nikm alarni iloji boricha 

asosliroq egallaydilar: ularni xotirada qayta tiklay oladilar hamda nazariy va amaliy 

vazifalarni hal etishda foydalanadilar.

Bilim larni m ustahkam lash uchun savollar:

1. D idaktik talablar m ehnatning ta ’lim-tarbiyaviy vazifalarini qanday 

bajarilishni ta ’minlaydi?

2. Texnologik ta ’limda qo'llaniladigan asosiy didaktik tam oyillarini qo'llash 

mumkin?

3. Texnologik ta ’lim tam oyillarining mazmun mohiyatini izohlab bering.

4. Texnologik ta ’lim ning qanday tam oyillari mavjud?

5. Texnologik ta ’limning ta 'lim  va tarbiya birligi tam oyilida nima sodir bo 'ladi?
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6. Texnologik ta 'lim ning ilmiyligi, politexnik tamoyili darsning qaysi 

bosqichlarida ko 'rish mumkin?

7. T a 'lim da tizimlilik va izchillik tamoyilini izohlab bering.

8. Texnologik ta 'lim  jarayonida nima uchun nazariya va amaliyot birligi 

tam oyiliga rioya qilish kerak?

9. T a 'lim  jarayonida o 'quvchilam ing yosh individual xususiyatlarni hisobga 

olishda ta 'lim  mazmunining qaysi jihatlariga e ’tibor qaratiladi?

10. Texnik-texnologik bilim lar va mehnat ko'nikm alarini ongli ravishda 

o 'zlashtirishda ta ’limning qaysi tam oyili nazarda tutiladi?

11. Texnologik ta ’limning ko'rgazm aliligi tam oyilida o 'quvchilar 

o 'rganilayotgan hodisani qanday idrok etishiga sharoit yaratiladi?

12. K o'rgazm ali vositalardan foydalanganda qanday metodik talablarga rioya 

qilish zarur?

5-m avzu: TEXNOLOG IYA T A ’LIMI JARAYO NINING TAHLILI VA  

DIDA K TIK  TUSH UNCH ALAR

Reja:

1. Texnologiya darslarini kuzatish va tahlil qilish

2. Texnologiya ta ’Iimida didaktik tushunchalar

Tayaneh iboralar: darsni kuzatish, tahlil qilish, didaktika, bilim, ko'nikm a, 

malaka, qobiliyat, maqsad, o 'rgatish , o 'rganish , m a’lumot, ta ’lim.

Texnologiya darslarini kuzatish va tahlil qilish. Davlat ta ’lim standartlari 

talablariga javob  beruvchi zam onaviy mutaxassislarni tayyorlash bevosita 

o'qituvchining ilmiy-metodik potensiali, kasbiy mahorati, uning m a’suliyati va 

tashabbuskorligiga bog'liq.

O 'qituvchining m ashg'ulotlarni tashkillashtirishdagi ko 'p  qirrali faoliyatini bir 

yoki ikki ko 'rsatk ich  yordam ida tavsiflab bo'lm aydi. O 'quv  ishlari o 'qituvchining 

pedagogik mahoratini tavsiflovchi asosiy ko'rsatkich sanaladi. O 'z  navbatida 

o 'qituvchining pedagogik mahorati o 'tilayotgan m ashg'ulotlar sifati bilan
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belgilanadi. Bu o 'rinda texnologiya fani m ashg'ulotlarini tashkillashtirish metodlarini 

to 'g 'r i joriy  etish muhim aham iyatga ega.

Texnologiya fanida olib boriladigan m ashg'ulotlarni taxlil qilish o 'qituvchining 

pedagogik faoliyatini va uning ilg 'o r tajribalarini o 'rganish va omm alashtirishning 

muhim shakllaridan biri sanaladi.

Bunday m ashg'ulotlarni kuzatishga bir qancha talablar qo'yiladi:

1. Kuzatilgan m ashg'ulotdan asosiy maqsad;

2. O 'qituvchini ogohlantirilishi;

3. Fan xususiyatlarini hisobga olinishi;

4. Amaliy m ashg 'ulotni oxirigacha kuzatilishi;

5. Kuzatilgan m ashg'ulotni taxlil etilishi.

Texnologiya fanidan olib boriladigan m ashg'ulotlar turli maqadlarda kuzatilishi 

mumkin. K o 'p  yillik ish tajribalarni o 'rganish m aqsadida, yosh o 'qituvchiga metodik 

yordam ko 'rsatish  m aqsadida, o 'quvchilarni bilimlarini aniqlash va baholash 

bo 'y icha o 'qituvchining ish uslubini o 'rganish  va hokazo. M ashg'ulotni kuzatish 

uchun aw aldan  tayyorgarlik ko 'riladi. O 'qituvchi ogohlantiriladi. Kuzatuvchi esa 

m ashg 'u lo t ishlanmasi bilan tanishadi, m ashg 'ulotni maqsadini aniqlaydi va kuzatish 

uchun bir qancha topshiriq savollar tuzadi.

M ashg'ulotlarni kuzatish natijasida o 'qituvchining m ashg'ulotlarni tashkil 

qilishdagi faoliyati quyidagi 4 guruh ko 'rsatkichlari asosida samarali baholanishi 

mumkin:

1. M ashg'ulotning tashkiliy jihatdan talabga javob  berish darajasi.

2. M ashg 'u lo t uchun tanlangan ta ’lim m etodlarining talabga javob  berish 

darajasi.

3. O g'zaki ta ’lim metodlaridan foydalanish.

4. Amaliy ta ’lim metodlarini qo 'llash.

T a’lim metodi tushunchasining mohiyati o 'qituvchi va o 'quvchining o'zaro 

birgalikdagi faoliyati aniq maqsadli, boshqariluvchi jarayon ekanligini ta ’kidlaydi. 

Shu sababli birinchi ko'rsatkich sifatida m etodlarga oid qayd etilgan ikki asosiy

tushuncha: m aqsadning aniq belgilanishi va boshqariluvchanlikni ta ’minlash uchun
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avvalo m ashg'ulotning tashkiliy jihatdan talabga javob berish darajasini kiritildi.

Texnologiya fanidan olib boriladigan m ashg'ulotlarda turli metodlarni qo'llagan 

holda tashkillashtiriladigan m ashg 'u lo t b o igan i uchun ikkinchi ko'rsatkich sifatida 

bu metodlarni to ’g 'ri tanlanganligini olindi. Mos ravishda tanlab olinadigan 

metodlarsiz o 'q itish  jarayoni maqsad va vazifalarini hal etishga yoki o 'quvchilar 

tom onidan o 'quv  materialini o 'zlashtirilishiga erishib bo'lm aydi.

Quyida sanab o 'tilgan ko 'rsatkichlar mazm uniga to 'xtalib  o 'tiladi:

1. M ashg'ulotning tashkiliy jihatdan talabga javob berish darajasi quyidagi 

ko 'rsatkichlar yordam ida o'rnatiladi:

1.1. M ashg'ulotning o 'z  vaqtida boshlanashi. M ashg'ulotga o 'z  vaqtida kelish 

va m ashg 'ulotning o 'z  vaqtida boshlanashi o 'qituvchi intizomini tavsiflovchi muhim 

ko 'rsatkichlardan biri bo 'lib  hisoblanadi.

1.2. M ashg'ulot xonasining darsga tayyorgarlik darajasi. Toza, ozoda va shinam 

bo 'lgan sin f xonasi m ashg'ulotning maroqli o 'tilishini ta ’minlaydigan omillardan

1.3. S inf jurnalini yuritishi. Har bir o 'qituvchi sin f jurnalida (elektron jurnalda) 

davomatni, o 'tilayotgan m ashg 'u lo t mavzusini, uyga beriladigan vazifa va 

topshiriqlarni qayd qilib borishi zarur.

1.4. Davomat darajasi. O 'quvchilarning m ashg'ulotga qatnashish darajasi 

ularning o 'qituvchi tom onidan m ashg'ulotning tashkillashtirishlishi, uning 

qiziqarliligi va samardorligini belgilovchi muhim omillardan biri hisoblanadi.

1.5. M ashg'ulotga sababsiz qatnashmayotgan o 'quvchilarga nisbatan 

ko'rilayotgan chora. O 'quvchining sababsiz m ashg 'u lo tga kelmasligi, bir tomondan 

uning o 'q ishga  bo 'lgan m as’uliyatsizligi va loqaydligi bilan belgilansa, ikkinchi 

tomondan o 'qituvchining m ashg'ulot berish darajasi talabalam i qoniqtirmayotganligi 

yoki qoldirilgan m ashg'ulotlarni qo 'shim cha ravishda o 'zlashtirishi o'qituvchi 

tomondan talab qilinmayotganligi bilan izohlanishi mumkin.

1.6. M ashg 'u lo t jarayonida o 'quvchilarning intizomi va faollik darajasi. 

M ashg'ulot talab darajasida o 'tilgandagina sin f xonasida tartib va o 'quvchilar faolligi 

ta’minlanadi.
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O 'quvchilam ing vaqti-vaqti bilan m ashg'ulot mavzusiga oid savollar bilan 

murojaat qilishi. o 'z  m ulohazalarini bayon qilishi m ashg'ulot jaravonidagi faollik va 

intizomning m avjudligidan dalolat beradi.

2. M ashg'ulot uchun tanlangan ta 'lim  metodlarining talabga javob berish 

darajasi quyidagi ko 'rsatkichlar yordam ida o'rnatiladi:

2.1. M ashg'ulot ishlanm asining mavjudligi.

2.2. M ashg'ulot m avzusining " 0 ‘quv rejasi va dasturi talablari”ga mos tushish 

darajasi. O 'quv  rejasiga binoan o 'qitilayotgan mavzular haftalar bo 'yicha 

taqsim langan bo 'lib , m ashg 'u lo t jadvali qayd etilgan soatlarga asoslangan holda 

o 'tilm og 'i lozim.

2.3. T a’lim metodining ilmiy-nazariy saviyasi va zam onaviylik darajasi. 

M ashg'ulot uchun tanlangan ta ’lim metodi o 'z ida hozirgi zamon m uam molarini 

o 'z ida aks ettirishi lozim. Aks holda tanlangan metod eskirgan, davr talabiga javob 

bermaydigan darajada bo 'ladi. Bunday hoi o 'qituvchining o 'z  ustida 

ishlam ayotganligidan dalolat beradi.

2.4. T a’lim metodining qabul qilinuvchanlik darajasi. M ashg'ulot ishlanmasi 

matni ravon, aniq va sodda tilda yozilishi zarur. Shundagina u o 'quvchilarga 

tushunarli qilib etkazilishi mumkin.

2.5. T a'lim  metodlarining tarbiyaviy ta ’sir darajasi. O 'qituvchi o 'quvchilarida 

bilim, ko 'n ikm a va m alakalarini shakllantirishi bilan birga uni milliy istiqlol 

mafkurasi ruhida tarbiyalashi lozim. Buni m ashg 'ulot mavzusi bilan bog‘lagan xolda, 

fanga oid tushunchalar bilan uyg‘un ravishda amalga oshirish lozim.

3. O g'zaki ta ’lim metodlaridan foydalanishda o 'q itish  jarayonidagi an’anaviy 

usullardan (m ashg 'ulotni didaktik talablar asosida o 'tkazish, m ashg 'u lo t vaqtining 

asosiy qismini yozdirish) uning faol usullari (suhbat, muammoli vaziyatlar 

uyushtirish, test va amaliy o ‘yinlarni qo ’llash kabi pedagogik texnalogiya 

elem entlaridan foydalanishjga o ’tish o 'quvchilam ing fanga bo 'lgan  bo'lgan 

qiziqishini yanada oshiradi. Shu nuqtai nazardan, og 'zaki ta ’lim metodlariga baho 

berishda quyidagi ko 'rsatkichlarga e ’tibor beriladi:

3.1. M avzuni bayon qilish sifati, uning muammoli o ’tish darajasi. Diktovka
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tarzida o 'tiladigan m ashg'ulot uning faolligini ta ’minlamaydi, o'quvchilarni 

muloqotga chorlamavdi. N atijada m ashg 'ulot o 'ta  qiziqarsiz va zerikarli o'tadi.

M ashg'ulotni suhbat shaklida uyushtirish o 'qitish samaradorligini oshiradi, 

o 'quvchilarning esa mavzuni qabul qiluvchanligini bir necha baravar ko'proq 

ta 'm inlaydi.

3.2. M ashg'ulotni o 'tish  jarayonida o 'qituvchining o 'quvchilar bilan bog'lanish 

darajasi. O 'qituvchi o 'quvchilarning yuksak intizomini ta ’minlagan holda m ashg'ulot 

davomida u yoki bu m ulohazalar bilan baholashishga chorlab borishi lozim. Birorta 

o 'quvchi m ashg 'ulot vaqtida m avzuga oid bo 'lm agan ish bilan m ashg'ul bo'lm asligi 

kerak.

3.3. M ashg'ulot o 'tish  jarayonida ko 'rgazm ali qurollar. Texnika vositalari va 

axborot texnologiyalarini qo 'llash darajasi. M ashg'ulotning jozibali va ko'rgazm ali 

o 'tishi k o 'p  jihatdan o 'qituvchining m ashg'ulot jarayonida jadval, sxema, 

diagramm alar, albom va boshqa didaktik materiallardan foydalanish darajasiga 

bog'liq  bo 'ladi. Jadval, sxema va diagramm alarni doskaga chizib ko'rsatish 

o 'quvchilarning qabul qiluvchanlik darajasini oshirsada, lekin ularni chizish 

o 'qituvchining vaqtini oladi. N atijada mazkur mavzu uchun ajratilgan vaqtda o 'tilishi 

lozim bo 'lgan  savollar o 'tilm ay qoladi.

4. Amaliy ta ’lim metodlarini qo 'llash. Texnologiya fanida beriladigan o 'quv  

materalining xarakteriga k o 'ra  amaliy m ashg 'ulotlar boshqa o 'quv  predmetlaridan 

farq qiladi, bu esa ta ’lim metodlaridan foydalanishda qator o 'z iga  xos xususiyatlarni 

keltirib chiqaradi. O 'qituvchi tom onidan bu xususiyatlarni to 'g 'r i e ’tiborga 

olinayotganligi quyidagi ko 'rsatkichlar asosida baholanadi:

4.1. Amaliy ta ’lim metodlaridan foydalanishda o 'qituvchi mahorati quyidagi 

omillar orqali baholanadi: m ashg 'ulot vazifalarining bajarilishini rejalashtirish, tezkor 

rag'batlantirish, yo 'llanm a berish va nazorat qilish, y o 'l qo 'yilgan kamchiliklar 

sabablarini aniqlash, ta ’lim m aqsadiga to 'la  erishishni ta 'm inlash uchun tegishli 

tuzatishlar kiritib borishga erishilish.

4.2. Amaliy m ashg'ulotlarda yo 'riqnom a berishni to 'g 'r i tashkil etilganligi. Har 

qanday m ashg'ulotlar davomida kirish, jo riy  va yakuniy yo 'riqnom a berilishi shart.
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Y o'riqnom a berishda unga nisbalan qo'yiladigan didaktik talablarga amal qilinishi, 

og 'zaki tushuntirish va namunalarni namoyish qilish, shuningdek, bajarilgan ish 

tahlili to 'g 'r i yo 'lga  qo 'yilishi Iozim.

4.3. Amaliy mashqlarning to 'g 'r i tashkillashtirilishi. M ashqlar kasbiy ko'nikm a 

va malakalarni shakllantirishning negizi hisoblanadi. Ish o 'rnini tashkil qilishga, 

asboblarni sozlashga, dastlabki mehnat usullari va harakatlarini o 'zlashtirishga, 

ko 'n ikm a va malakalarni takom illashtirishga doir mashqlar mazm uniga ko 'ra  bir- 

biridan farq qiladi. O 'qituvchi bu boradagi xususiyatlarni to 'g 'r i anglay olishi va 

amaliy qo 'llashi m ashg 'u lo t sam aradorligining muhim belgisi hisoblanadi.

4.4. Amaliy m etodlar asosida o 'tiladigan m ashg'ulotlarning takom illashganlik 

darajasi. O 'quvchilarning yog 'och, metall va boshqa materiallarga ishlov berishda 

tegishli ish qurollari hamda stanoklardan, tovush yozuvchi va namoyish etuvchi 

uskunalar, jum ladan. kompyuterlar yordam ida mashqlar bajarishdan o 'rinli 

foydalanishi bilan belgilanadi.

Kuzatilgan darsning tahlili o 'qituvchilar jam oasi bilan maxsus yig 'ilish 

o 'tkazilib , o 'qituvchi faoliyati barcha ko 'rsatkichlar bo 'y icha muhokama qilinadi va 

unga kerakli tavsiyalar beriladi.

Texnologik ta’limda didaktik tushunchalar. O 'zbekistonning mustaqilligi 

yillarida kadrlar tayyorlash, malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tizimlarida 

muhim o 'zgarish lar kiritiladi: yangi pedagogik, axborot texnologiyalar, ta 'lim  

tizim ida jadallashtirib  o 'q itish  negizida barcha ta ’lim subyektlarni fikrlash 

qobiliyatlarini rivojlantirishga intilmoqdalar va hokazolar muhim aham iyatga egadir, 

ayniqsa, mehnat ta ’limining barcha jihatlarini o 'quvchilarga politexnik ta ’moyillarga 

tayanib keng va guruh mazmunlarini yetkazish katta pedagogik-metodik ahamiyatga 

ega.

Bu borada mazkur paragrafda texnologik ta ’limning didaktik tushunchalariga 

to 'x talib  o 'tiladi.

M a'lum ot - o 'k itish  jarayoni va uning natijasi hisoblanib, o 'quvchida bilim, 

iqtidor va ko 'nikm alarning o 'zlashtprilganligini, bilish qobiliyati o 'sganligi va ular
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asosida ilmiy dunyokarash, shaxsiy sifatlar shakl-langanligini, ularning ijobiy 

kuchlari va qobiliyatlarining. qay darajada rivojlanganligini anglatadi.

Ta'lim  - m a’lum maqsadga io 'naltirilgan, rejali ravishda amalga oshiriladigan 

“o ‘qituvchi-o 'quvchi-o‘qituvchi” muloqoti bo‘lib, uning natijasida o ‘quvchida 

m a’lumot, tarbiya va umumiy shakllanish, rivojlanish am alga oshadi. Odamlarning 

m a’lumoti faqat ta'lim ninggina natijasi bo 'lib  qolmay, balki ota-ona va oila tarbiyasi 

o ‘z-o‘zini tarbiyalash va ommaviy axborot vositalarining (kino, radio, zangori ekran 

va hokazo) ta 's irida  amalga oshiriladi.

Bilim - o ‘rganayotgan obyekt haqida uning muhim xususiyat va sifatlarini, 

obyektni m a’lum jihatlarini biz tushunchalarda ifodalaymiz va o ‘rganamiz. Demak 

tushunchalar tizim ini o 'zlashtirish orqali o 'rganilayotgan obyekt haqida zarur bilim ga 

ega b o ‘lamiz.

0 ‘quvchining bilimi - tabiat va jam iyatning rivojlanish qonuniyatlarini aks 

ettirgan fan konunlari, tushunchalar, ashyoviy dalillarnn o ‘zlashtirishga yo ‘naltirilgan 

pedagogik faoliyatning natijasidir.

Texnologik ta ’limdagi bilim lar o ‘rganayotgan obyektni (egov, arra, stanok, 

mashina va  boshqa m ehnat obyektini) vazifasi, tuzilishi, ishlash qoidalari, 

tayyorlanadigan materiallari, qoMlash texnologiyasi, ishlashda e ’tibor beriladigan 

xavfsizlik texnikasi, ta ’mirlanishini 0‘quvchilar ham nazariy, ham amaliy holatda 

qo‘llash texnologiyasini bilishlari shart. DTS nuqtai nazaridan 0‘quvchilar 

o ‘zlashtirgan holatini (bilim, ko'nikm a, malaka va mahorat, tajriba, ijod, 

takom illashtirish), darajalarini (mezon, meyor) doirasini belgilaydi. 0 ‘quvchilar 

mehnat obyektini: har tom onlam a, chuqur keng, tor, atroflarga o ‘zlashtirib: “5”, “4”, 

“3”, “2” va  “ 1” bahoga ega bo‘ladi.

0 ‘quvchilar texnologik ta ’lim obyektini: egovlashi, arralashi, parmalashi, ovqat 

tayyorlashi, texnikani o ‘rganishi va hokazo texnologik operatsiyalarni o ‘zlashtirishi, 

o‘rganishi, bajarishi o ‘quvchini yana bir pog‘onaga ko‘tarib ko‘nikma darajasiga olib 

keladi. Bu borada bilimlarni haqiqiyligi va  to ‘g ‘riligi bevosita amaliyotda 

qo'llanilishi bilan aniqlanadi. B ilim larni q o ‘llanishi o ‘z navbatida m a’lum ish- 

harakati usullarining maqsadga muvofiqligi, tezligi, aniqligi va shu kabilarga k o ‘ra
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kasbiy mahorat darajasi aniqlanadi. Kasbiy mahorat darajasini shartli ravishda 

ko 'nikm a va m alakalar shaklida talqin etiladi. Agar bilim lar am aliyotda m a'lum  

mantiqiy ketm a-ketlikda, lekin o 'y lab  m a’lum m a’noda sekinroq bajari 1 ishi ko'nikm a 

sifatida, tez fursatlarda bajarilishi esa malaka deb talqin etiladi.

Ko'nikm a - ongli faoliyat (harakat)ni tez, tejamli, to ‘g ‘ri, kam jism oniy  va 

asabiy kuch sarflagan holda bajarish. K o'nikm a shaxsning bilimlari asosida tarkib 

topadi. Dastlabki shakllanish bosqichlarida bunday harakatlar jiddiy  diqqat bilan 

bajariladi, keyingi bosqichlarda diqqat bilan nazorat qilish kamayib boradi va natijada 

avtom atlashgan harakatga aylanadi. T a'lim  mazm unida "bilim ”, "ko‘nikm a”ni 

to ‘ldiradigan atam alardan biri bu “malaka" tushunchasi mavjud.

M alaka  deganda biz - shaxsning m a’lum kasbga yaroqlilik, tayyorlik darajasi, 

shu kasbda ishlay olishi uchun zarur bilim, ko'nikm alar y ig 'indisi. M alaka - o 'zining 

shakllaiish jarayonida avtom atlashib ketgan, ya’ni ixtiyoriy ravishda to ‘liq takrorlash 

qobiliyati, odatdagi faoliyat sifatida shakllanib bo 'lgan xam da murakkab 

xarakatlarning tarkibiga kiritilgan jarayonlarni psihologik tanlashga aylanib ketgan 

ish-harakati, faoliyati. Kasbiy axborotlarning tez ko 'payib borayotgani ilgari 

o ‘zlashtirilgan m alakaning yetishmasligini keltirib chiqaradi. Bu yetishm aslikni qayta 

tayyorlash va m alaka oshirish orqali kasbiy faoliyatni hozirgi o 'quvchilar darajasida 

davom ettirish imkoniyati hosil bo 'lishini tushunamiz.

M alaka oshirish - texnologik ta 'lim  m utaxassislar kasbiy bilim va 

ko 'nikm alarini yangilash hamda rivojlantirish jarayonini tariflaydi. Shu bilan 

ta ’kidlash zarurki, Texnologiya ta ’limi metodikasida hamda mazkur ta ’limni o 'zida 

boshqa atam alar k o 'p  malakalar o'rgatish tushunchani axborotdan foydalanish va 

turli harakatlarni ko 'rsatilgan tartibda mustaqil bajarish ko'nikm alarini egallash 

tushuniladi.

O'qitish - o'rgatish - o 'quvchilarning maxsus tashkil etiladigan faol mustaqil, 

bilish - tanish, mehnat, estetik, jism oim y faoliyati bo 'lib, tabiiy qobiliyatlarini va 

psixik jarayonlarini rivojlantirish, tajribalar, ko 'nikm alar hamda bilim larni egallash, 

o 'zlashtirishga yo 'naltirilgan faoliyatidir.
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Texnologiya ta 'lim i m etodikasida hamda mazkur ta 'lim ni o 'z ida “o 'zlashtirish” 

tushunchada tushunish, o 'rganish orqali axborotning m a’no-mazmuni, undan 

foydalanish yoki harakatlarni bajarish tartibi to 'g 'is id a  bilim va ko 'nikm alar hosil 

bo'lishi darkor.

O 'zlashtirish shartli ravishda quyidagi uchta darajaga ajratiladi:

1. O 'rgatilgan  bilim va ko'nikm alarni to 'g 'r i takrorlash;

2. Ularni amaliy faoliyatda qo 'llash , ulardan tegishli maqsadlarda foydalanish 

im koniyatiga ega bo'lish;

3. Ularni ijodiy tahlil qilish, qiyoslash, umumlashtirish, xulosalar chiqarish 

asosida takom illashtirish faoliyatini amalga oshirish im koniyatiga ega bo'ladi.

Qayd etilganlardan m a’lum bo 'lm oqdaki, o 'quvchilar; bilim malaka, ko'nikm a, 

kasb, ixtisoslik va boshqa atam alardan o 'rn ida ishlatilish usullarini mukammal 

qo 'llanish o 'rganishlari lozimdir.

Shunda bilimlar, m ehnat ko'nikm alari va malakalarini teshirish o'quvchilarga 

m ehnat ta ’limi berish va ularni tarbiyalash sifatini oshirishning eng muhim 

vositalaridan biri hisoblanadi. Texnologiya ta ’limi natijalarini o 'z  vaqtida tekshirish 

o 'quvchilarda bilim lar va mehnat ko 'nikm alarining sifati uchun javobgarlik hissini 

rivojlantirishga yordam beradi, ularning intizomini yaxshilaydi va o 'zlariga nisbatan 

talabchan bo 'lishga o 'rgatadi, ishda kamchiliklarga y o 'l qo 'ym aslikka va o 'zini 

doimiy ravishda kamol toptirib borishga undaydi.

Bilim lar va ko'nikm alarni tekshirish o 'quvchilarga tayyorgarlik darajasini 

aniqlashga yordam  beribgina qolm asdan, shu bilan birga yana bir muhim vazifani - 

ilgari o 'zlashtirilgan bilim lar va m ehnat ko 'nik-m alarini m ustahkam lash vazifasini 

ham bajaradi.

Shaxsning har tomonlama kamolotga yetishi - m a’lum bir real tarixiy shart- 

sharoitlarda amalga oshirish mum kin bo 'lgan qobiliyatlar va iqtidorlarning, uning 

mohiyatini tashkil etadigan hamma kuchlarning to 'liq  va batamom rivojlanishidir.

M aqsad  - bo 'lg 'u si natijalar hakida har doim aqlan o 'y lab  ko'rilgan, 

rivojlantirilgan xayoliy tasaw urlar.
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Pedagogik jarayon - m a’lum bir maqsadga vo 'naltirilgan kattalarning pedagogik 

faoliyati ta ’sirida tashkilpy shakllantiri Igai va mazmunan bovitilgai hamda 

tarbiyachining vo'naltiruvchi va olib boruvchi rahbarlik roli natijasida bolaning o ‘z- 

0 ‘zini taraqqiy ettirishidir.

M uloqot - o 'zaro  munosabatlar, o 'zaro  ta ’sirlarni ta ’minlashga, m a’lumotlarni 

alm ashtirishni o 'z  ichiga olgan va m unosabatlarni, ularning aloqalarini amalga 

oshiradigan m a’lum yo 'nalishga asosan olib boriladigan faoliyat hisoblanib. 

kishilarning birgalikdagi faoliyatining bir turidir.

Pedagogik muloqot - o 'quv-tarbiya jarayoni davomida o'qituvchi (pedagog)ning 

o 'quvchilar bilan kasbiy muloqoti hisoblanadi.

0 ‘quvchining bilimi - tabiat va jam iyatnnng rivojlanish qonuniyatlarini aks 

ettirgan fan qonunlari, tushunchalar, ashyoviy dalillarni o 'zlashtirishga yo'naltirilgan 

pedagogik faoliyatning natijasidir.

Qobiliyat - shaxsning individual - psiholognk o 'z iga  xosligining psihologik 

tarkibiy tuzilishiga kiritilgan, qaysidir bir faoliyatni muvaffaqiyatli bajarishga 

taalluqli bo 'lgan  va bilimlar, malakalarni egallashning tezkorligini, yengilligini 

izohlab beradigan xususiyatdir.

Kasbga yo'naltirish  - o 'quvchnning o 'z  ehtiyojini oqilona cheklaydigan shaxs 

sifatida kam olotga yetishning pedagogik jarayoni bo'lib , nafaqat pedagogik tashqi 

ijtnm oiy-iqtisodiy, balki psihologik, tibbiy, huquqiy muammo hamdir.

Odob-axloq ~  shaxsning o 'z iga  va dunyoga munosabatlariga olib boruvchi xatti- 

harakatlarining belgilangan, aniqlangan usuli bo 'lib . sababiyat, tasaw urla r va 

qarashlarni o 'z  ichiga oladi, y a ’ni shaxs shakllanishining manbai hisoblanadi.

Kasbiy-metodik moltirlik - o 'qituvchi, m azkur fanni olib boruvchining mavjud 

bo 'lgan pedagogik va uslubiy bilim lar asosida malakaviy faoliyatini bajara olpsh 

qobiliyatidir. Shunday qilib. pedagog ikki turdagi: kasbiy va malakaviy 

tayyorgarlikka ega bo 'ladi. Shuning uchun o 'kituvchining maktabda o'qitayotgan 

fani yuzasidan m alakasiga hamda kasbiga k o 'ra  haqli ravishda pedagog dsb ataydilar.

Ta'lim  metodikasi -  xususiy didaktika yoki ta ’limning xususiy iazariyasini

o 'z ida  namoyon etadigan pedagogika fanining tarm og'idir. Uning vazifalari o'quv;
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fani yuzasidan ta ’lim berish hodisasini o 'rganish jarayonida ularning orasidagi 

qonuniy aloqalarni ochish, anglangan qonuniyatlar asosida esa, o 'qituvchining ta ’lim 

faoliyatiga va o 'quvchining anglash, biluvchanlik faoliyatiga talablar meyorini 

o 'rnatishdan iboratdir.

M uloqot - o 'zaro  m unosabatlar, o 'zaro  ta ’sirlarni ta ’minlashga, m a’lumotlarni 

almashtirishpi o 'z  ichiga olgan va munosabatlarni, ularning aloqalarini amalga 

oshiradigan, m a’lum yo 'nalishga asosan olib boriladi-gan faoliyat hisoblanib, 

kishilarning birgalikdagi faoliyatining bir turidir.

Bilim larni mustahkam lash uchun savollar

1. Texnologiya darslarini kuzatishga qanday talablar qo 'yiladi?

2. Texnologiya darslarini qanday maqsadlarda kuzatiladi?

3. M ashg'ulotlarni kuzatish natijasida o 'qituvchining m ashg'ulotlarni tashkil 

qilishdagi faoliyati qanday ko 'rsatk ichlar asosida samarali baholanishi mumkin?

4. M ashg 'u lo t uchun tanlangan ta ’lim metodlarining talabga javob berish 

darajasi qanday ko 'rsatkichlar yordam ida o 'rnatiladi?

5. T a ’lim jarayonida og 'zaki ta ’lim metodlaridan foydalanishning yutuqlari 

nim ada ko 'rinadi?

6. Texnologiya darslarida nim a uchun amaliy ta 'lim  metodlarini qo 'llash yaxshi 

natijalarni beradi?

7. Kuzatilgan darsning tahlili qanday amalga oshiriladi?

8. Texnologiya ta ’limida didaktik tushunchalam i izohlab bering.
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6-niavzu: TEXNOLOG IYA TA LIM IM  TASH K IL Q1LISHNING DIDAKTIK

TIZIM LARI

Reja:

1. T a’limning didaktik tizimi haqida umum iy tushuncha.

2. Predm et tizimi, operatsiya tizimi, operatsiya-buyum  predmet tizimi, motorli- 

mashq tizimi, operatsion-kom pleks va boshqa tizim lar

3. Texnologiya ta ’limi didaktik tizim larini takom illashtirish

Tayanch iboralar: tizim. buyum tizim i, operatsiya tizimi, operatsiya buyum 

tizimi, motorli mashq tizimi, operatsiya kom pleks tizimi, konstruksion-texnologik 

tizimi

T a’lim ning didaktik tizimi haqida um um iy tushuncha. T a’lim tizimi deb, 

amaliy ko 'n ikm a va mehnat malakalarini to ‘g ‘ri tarkib topishini, kasbiy faoliyatga 

tayyorlashni ta ’minlaydigan o 'quv  m aterialining maqsadga muvofiq tuzilm asiga. uni 

tashkil etish va izchilligiga aytiladi.

Didaktika va m etodika bir biri bilan uzviy bog 'liq . M etodika deganda, ilmiy 

usullar haqidagi fan tushuniladi. Bu fan didaktikaning xususiy xolidir. Didaktika 

"kim ni”, "nim aga” va "qanday qilib” o 'q itish  kerak degan savollar bilan 

shug'ullansa, u bilan uzviy bog 'liq  holda m etodika esa "qaysi tarzda” va “nimalar 

yordam ida” o 'q itish  masalalari bilan shug 'ullanadi. Boshqacha qilib aytganda, 

o 'q itish  metodikasi - bu turli xil y o 'lla r va usullar tizimi bo 'lib , o 'quv  didaktik 

materiallardan foydalanib, belgilardan m aqsadlarga erishish uchun nazariy dars va 

yo 'riqnom a vaqtida qo 'llaniladi.

D idaktika va metodika bir medalning ikki tom onidir: “nima uchun va nima”, 

y a ’ni didaktikani, “qaysi tarzda va nim alar yordam ida”, ya 'n i metodikani belgilaydi.

T a 'lim  jarayoni o 'zaro  bog 'liq  va aylana harakatda amalga oshadigan o'qitish 

tadbirlari moduliga asoslangan, y a ’ni ular m ashg 'u lo t jarayonida yoki ish o'rni 

mehnat ta ’limi o 'qituvchisi tom onidan m untazam  ravishda takrorlanadigan tadbirlarni 

bildiradi. U lar biror jarayonning barcha elem entlarini qamrab oladi, misol uchun,

aniq bir nazariy dars yoki yo 'riqnom ani o 'tkazish  uchun “tayyorgarlik ko'rish -
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o 'tkazish -  baholash” kabi harakatlar kerak. Didaktik xatti harakatlar quyidagi 

savollar bilan uzviy bog‘langan:

1. M a'lum ot y ig 'ish . 0 ‘quvchi berilgan ish topshirig‘ini tahlil qiladi, kerakli 

hamma m a’lumotlarni mustaqil ravishda y ig‘adi.

2. Reja tuzish. 0 ‘quvchi m ustaqil ravishda boshqa kerakli ish bosqichlaridan 

iborat ish rejasini tuzadi.

3. Q aror qabul qilish. 0 ‘quvchi o 'qituvchi bilan birgalikda ish rejasini amalga 

oshirish to ‘g ‘risida qaror qabul qiladi.

4. A m alga oshirish. 0 ‘quvchi ish rejasi asosida ishni mustaqil bajaradi.

5. Tekshirish. 0 ‘quvchi ish natijasini mustaqil tekshiradi va “baholar varag‘ini” 

to ‘ldiradi.

6. X ulosa chiqarish. 0 ‘quvchi va o 'qituvchi birgalikda ish jarayonini, 

shuningdek, ish natijalarini tahlil qiladi va xulosa chiqaradi.

B ilim larni o ‘zlashtirish (ta’lim  olishda) faqat xotira xususiyatlari emas, balki 

shaxsiy qobiliyatlar, fikmi jam lash, maqsad hamda tirishqoklikka ham b o g iiq . 

M aqsadga intiluvchanlikning zaruriy shartlari ko 'p roq  va mustahkamroq 

o'zlashtiriladi.

X ususan, ta ’lim tizimi uchun yangi pog‘ona hisoblangan texnologiya ta ’limi 

tizimida bu muam mo o ‘z dolzarbligi bilan alohida ajralib turadi. D unyoga yangi ko ‘z 

bilan qaraydigan uddaburon, ishning ko‘zini biluvchi, kelajagim iz poydevorini 

quruvchi v a  yuksaltiruvchi ishchi mutaxassis kadrlam i tayyorlash, respublikamiz 

oldida turgan eng m uhim  va m as’uliyatli vazifadir. Keyingi yillarda bu borada ham 

katta ishlar olib borilmoqda.

Predm et tizim i, operatsiya, operatsiya-buyum  predm et tizim i, m otorlik  

mashq tizim i, operatsion-kom pleks boshqa tizim lar. Texnologiya ta ’limida 6 ta 

tizim m a’lum:

1. Buyum tizimi.

2. O peratsiya tizimi.

3. O peratsiya buyum tizim i.

4. M otorli mashq tizimi.
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5. Operatsiya kompleks tizimi.

6. Konstruksion-texnologik tizimi.

D astlab buyum (predmet) li:imi paydo bo 'lgan. Bu tizim ga o 'quvchi o'zi 

o 'zlashtirayotgan kasb uchun tegishli bo 'lgan buyumlarni tayyorlagan. Bunda 

buyum lar murakkabligi ortib borgan.

Tayyorlash jarayoni didaktik jihatdan alohida operatsiyalarga ajratilmagan. 

O 'quvchi ayrim m ehnat usullarini bajarish qoidalari bilan maxsus tanishm agan. faqat 

o 'qituvchining ishi va boshqa harakatlarini takrorlashga intilgan. Bunday ta ’lim 

natijasida o 'quvchilarni tanish buyumni tayyorlash uchun o 'z  bilim va malakalaridan 

foydalana olm aydilar, har bir yangi buyumni tayyorlash jarayonida ishni qaytadan 

o 'rganishga majbur bo'ladilar. M azkur tizim ning asosiy kamchiligi ana shundan 

iborat. Buyum (predmet) tizimi hunarm andchilik ishlab chiqarish usulini aks ettirgan 

va XIX asrning 2-chi yarm igacha keng qo'llanilgan.

M anufakturalarning paydo bo 'lishi va shunga ko 'ra  mehnatning taqsimlanishi 

texnologik jarayonning operatsiyalarga bo 'lin ish iga olib keldi, y a ’ni mehnat 

ta ’lim ining operatsiya tizimi vujudga keladi. Bu tizim XIX asrning oxirida yuzaga 

keldi.

Operatsiya tizim i bo 'y icha o 'q itishda o 'quvchilar o 'z lari egallaydigan kasbning 

m azm unini tashkil qiluvchi mehnat operatsiyalarini o 'rganishgan. Shu sababli ular 

har qanday buyumni tayyorlash bir xil operatsiyalardan iborat, bundan faqat 

operatsiyalarning bajarilish tartibi va ishlov berishning aniqligiga qo'yiladigan 

talablar bir-biridan farq qiladi, degan tushunchaga ega bo'lishgan. Shunday qilib, 

operatsiya tizim i o 'quvchilarni buyum tayyorlashga bog 'lab  qo 'ym ay, kasb 

doirasidagi umum iy bilim, amaliy ko 'n ikm a va  m alaka bilan qurollantirgan. 

T a’lim ning buyum  tizim iga nisbatan operatsiya tizim ining afzalligi ana shudir. 

O peratsiya tizim i yordam ida ishlab chiqarish texnologiyasini tushunish uchun shart-, 

sharoitlar yaratiladi, ta ’limni yangi izchil (oddiy operatsiyalardan murakkab 

operatsiyalarga) tashkil qilish imkonini beradi, mehnat ko'nikm alarini va 

m alakalarini shakllantirishda, asosiy operatsiyalarni o 'zlashtirib  olishga ijobiy ta ’sir 

ko'rsatadi.
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Operatsiya tizimi tufayli ishlab chiqarpsh texnologiyasini to 'g 'ri tushunish 

uchun bnrinchi mart a shart-sharoit yaratildi: bu tizim ta ’limni ancha izchil (oddiy 

operatsiyadan ancha murakkabroq operatsiyaga o 'tishda) tashkil etish imkonini berdi, 

bu mehnat ko'nikm alari va malakalari hosil bo 'lishiga; asosiy operatsiyalarni 

o 'zlashtirib  olishga ijobiy ta ’sir ko'rsatadi. Mazkur tizim ga asosan ta 'lim  berish 

bo 'lib  yuborilgan texnologiyaga asoslangan ishlab chikarish sharoitida shogirdni ana 

shu operatsiyalardan istalgan bittasini bajarishga tayyorlar edi.

N ihoyat, bolalarni buyumlar soniga nisbatai uncha ko 'p  bo'lm agan muayyan 

operatsiyalar turkumini bajarishga o 'rgatish  o 'quvchilarnn tayyorlash muddatlarini 

qisqartirishga olib keladi. Biroq bu ijobiy faktlar bilan bir qatorda operatsion tizimga 

xos bo 'lgan  jiddiy  nuqsonlarni ham unutmaslik kerak. Gap shundaki, o 'quvchi 

tom onidan o'zlashtiriladigan kam sonli operatsiyalar tayyorlanadigan buyumdan 

ajralgan tarzda bajariladi; o 'quvchi o 'z  mehnati pirovard natijasini tugal buyum 

sifatida ko'rolm aydi; ishlab chiqarish xarakteriga ega bo'lm agan operatsiyalar bilan 

uzoq vaqt davomida m ashg'ul bo 'lish  o 'quvchilarning qiziqnshini pasaytiradi, 

operatsiya davridagi o 'rganilayotgan operatsiyani qayta takrorlanib turmasligi 

bolalarda ilgari hosil bo 'lgan mehnat ko'nikm alari va malakalarini ham qisman 

yo'qotilishiga olib kelardi.

Shunday qilib, manufaktura ishlab chiqarishi davrida paydo bo 'lgan operatsiya 

tizimini va unga mos unumli mehnat ta ’limi mazmuni o 'sha  davr talab va 

maqsadlariga to 'la  javob berardi. Chunki, ishlab chiqarishning o 'z i bo 'lib  yuborilgan 

texnologiya (operatsiya) va ishchi (operatsiyani bajaruvchi) dan iborat edi.

O peratsiya tizim ining kamchiligi shundan iboratki, operatsiyalar umuman o 'quv  

buyumlari tayyorlash jarayonida o 'zlashtiriladi, y a ’ni o 'quvchilar mehnati unumli 

mehnat xarakterida bo'lm aydi. N atijada ularning ishga qiziqishi susayadi. Operatsiya 

tizimi operatsiyalarni bajarish bilan buyum lar tayyorlashni uzib qo'yadi.

Operatsiya buyum tizimi -  XIX asrning 90-yiIlarida S.A.Vladimirskiy 

tomonidan tak lif etilgan. Bu tizim  o 'quvchilar tomonidan mehnat operatsiyalarini 

o'ylab, tanlangan buyumlarni tayyorlash jarayonida o 'rganishni ko 'zda tutadi. Bunda 

buyumlar shunday yo 'sinda tanlab olinadiki, birinchisini yasashda eng yengil (3-5)
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operatsiya  o ‘zIashtiri ladi,  navbatdagilarini tayyorlashda  anchagina  m urakkabroq  ko 'p  

operatsiyaiar  o 'rgan ilad i .

D astlabk i k o 'n ik m a  va m alakalarn i hosil q ilishda  m axsus m ashq larga  e 'tib o r 

berm aslik  bu tiz im n in g  sam aradorlig in i b irm u n ch a  pasay tirad i. B undan  tashqari 

ishlab ch iqarish  t a ’lim in ing  birnnchi m ash g 'u lo tla rid ay o q  b irdan iga  k o 'p  

operatsiyala rn i o 'z  ich iga olgan buyum larn i tayyorlash  o 'q u v c h ila rd a  bu 

o pera ts iy a la rn iig  m azm uni haq ida  to 'g 'r i  t a s a w u r  b o 'lm a slig ig a  o lib  kelard i.

O p era tsiya-buyum  tiz im in ing  y u tu g 'i o 'q u v ch i o 'z  m ehnati natijasin i k o 'rad i, 

operatsiyala rn i o 'z i  tan layd i. K am chilig i: m ash g 'u lo tn in g  b irinchi darsidanoq  o 'z  

ich iga  b ir nech a  o p eratsiyaiar olgan b uyum larn i tay yorlash  o 'q u v c h ila rd a  bu 

o p e ra ts iy a lam in g  m azm uni haq ida to 'g 'r i  tasav v u r b o 'lm aslig ig a  o lib  kelardi. 

Shun ing  uchun ham  tiz im  keng tarqalm oqda.

Motorli-mashq tizimi. M ash in a  industriyasin ing  gu rk irab  o 's ish i,  ishchilar 

m ehnatin i in tensiv lash  h isob iga  m aksim al foyda  o lishga  intilishi m ehnat 

ja ra y o n la rin in g  h addan  tashqari b o 'lin ib  k e tish ig a  o lib  keld i. Ishchi endi bir qator 

a lo h id a  yok i b itta  operatsiyan i bajarish  o 'rn ig a  m ash inan i boshqarish  v a  un g a  xizm at 

k o 'rsa tish d an  ibo rat chek langan  m iqdorda  j ism o n iy  m ehnat usullarin i bajarish i kerak 

b o 'l ib  qo ld i. S hu n d a  ham  bu usullarn i aniq, tez  va  m ash inan ing  ishlash v aq tig a  qarab 

q a t’iy b e lg ilangan  vaq td a  bajarish i shart. B unday  xarak terdag i m ehnat usullari va  uni 

tashk il e tuvch i ish harakatla rin i faqat m axsus m ashq  ja ra y o n id a g in a  o 'z lash tirish  

m um kin  edi. Ish lab  ch iqarish  ta ’lim in ing  m azk u r tiz im i m otorli - m ashq li tizim  deb 

a ta lish in in g  boyisi ham  ana  shundadir. Ishch ila r tay y o rlash n in g  bu tizim ini 

am erik a lik  in jener T ey lo r yaratgan . U ning  m azm uni q a t’iy tan lab  o lin g an  m ehnat 

usullari va  u larn ing  e lem entlari (ish  v a  ish ja ray o n id ag i harakat)n i m exan ik  tarzda 

m ashq  q ilishdan  iborat. T a ’lim tizm ini to 'g 'r i  m ehnat usullarin i tez  shakllantirishga 

qaratilgan  m ashq  m ash g 'u lo tla rin i m uay y an  izch illikda  ba ja rilish i bilan 

xa rak terlanad i. B iroq  o 'q u v c h in in g  a lo h id a  ish harakatla ri va usu llarin i bajarishi 

k o 'p in c h a  operats iy an in g  o 'z id a n , buning  u stiga  m eh n a t ja ray o n la rid an  ajratgan 

ho ld a  am alg a  osh irilad i, bu esa  ularni m exan ik  ta rzd a  o 'z la sh tir ilish ig a  olib  keladi,
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barcha m ehnat ja ray o n la rin in g  kom ponentlari o 'rtas id ag i o b yek tiv  m avjud aloqa 

buziladi.

U shbu  tiz im ning  kam chiligi m otor-m ashq  tizim i b o 'y ich a  o 'q itish  o 'q u v ch ila r 

k o 'n ik m a  va m alakalarn i ongli o 'z la sh tirish n i nazarda  tu tm asd i. K o 'n ikm alarn i 

shak llan tirish  m axsus appara tla r va  haq iq iy  m ehnat ja ray o n in i eslatad igan  m ashqlarni 

q o 'lla sh  b ilan am alga osh irilard i. K o 'p  m arta  takrorlash  natijasida  m ushaklarni 

m a’lum  harakatlarn i ongning ish tirok isiz  ham  bajarishga  “ o 'rg a tish ” m um kin, deb 

faraz q ilingan . T a ’lim da bunday yondosh ish  m a 'q u llan m ad i va  tez  uni rad qilindi. 

M oto r-m ashq  tiz im in ing  y u tu g 'i shundak i, unda  m ehnat o 'q u v  va m alakalarin i 

shak llan tirishn ing  d idak tik  jih a td an  asoslangan , p sixofizio log ik  qonun iyatlariga  m os 

kelad igan  ke tm a-ketlig i: m ehnat usuli -  m ehnat operatsiyasi -  m ehnat jaray o n i 

birinchi m arta  ishlab ch iq ilgan  va  q o 'llan ilg an .

B u tiz im d a  o 'q u v c h ila rg a  tex n o lo g iy a  ta 'lim i berish besh  d avrga  b o 'linad i:

1. A sosiy  m ehnat faoliyati va  harakatlarin i o 'z la sh tir ish  b o 'y ich a  m ashq 

m ash g 'u lo tla ri.

2. M ehnat usullarin i o 'z la sh tirish  b o 'y ic h a  m ashqlar.

3. M ehnat operatsiyalarin i b a jarishga  do ir o 'rg a n ish  m ashqlari.

4. O 'q u v ch ila rn i m axsus tan langan  buyum lar u stida  ilgari o 'z la sh tirilg an  m ehnat 

o peratsiyalarin i operatsiyala r k o m pleksiga  b irla sh tirish g a  o 'rg an ish .

5. M ustaq il davr, bunda o 'q u v c h ila r  ayni k asbga  do ir xarak terli b o 'lg an  buyum larni 

tayyorlayd i.

O p eratsiya-buyum  m o to r-m ashq  tiz im larin ing  kam chilik lari v a  yutuqlari 

o 'rg an ilib , operatsiya-kompleks y u zag a  keldi. B u tiz im g a  asosan  o 'q u v ch i

a w a l 2-3 ta  ke tm a-ket operatsiyalarn i o 'z la sh tirad i, so 'n g  shu  operatsiyan i ichiga 

olgan kom pleks ish larn i bajaradi. M ehnat operatsiyalarin i o 'z la sh tirish  v a  ularni 

kom pleks ish larda q o 'lla sh  ta ’lim ning  I-bosq ich idag i asosiy  vazifadir. Ikkinchi 

bosqichda o 'q u v c h ila r  ishlab ch iqarishdag i unum li m ehnatga  q o 'sh ilad ila r. M asalan , 

kiyim  tik ish d a  q o 'llan ilad ig an  barcha  tu rdag i yengni, yo q an i, m ayda q ism larin i 

tikishni o 'rg a tib  b o 'lin g an d an  so 'n g  uni k iy im da q o 'lla sh  bajarilad i. K am chiligi:
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o 'q u v ch i o 'z in in g  ish in ing  natijasin i ju d a  uzoq vaq tdan  so 'n g  k o 'rad i. N atijada 

q iziq ish  susayadi.

H ozirg i vaq td a  o 'q u v  ustaxonalarida  am aliy  ishni bajarish  ja ray o n id a  operatsiya- 

buyum  tiz im idan  fo y d alan ilad i, chunki operatsiyan i a loh ida  o 'rg a n ish  re ja lash tirilgan  

va dastu rda  k o 'rsa tilg a n  buyum  xilini m ahalliy  sh a ro itg a  qarab  o 'zg artir ish  m um kin .

T ex n o lo g iy a  t a ’lim i d id a k t ik  t iz im la r in i  ta k o m illa s h t ir is h .  K eyingi y illa rda  

o 'q u v  ustaxo n alarid a  konstruksion-texnologik tizim  b o 'y ic h a  m ash g 'u lo tla r  tashkil 

etilad i. Bu tiz im n in g  yetakch i g 'o y a s i o 'q u v c h ila rn i ijodiy fao liyatin i osh irishdan  

iboratd ir. O 'q u v c h i b iro r buyum ni tayyorlashdan  avval un ing  loyihasi v a  ishlov 

berish  ja ray o n in i am alg a  osh irish i kerak  b o 'lg an  sh a ro itg a  o lib  k irilad i. O 'q u v ch i 

b iror k iy im ni tik ish  uchun  avval o 'lch o v  o lish i, asos ch izm asin i ch iz ish i, andoza 

tay y o rlash i, m o d ellash tirish , andozani gazlam ag a  jo y la sh tir ib , buyum ni b ich ish i va  

tik ish  kabi m urakkab  ja ray o n n i bajaradi. B u ja ra y o n n i b a jarishda  o 'q u v ch ila rn i ijodiy 

fao liyatlari o rtib  borad i. O 'q u v ch ila rn i ijodiy fao liyatlarin i ortish i uchun yaratilad igan  

ham m a narsa la r z o 'r  berib  m ehnat q ilish in i taq o zo  etadi.

Ijod iy  ishga  id rok  q ilish  y o 'l i  b ilan  em as, balk i fik rlash  fao liyati o rqali e rish ilad i. 

Ijod iy  ish lash  ja ra y o n i g 'o y a n i paydo  b o 'l ish i, ijod iy  m asalan i v u ju d g a  kelishi, 

m asalan  yech ish , yech im n i am alda  q o 'lla sh  b o sq ich la rig a  b o 'l ish  m um kin.

O 'q u v c h ila rn in g  ijod iy  fao liyatlarin i am alg a  o sh irish d a  ped ag o g ik  rahbarlik  

ka tta  ah am iy atg a  ega.

1. O 'q u v ch ila rn i ha r xil savol v a  m asalala rn i m ustaq il hal qilish 

im kon iya tla ridan  ib o rat fao liy atg a  qa tnash tirish  -  o 'q u v c h ila rn in g  ustaxonalardag i 

fao liyati har xil x a rak te rd a  b o 'lish i v a  shunga  k o 'r a  tu rli d a rajadag i fik rlash  fao llig ida  

am alg a  o sh irish  m um kin .

2. O 'q u v c h ila rn i ijodiy g 'o y a g a  keltirish  yok i u lar o ld id a  to 'g 'r id a n - to 'g 'r i  

ijodiy x arak terdag i savo l va m asalalarn i q o 'y ish i -  o 'q u v c h ila rg a  texn ik  ijodkorlik  

u chun  to p sh iriq la rdag i im koniyatlari v a  u lard an  fo y d alan ishn i ang la tish  Iozim.

3. O 'q u v c h ila rn i fan va  ish lab  ch iqarish  aso sla rig a  o id  b ilim larin i fao llash tirish  

va  q o 'l la sh g a  u n d ash  -  o 'q u v c h ila rg a  fan v a  ish lab  ch iq a rish  sohasidag i turli usul va

u slub lardan  foydalan ib , bilim , am aliy  k o 'n ik m a  v a  m alak alarin i shak llan tirish .
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4. O 'q u v c h ila rn in g  ijodiy faoliyatlarin i rag 'b a tlan tirish - o 'q itu v ch in in g  

m aq tash i, eng yaxsh i ish lar k o 'rg azm asin i tashkil q ilish , devoriy  m atbuotda 

o 'q u v c h ila rn in g  yu tuq larin i om m alash tirish  v a  hokazo lar b ilan ijodiy faoliyatn i 

ra g 'b a tla n tir ish  m um kin.

O 'q u v c h ila rn in g  texno log iya  ta ’limi ja ray o n id a  texn ik  ijodkorlig in i 

riv o jlan tirish g a  qaratilgan  to psh iriq la ri m azm uni b o 'y ich a  uch gu ruhga  b o 'linad i:

1) K onstruksiya lash  yok i loyihalash;

2 ) tex n o lo g ik  ja ray o n la rn i tuzish ;

3) tex n o lo g ik  ja ray o n la rn i t o 'g 'r i  tashkil etish.

T ex n ik  ijodkorlikni rivo jlan tirishn i eng sodda  to psh iriq la rdan  boshlash  va  

o 'q u v c h ila rn in g  m ustaq illig in i o rttirish , u la r buyum larni konstruksiya lay  o ladigan, 

tex n o lo g iy an i ish lab  ch iq a  o lad igan , o 'z  m ehnatla rin i u y ush tirad igan  b o 'lish  uchun 

m azk u r to p sh iriq lam i asta-sek in  m urakkab lash tirib  borish  kerak.

Bilimlarni mustahkam lash uchun savollar

1. T a ’lin in ing  d idaktik  tiz im i deb n im aga aytiladi?

2. D id ak tik a  va  m etod ika  tu shunchalarin i izohlab bering.

3. D id ak tik  xatti h arakatla rn ing  m azm un m ohiyati n im ada  k o 'rin ad i?

4. T ex n o lo g iy a  ta ’lim in ing  q anday  tiz im lari m avjud?

5. B u y u m  tiz im i, operatsiya, o p eratsiya-p redm et tiz im in ing  o 'x sh ash lik  v a  farq 

q ilad ig an  to m o n la rin i izohlab  bering .

6 . T ex n o lo g iy a  ta ’lim ida m oto rlik  m ashq  tiz im i qachon  paydo b o 'lg an ?

7. O p eratsio n -k o m p lek s tiz im in in g  o 'z ig a  xos jih a tla ri n im alard a  ko 'rin ad i?

8 . T ex n o lo g iy a  ta ’lim i d id ak tik  tiz im larin i tak om illash tirish  qanday am alga  

osh irilad i?

9. O 'q u v c h ila rn in g  tex n ik  ijodkorlig in i rivo jlan tirishga  qaratilgan  m ehnat 

to p sh iriq la ri m azm unin i izohlab bering .
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M u s ta q il  t a ’lim  to p s h ir iq la r i

1. T ex n o lo g iy a  ta ’lim in ing  d idaktik  tam oy illa rin i ta 'l im  ja ray o n id ag i ta tb ig 'in i 

tahlil q iling .

2. B ilim , m alaka, k o 'n ik m a , kasb , ixtisoslik ; tex n ik  ja ray o n , texno log ik  ja ray o n  

kabi tu sh unchalarn i och ib  bering  va  un ing  q o 'llan ish in i izohlang.

3. T ex n o lo g iy a  t a ’lim in ing  didak tik  tiz im larin i ta ’lim  ja ray o n id ag i ta tb ig 'in i 

tax lil q iling .
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7 -m av z u : 1 -9 -S IN F L A R D A  T E X N O L O G IY A  FA N I M A Z M U N I VA  10-11- 

S IN F L A R D A  K A S B IY  T A Y Y O R G A R L IK

Reja:

1. T ex n o lo g iy a  fanin ing m aqsad v a  vazifalari.

2. T ex n o lo g iy a  fan in ing  m azm uni, y o 'n a lish la r  b o 'y ich a  o 'q itish g a  q o 'y ilad ig an  

talablar. 1 -4 -sin f o 'q u v ch ila rin i tay y o rg arlik  darajasiga  q o 'y ilad ig an  zaruriy  talablar. 

5 -9 -sin fla rd a  um um iy  tayyorgarlig i. 10-11 s in f  kasb iy  tayy o rg arlik  m azm uni.

Tayanch iboralar: aqliy  v a  jism o n iy  m ehnat tu rlari, shaxsiy  s ifa t v a  tafakkurn i 

r iv o jlan tirish , yang i texnika, ilg 'o r  texnolog iya, raqobatbardosh  kadr, xalq  

h un arm an d ch ilig i kasblari, tarix iy  yodgorlik lar, a sbob-uskunalar, jih o z la r, 

m oslam alar, kom pozitsiya, ijodiy  qob iliya t, k im yoviy  v a  fiz ik -tex n o lo g ik  jaray o n la r, 

k a sb la r ta sn if i.

Texnologiya fanining maqsad va vazifalari. U m u m ta 'lim  m aktab larida  

fan lam i o 'q itish  ja ra y o n id a  fan -texn ika  taraqq iyo ti, in jeneriya, m atem atika  va  

k u ndalik  hayo t b ilan  b o g 'lab  o 'rg an ish n in g  ST E A M  (sc ience, technology, 

eng ineering , a rt and m athem atics) y ondashuv i ta 'lim -ta rb iy a  ja ray o n in i tashkil etish 

do lzarb  m asalad ir. ST E A M  zam on ta lab lari asosida xalqaro  m iq y o sd a  o 'q u v ch ila rg a  

ta 'lim -ta rb iy a  b e rishda  u m u m ta 'lim  fan lari b o 'y ich a  fan lararo  b o g 'lan ish  v a  am aliy  

y o n d ashuvn i k u chay tirishga  qaratilgan  um um iy reja. ST E A M  o 'z ig a  tab iiy  fanlar, 

texno log iya, in jenerlik , san 'a t, ijodkorlik , m atem atika  fan larin ing  am aliy  jih a tla rin i 

um u m lash tirib  in tegrats iyalashn i n azarda  tu tad i.

S T E A M -k u n d a lik  hayo tn ing  ilm iy-tadq iqo t, tex n ik a  taraq q iy o ti konsepsiyalari 

b ilan  ta 'l im n in g  in teg rativ  yondashuv in i taqazo  etadi. B unday  yon d ash u v d an  m aqsad

- ta 'l im  b erish  orqali bu tun  dunyo  taraqq iyo ti v a  iq tisod iyo tin ing  barqaror 

rivo jlan ish in i ta 'm in la sh d a  m aktab , jam o a tch ilik n i ja lb  qilib , ilm iy  savodxonlik , 

raq o b atbardosh likn i ta rg 'ib  q ilishga  qaratilgan .

X a lq aro  ta jrib a lar asosida  ST E A M ning  jo riy  etilish i bugungi k unda  ta 'l im  

tiz im ig a  y o n d ash u v n i o 'rg a n ish  v a  ta 'l im g a  b o 'lg an  m unosabatin i o 'zg artirad i.
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O 'q u v c h ila r  am aliy  k o 'n ik m a la rg a  e 'tib o r qaratish  orqali irodani, ijodkorlig in i. 

m o slashuvchan lig in i rivo jlan tirad i va boshqalar b ilan ham korlik  qilishni o 'rg an ad i.

T ex n o lo g iy a  d a rslarid a  o 'q u v ch ila rn in g  texn ik  ijodkorlig in i, qob iliya tin i, 

tafakkurin i rivo jlan tirish , dars ja ray o n id a  turli va  tabiiy  ham da m etall va  m etallm as 

m ate ria lla rg a  tex n o log iya  asosida  ishlov berish  usu llarin i o 'rg a tish  orqali kasb- 

h unarga  y o 'n a ltir ish , xalq hunarm andch ilig i asoslari, ro 'z g 'o rsh u n o s lik , 

e lek tro tex n ik a  ish larin i baja rishda  k asb -hunarga  y o 'l la sh  b o 'y ich a  bilim , k o 'n ik m a  va 

m alakalarn i egallash  ham da ularni hayotda q o 'l la v  o lish layoqatin i shak llan tirish  

k o 'z d a  tu tilgan .

Texnologiya o'qttv predmetining asosiy maqsadi - o 'q u v c h ila rd a  texnik- 

tex n o lo g ik  ham da tex n o lo g ik  ja ray o n  davom ida  ba jarilad igan  am alla r yuzasidan  

olgan b ilim , k o 'n ik m a  v a  m alakalarin i m ustaqil am aliy  fao liyatida  q o 'l la sh , kasb- 

hun arg a  y o 'n a ltir ish , m illiy  v a  um um inson iy  q ad riy a tla r asosida  ijtim oiy 

m u n o sab atla rg a  k irish a  o lish  layoqatlarin i sh ak llan tirish d an  iborat.

Texnologiya о 'quv predmetining asosiy vazifalari:

m ate ria lla r va  u larn in g  xossalari, xususiya tla ri ham d a  tex n ik  o b 'e k t  va  

tex n o lo g ik  ja ra y o n la rg a  o id  m a 'lu m o tla rn i o 'rg a n ish ;

tex n ik  o b 'e k t ham d a  texno log ik  ja ra y o n la rd a  m axsus v a  u m u m m eh n at 

am alla rin i bilish;

tex n ik  v a  k reativ  fik rlashn i, intellektual q o b iliya tla rin i shak llan tirish ;

tex n o lo g ik  ja ra y o n  v a  tayyorlangan  m ahsu lo tlarn i bajarish  k e tm a-ketlig i ham da 

m ah su lo t sifa tin i tah lil q ila  olish;

ja ra y o n la rn in g  b a ja rilish ig a  oid x u lo sa la r ch iq a rish  ham d a  m ehnat 

operats iy a la rin i, m ah su lo t sifatin i baholay  olish;

k asb  tan la sh g a  y o 'n a ltir ish d an  iborat.

U m um iy  o 'r ta  ta 'l im  m ak tab larida  tex n o lo g iy a  fani b o sh la n g 'ic h  ta 'lim  

y o 'n a lish id a  um u m lash g an  ho lda, 5 -9 -sin flarda  “T ex n o lo g iy a  v a  d izay n ” , “ Servis 

x izm ati” ham da “Q ish loq  x o 'ja lik  tex n o log iyas i” y o 'n a lish la r id a  o 'q itilad i.

Texnologiya fanining mazmuni, y o ‘nalishlar bo‘yicha o'qitishga

qo'yiladigan talablar. 1-4-sinf o ‘quvchilarini tayyorgarlik darajasiga
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q o 'y i la d ig a n  z a r u r iy  t a la b la r .  5 -9 -s in f la rd a  u m u m iy  ta y y o rg a r lig i .  10-11 s in f  

k a sb iy  ta y y o rg a r lik  m a z m u n i.

U m um iy  o 'r ta  ta ‘lim m ak tab larida  texnolog iya  fani b o sh lan g 'ich  ta 'lim  

y o 'n a lish id a  um um lashgan  holda, 5 -9 -sin flarda  “T ex no log iya  v a  d izayn”, “ Servis 

x izm ati” v a  “Q ish loq  x o 'ja lig i texno lo g iy as i” y o 'n a lish la rid a  o 'q itilad i.

T ex n o lo g iy a  fani quyidag i b o 'lim la r  asosida  o 'q itilad i.

1-4-sinflar uchun:

T ex n o lo g iy a  v a  texno log ik  v o sita la r 

T ex n ik  konstruksiya lash  v a  m odellash tirish  

Q o g 'o z  v a  karton  b ilan ish lash  

T ab iiy  v a  turli m ateria lla r b ilan  ish lash  

R ob o to tex n ik a  asoslari 

Z am o n av iy  kasb lar 

M illiy  hunarm andch ilik  

5-7-sinflar uchun:

Texnologiya va dizayn yo'nalishi:

Z am o n av iy  tex n ik a  va  texn o lo g iy a lar 

M ateria lla rg a  ish lov berish  texnolog iyasi 

R o b o to tex n ik a  asoslari 

Ijtim o iy -iq tisod iy  tex n o lo g iy a  asoslari

X alq  hunarm andch ilig i texno log iyasi (ix tisoslash tirilgan  ta ’lim)

Servis xizm ati yo‘nalishi:

P azan d ach ilik  asoso lari 

M ateria lla rg a  ish lov  b erish  texno log iyasi 

R o b o to tex n ik a  asoslari 

Ijtim o iy -iq tiso d iy  tex n o lo g iy a  asoslari

X a lq  hunarm andch ilig i texno log iyasi (ix tisoslash tirilgan  ta ’lim )

Qishloq xo'jaligi texnologiyasi yo'nalishi:

A gro tex n ik a

Q ish loq  x o 'ja lik  texn ikasi v a  undan  foydalan ish
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Q ish loq  x o 'ja lik  m ash inalari 

C h o rvach ilik  asoslari 

R o b o to texn ika  asoslari 

Ijtim o iy -iq tisod iy  tex n o lo g iy a  asoslari 

8-9-sinflar uchun:

Texnologiya va dizayn yo'nalishi:

Z am onav iy  tex n ik a  va texno log iyalar 

M ateria llarga  ish lov  berish texno log iyasi 

R o b o to texn ika  asoslari

Ijtim o iy -iq tiso d iy  tex n o lo g iy a  asoslari v a  kasb -h u n ar asoslari 

X alq  hun arm an d ch ilig i tex n o log iyas i (ix tisos lash tirilgan  ta ’lim )

Servis xizm ati yo'nalishi:

P azan d ach ilik  asoslari

M a teria llarg a  ish lov  berish  texnolog iyasi

R ob o to tex n ik a  asoslari

Ijtim o iy -iq tiso d iy  tex n o lo g iy a  asoslari v a  kasb -h u n ar asoslari 

X alq  hun arm an d ch ilig i tex n o log iyas i (ix tiso s lash tirilg an  ta ’lim )

Q ishloq xo‘jaligi texnologiyasi yo'nalishi:

Z am o n av iy  tex n ik a  va  texn o lo g iy a lar 

Q ish loq  x o 'ja lik  texn o lo g iy as i 

R ob o to tex n ik a  asoslari

Ijtim o iy -iq tisod iy  tex n o lo g iy a  asoslari v a  k asb -h u n ar asoslari.

M alakali o 'q itu v c h ila r  ye ta rli b o 'lg an  5 -9 -sin fla rd a  “T ex n o lo g iy a” o 'q u v  

fan idan  o 'q u v c h ila r  son i 25 n a far va  undan  z iyod  b o 'lg a n  um um iy  o 'r ta  ta 'lim  

m u assasa la rid a  ikki g u ru h g a  b o 'l ib  o 'q itish g a  ruxsat etilad i.

H ar b ir dars x av fsiz lik  texn ikasi qo idalari v a  san ita riya-g ig iyena  ta lab la rig a  

rioya q ilgan  ho lda  tashk il etilad i.

Shuningdek , o 'q u v c h ila rg a  tex n o log iya  fan in i y o 'n a lish la ri b o 'y ich a  kasb  turlari 

h aq id a  ax b o ro tla r beriladi.
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0 ‘quv  dastu rida  berilgan  um um iy  soatlar asosida  har chorakda bir m arta nazora t 

ishi o 'tk az ila d i. N azora t ishini o 'tk az ish  tartibi va shakli o 'q itu v ch i tom on idan  

tan lanad i ham d a  nazorat ishi m ateria llari m avzudan kelib ch iqqan  ho lda  tayyorlanadi.

T ex n o lo g iy a  fanin ing ba rch a  y o 'n a lish la ri b o 'y ic h a  5 v a  6 -  sin flarda

6 kun  (24  soat), 7 -sin fd a  10 kun (40 soat) 8 -sinfda 16 kun (96 soat), jam i 160 soat 

am aliyo t o 'tk az ish  re ja lash tirilgan .

A m a liy o tn in g  m a q s a d i  - o 'q u v c h ila rg a  o 'rg a tilay o tg an  b ilim , k o 'n ik m a  va 

m alakalarn i bev o sita  unum li ish lab  ch iqarish  m ehnati ja ra y o n id a  qatnash ish  orqali 

(sanoat, q ish loq  x o 'ja lik  v a  um um iy  ovqatlan ish  korxonalari, ustaxonalar, tashk ilo t, 

m uassasa  y o k i hunarm and  u sta la r huzurida) m ustahkam lashn i bo zo r m unosabatlari 

qo idalari a so sid a  tashk il q ilishdan  iborat. A m aliyo t ta 'l im  m u assasasi yoki ish lab  

ch iq a rish  ko rxonasi im kon iya tla ridan  kelib  chiqqan ho lda, o 'q u v  y ilid a  k o 'z d a  

tu tilg an  ta 't i l  v aq tid a  o 'tk az ilad i.

L o y ih a  ishini tashkil e tishdan  o ld in  o 'q itu v ch i loyiha ishi b o 'y ic h a  topsh iriq la r 

tiz im in i ish lab  ch iqad i. S infdagi o 'q u v c h ila r  y ak k a  yoki gu ru h larg a  b o 'lin ib , m avzu 

b o 'y ic h a  b e lg ilan g an  v aq t dav o m id a  m ustaq il rav ishda  tu rli m an b a  (darslik , in ternet 

tiz im i) lardan  axboro tlar y ig 'a d i, lo y ih a  qurilm asini shak llan tirad i v a  o 'q u v -tad q iq o t 

ishini o 'tk az ad ila r . L oy iha  ish ida  ta 'l im  o lu v ch ilar ishni re ja lash tirish , uni bajarish , 

xu lo sa  ch iqarish , ish  natijasi y u zas id an  taqd im ot o 'tk azad ila r . L oyiha ishi 

o 'q u v c h ila rd a  o 'q u v -ta d q iq o tc h ilik  v a  ijodkorlik  fao liyatin ing  shak llan ish iga  x izm at 

q iladi.

M azk u r o 'q u v  d astu rda  tex n o log iya  fani ix tisoslash tirilgan  ta 'lim  u chun  

q o 'sh im c h a  so a tla r berilgan . B u n d a  ajra tilgan  q o 'sh im ch a  soatla rn i taq s im lash d a  

o 'q itu v c h ila r  ijodiy y o n dashgan  ho lda, o 'z la sh tirilish i q iy in  m av zu lar ham da am aliy  

m a sh g 'u lo tla rg a  e 'tib o r  q a ratish lari tav s iy a  etilad i. B unda  o 'q u v c h ila m in g  ijodkorlig i 

va  am aliy  k o 'n ik am a la ri rivo jlan tirilad i.

O 'z b e k is to n  R espublikasi V azirla r M ahkam asin ing  2017-y il 24-ok tabrdag i 868- 

son “ U m u m iy  o 'r ta  ta ’lim  m uassasa larin ing  1 0 -1 1-sinflari o 'q u v c h ila rig a  kasb iy  

ta ’lim  b erish g a  ix tisoslashgan  o 'q u v -ish lab  ch iqarish  m ajm ualarin i tashkil e tish  

chora-tad b irla r to ‘g ‘ris id a”gi qarori, O 'zb ek is to n  R espublikasi xalq  ta ’lim i v azirlig i,
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O 'zb ek is to n  Respublikasi  oliy va  o 'r t a  m axsus ta ’lim vazirligining kasb-hunar  t a ’limi 

m ark azin in g  2018 yil 29 ok tabrdag i №  3081 sonli "U m um iy  o ‘rta  t a ’lim 

m ak tab larin ing  10 -11-s in f  o 'q u v ch ila rig a  o 'q u v -ish lab  chiqarish  m ajm ualarida  

berilad igan  k asb lar b o 'y ic h a  m alaka talablarin i tasd iq lash  to 'g 'r is id a ” gi, 2018 yil 28 

noyabrdag i №  3090 sonli “ U m um iy  o 'r ta  ta ’lim  m uassasa larin ing  1 0 -1 1-sinflari 

o 'q u v c h ila rig a  kasb iy  ta ’lim  berishga ix tisoslashgan  o 'q u v -ish lab  ch iqarish  

m ajm u alarid a  jo riy , o ra liq , bosqichli va  yakuniy  n azora tla rn ing  baholash  m ezonlari 

v a  tartib i to 'g 'r is id a  n izom ni tasd iq lash  haq id a”gi, 2019 yil 15 apreldag i №  3152 

sonli “ U m um iy  o 'r ta  t a ’lim  m uassasa larin ing  1 0 -1 1-sinflari o 'q u v c h ila rig a  kasbiy 

ta ’lim  b erishga  ix tisoslashgan  o 'q u v -ish lab  ch iqarish  m ajm ualarida  o 'tila d ig a n  dars 

ja ra y o n i u chun  ta lab  e tilad ig an  xom ashyo  m ateria llari b ilan ta ’m in lash  m e ’yorlarin i 

tasd iq lash  to 'g 'r is id a ” g i qarorlari qabul qilindi.

M azk u r q a ro rla r m azm unida  um um iy o 'r ta  ta ’lim  m ak tab larin ing  

10- 11-sin flari o 'q u v c h ila ri ta ’lim  o lish lari b ilan  b ir qa to rd a  u larga  k asb -hunar 

o 'rg a tish , o 'q u v c h ila rn in g  q iziq ish  va  qob iliya tla ridan  kelib  chiqqan  ho lda kela jakda  

u larn ing  ta 'lim n i d avom  e ttirish lari yoki egallagan  kasblari b o 'y ich a  m eh n a t faoliyati 

b ilan sh u g 'u llan ish la r ig a  shart sharo itlar yaratish , o 'q u v -ish lab  ch iqarish  

m ajm ualarin i tash k il e tish  v a  u larn i zarur jih o z la r  b ilan  ta ’m in lash  m aq sad id a  qabul 

q ilingan.

U m um iy  o 'r ta  t a ’lim  m ak tab larin ing  10-11-sinflari o 'q u v ch ila ri uchun  kasbiy  

ta ’lim ni tashk il e tish  to 'g 'r is id a g i n izom da o 'q u v -ish lab  ch iqarish  m ajm ualarin i 

jih o z la sh  u chun  talab  e tilad ig an  asb o b -uskunalar v a  j ih o z la r  ro 'y x a ti, u la r bilan 

ta ’m in lash  dastu ri, ch aq iru v g a  qadar b o sh lan g 'ich  tayy o rg arlik  o 'q u v  xonasin i 

j ih o z la sh  u chun  ta lab  e tilad ig an  asb o b -uskunalar ro 'y x a ti, o 'q u v -ish lab  ch iqarish  

m ajm ualari fao liyatin i tashk il e tishn i m u v ofiq lash tiruvch i kengash  tarkibi 

tasd iq langan .

O 'q u v -ish la b  ch iq a rish  m ajm ualarida  o 'q u v ch ila rn in g  kasb iy  ta ’lim  b erish g a  oid 

bilim , k o 'n ik m a  v a  m alakalarin i nazo ra t q ilish  jo r iy , o ra liq , bosq ich li v a  y akun iy  

nazora t tu rla rin i o 'tk a z ish  orqali am alga  osh irilib , o 'q u v c h ila r  bilim ini bah o lash  5 

baholik  tiz im d a  am alg a  osh irilad i.
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O 'q u v c h ila r  bilim i quyidagi m ezon lar asosida baholanadi: 

o 'q u v c h i m ustaqil xu losa  va  qaro r qabul q iladi, ijodiy  fikrlay oladi, m ustaqil 

m u sh o h ad a  y u ritad i, o lgan bilim ini am alda q o 'lla y  o lad i, kasbn ing  (m avzuning) 

m ohiyatin i tu shunadi, b iladi, ifodalay  oladi, ay tib  beradi ham da kasb (m avzu) 

b o 'y ic h a  ta s a w u rg a  ega deb top ilganda  —  5 (a 'lo )  baho;

o 'q u v c h i m ustaq il m ush o h ad a  yuritad i, o lgan  bilim ini am ald a  q o 'llay  o lad i, 

k asbn ing  (m avzun ing) m ohiyatin i tushunadi, b iladi, ifodalay  o lad i, aytib beradi 

ham da kasb  (m avzu) b o 'y ic h a  ta s a w u rg a  ega deb top ilganda  —  4 (yaxshi) baho;

o 'q u v c h i olgan bilim ini am alda  q o 'lla y  o lad i, kasbning  (m avzuning) m ohiyatin i 

tushunad i, b ilad i, ifodalay  oladi, ay tib  beradi ham da kasb  (m avzu) b o ‘y ich a  

ta s a w u rg a  ega  deb top ilganda  —  3 (qon iqarli) baho;

o 'q u v c h i kasb  dasturin i o ‘zlash tirm agan , kasbning  (m avzun ing) m ohiyatini 

tu sh u n m ay d i h am d a  kasb (m avzu) b o 'y ic h a  ta s a w u rg a  eg a  em as deb top ilganda  —  2 

(q o n iqarsiz ) baho.

N azo ra t tu rlarin i o 'tk az ish  b o 'y ich a  tuzilgan to p sh iriq lam in g  m azm uni 

o 'q u v c h in in g  o 'z la sh tirish in i xolis (obyektiv ) v a  aniq  baho lash  im koniyatin i berish i 

talab  etilad i.

O 'q u v -ish la b  ch iqarish  m ajm ualarida  um um iy  o 'r ta  ta ’lim  m uassasalari 

o 'q u v c h ila rin i 10 v a  11-sin fla rd a  k asbga  o 'rg a tish  dastu ri 2 o 'q u v  y ilig a  

m o 'lja lla n g an  b o 'l ib , har ha ftad a  1 kun 6 soatdan, jam i 408  soat hajm ida am alga 

osh irilad i.

O 'q u v -ish la b  ch iqarish  m ajm ualarida  o 'rg a tilad ig an  k asb larn ing  o 'q u v  rejasi 

m azk u r M alak a  ta lab la rin in g  ilo v asig a  m uvofiq  tark ib iy  q ism larga  b o 'lin ad i.

O 'q u v  re jasig a  X alq  t a ’lim i vazirlig i v a  K asb -h u n ar ta ’lim i m arkazi b ilan  

ke lish ilgan  ho ld a  o 'z g a rtir ish  va  q o 'sh im ch a la r k iritilish i m um kin.

T a ’lim  m u assasasiga  zaru r ho lla rd a  o 'q u v  yuk lam asin ing  hafta lik  6 soat hajm ini 

saq lagan  ho lda, ta ’lim  m uassasasi p edagog ik  kengashi qaroriga  asosan o 'q u v  bloklari 

tark ib idag i m av zu larg a  a jra tilgan  so a tla r hajm ini 15%  gach a  o 'z g artir ish  kiritish  

huquqi beriladi.
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10 va  11 -s in f  o 'q u v ch ila ri uchun o 'q u v  y illa rin in g  4 -ch o rag id a, u larn ing  m ehnat 

k o 'n ik m a la rin i shak llan tirish  va k asbga  y o 'n a ltir ish  m aqsad ida  ta ’lim  m uassasasi 

d irektori tom on idan  tasd iq langan  jad v a l a so sid a  ta ’lim  m uassasasid a  yoki idora va 

ko rx o n a la rd a  6 kun dav o m id a  6 soatdan am aliy  m ehnat m ash g 'u lo tla ri o 'tk az ilad i.

O 'q u v -ish la b  ch iqarish  m ajm ualarida  k asbga  o 'rg a tish  ja ray o n i yakun ida  

b itiruvchi yakun iy  d av la t a ttesta tsiyasiga  ja lb  q ilinadi.

B itiru v ch ila rg a  um um iy  o 'r ta  ta ’lim  n iuasasasin i tu g atgan lik  to 'g 'r is id a g i 

shahodatnom a bilan b ilan b irga  m ajm uada o 'rn a tilg an  kasb lar b o 'y ich a  diplom  

beriladi.

Bilimlarni m ustahkam lash uchun savollar

1. T ex no log iya  t a ’lim in ing  qanday  m aqsad v a  vazifa la ri bor?

2. 5 -7 -sin fla rd a  “T ex n o lo g iy a  va  d izay n ” y o 'n a lish i b o 'y ic h a  qanday  tex n o lo g ik  

tay y orgarlig i k o 'r ilad i?

3. 5 -7 -sin fla rd a  “ Servis x izm ati” y o 'n a lish i b o 'y ich a  qanday  texno log ik  

tay y orgarlig i k o 'r ila d i?

4. 5 -7 -sin fla rd a  “Q ish loq  x o 'ja lig i tex n o lo g iy as i” y o 'n a lish i b o 'y ic h a  qanday 

tex n o lo g ik  tayyo rg arlig i k o 'r ilad i?

5. 8 -9 -s in f  y o 'n a lish la r  b o 'y ic h a  kasbiy  tay y o rg arlik k ach a  b o 'lg an  tayyorgarlik  

m azm unin i izohlang.

6 . 8 -9 -s in f  o 'q u v c h ila rin i k asb -hunarga  y o 'n a ltir ish  ishlari qanday  am alga 

o sh irilad i?

7. O 'q u v -ish la b  ch iqarish  m ajm u alarid a  o ’qu v ch ila r bilim ini baho lash  qanday 

m ezon  aso sid a  am alg a  o sh irilad i?
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8-m avzu: XALQ HUNARM ANDCHILIGI TEXNOLOGIYASI BO'LIM INI 

O'QITISH M ETODIKASINI TASHKIL QILISH

R eja:

1. X alq  h u n arm andch ilig in ing  m etodo log ik  va  tarix iy  asoslar.

2. X alq  hunarm andch ilik  tu rla rid an  naqqosh lik  sa n 'a ti v a  u larda  qo 'llan ad ig an  

a sb o b -uskunalar, texnolog iyalar.

3. K ash tach ilik  an 'an a la rig a  ijtim oiy  hayotn ing  ta ’siri.

4. X alq  h u n arm andch ilik  tu rla ridan  kash tach ilikda  q o 'llan ad ig an  asbob- 

uskunalar, texnolog iyalar.

Tayanch iboralar: xalq  am aliy  bezak  sa n ’ati, naqqosh lik  san ’ati, naqshli 

bezak lar, m e ’m orch ilik  v a  xalq  am aliy  san ’ati yodgorlik la ri, bad iiy  v a  m adaniy  

m eros, o lti-sak k iz  q irrali stol, qu ticha, ram ka, sham don, islim i naqsh , g irih  naqsh, 

m urakkab  naqsh, hunarm and  -  k a sh tad o 'z , so 'z a n a , choyshab , oynaxalta , choyxalta , 

tuzxalta , palak , so 'z a n a , jo y n o m o z , qay tm a  chok, suv chok , iroqsim on chok, y o 'rm a  

chok, p opop  chok

Xalq hunarm andchiligining m etodologik va tarixiy asoslar. O 'z b e k  

xalq in ing  k o 'p  asrlik  tarix idan  m a ’lum ki, xalq  am aliy  bezak  san ’ati v a  

hunarm an d ch ilik  boy v a  rang-barang  m adaniy  m erosim izn ing  eng ajoy ib  v a  om m aviy  

q ism ini tash k il etadi. O 'z b e k  d iy o rid a  vu ju d g a  kelib , gu llab -yashnagan  am aliy sa n ’at 

bem iso l v a  b e tak ro rlig i b ilan  d u n y o g a  m ashhur b o 'l ib  kelm oqda. B unday  kam olo t v a  

taraq q iy o t bosq ich lari haq ida  fikr y u ritad igan  b o 'lsak , o 'z b e k  am aliy  sa n ’ati 

tu rla rin in g  sh o x  ild iz lari in so n iyatn ing  bo lalig i, y a ’ni ib tido iy  jam iy a tg a  borib  

ta rqa lishn ing  guvohi bo 'lam iz .

B ad iiy  id rok  qobiliyati k ish ila rda , o 'q u v c h ila rd a  o lam ni, undagi m avjudotlar, 

n arsalar v a  v o q ea-hod isa larn i, a tro f  m uhitdag i shak lla r v a  rang larn ing  tu rfa  shakl- 

sh am oilida  aks e ttirishga  havas u y g 'o tad i. Shakl v a  rang larn ing  real ham da 

stillash tirilgan  tasv irla rin i ya ra tish  shu  tariq a  kelib  ch iqd i v a  o 'z  navbatida  

odam larn ing  k u ndalik  tu rm ush idan  o 'r in  o la  boshladi. N a tijada  bad iiy  bezak larn ing  

tu rli-tum an  shakllari va  turlari paydo b o 'ld i. B oshqa  san ’atla rga  n isbatan , bunday 

naqshli b ezak la r k o 'p lig in in g  v a  takom il topgan lig in ing  m uayyan  tarix iy  sabab lari
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bor. M a ’lum ki, islom  m am lakatla rida  m avjudotla r tasviri ish lanm agan , balki, tasv iriy  

sa n 'a tg a  ehuqiir falsafiy  y o n dosh ish  natijasida  shartlilik , stillash tirish , rasm iy likka  

asoslangan  bad iiy  bezak  asarlarin i yaratish  kuchaygan . U shbu tarix iy  haqiqat o 'z b e k  

m illiy  bezak s a n ’atin ing  g u rk irab  rivo jlan ish iga  turtk i b o 'lg an k i, hozirda jah o n d a  

m ash h u r m e ’m orch ilik  y o d g o rlik la rim iz  v a  u lardagi ganchkorlik , kosh inkorlik , 

n aqqosh lik , ha tto tlik , to sh taro sh lik  va  boshqa tu rla rdag i sa n ’atla rn ing  a joyib  d a rajad a  

u y g 'u n la sh g an lig id a  k o 'r in ad i. U ning neg iz ida  m urakkab , izlanuvchan , ijodkorlik  

m ehnat m avjud. M isol uchun: Sam arqand , B uxoro , X iva, Shahrisabz, T erm iz, 

T o sh k en t, Q o 'q o n  va b o sh q a  shaharlardag i m e’m orch ilik  v a  xalq  am aliy sa n 'a ti 

y o d gorlik la ri o 'tm ish  av lo d la rim iz  y a ra tg an  barkam ol, tak ro rlanm as va  tarixan  

b ebaho  san ’a t asa rla rin in g  nam unalari b o 'lib , xa lq im izn in g  va shu b ilan ja h o n  

m ad an iy a tin in g  du rd o n a la rid an  b o 'lg an  badiiy  v a  m adaniy  m erosin i tashk il 

e tilgan idan  xab ard o r b o 'lam iz .

X alq  am aliy  sa n ’ati k ish ila rn ing  m a ’naviy  o lam in i boy itad i, badiiy  did in i 

sh ak llan tirad i, ruh iyatin i tarb iyalayd i. S huning  uchun o 'z b e k  xalqi am aliy  s a n ’ati 

k ish ilam i b ad iiy  ax loq iy , um u m in so n iy  ruhda  tarb iyalayd i.

O 'z b e k  x a lq  sa n ’ati q ad im iy lig i, h am d a  boy m adaniyati b ilan  butun d u nyoga  

m ashhur. U n ing  ye r yuzasi va  tuproq  osti qism i ulkan b ir tarix iy  m uzey. S am arqand , 

B uxoro , X iva, T erm iz, T o sh k en t, F a rg 'o n a  va  b oshqa  shaharla rdag i har b ir tarix iy  

o b ida, har b ir xa lq  am aliy  s a n ’ati nam unasi b o b okalon larim iz  y a ra tg an  barkam ol, 

tak ro rlan m as, te ran  m azm unli v a  tarixan  b ebaho  san ’at asarlari ja h o n  m ad an iyatin ing  

d u rdonalaridan  b o 'lg a n  bad iiy  va  m a ’naviy  m erosin i tashk il etadi.

A srla r d av o m id a  o rttirilg an  va  m adaniy  boylig im iz , xususan , sh o 'ro  tuzum i 

d av rid a  o 'z b e k  m illiy  xa lq  am aliy  bezak  s a n ’atin ing  eng k o 'p  rivo jlangan  tu rla ridan  

g an ch k o rlik , naq q o sh lik , y o g 'o c h  o 'y m ak o rlik , to sh tarosh lik , suyak  o 'y m ak o rlig i, 

kandakoriik , p ichoqch ilik , zargarlik , kash tach ilik  , z a rd o 'z lik , g ilam ch ilik  kabi 

tu rla rn in g  o 'z ig a  x os tom o n la ri, bajarish  texno log iyasi, haqiq iy  asl nom lari, o 'z ig a  

xos m ak tab lari, u slub lari y a ra tg an  u sta la rn ing  nom lari asta-sek in  y o 'q o lib  ketish  

xavfi o stida  qo ld i. B ugungi k u n d a  m ustaqil m am lakatim izda  xalq im izn ing  asrlar 

b o 'y i y a ratgan  m ehnati n a tijasida  yaratilgan  am aliy  bezak  san ’atini k o 'z
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q o rach ig ‘idek saqlash , qadrlash , u lardan am aliy  foydalanish , yosh la rg a  o 'rg a tish  

orqali u larn ing  estetik  did in i o 's tir ish  ham da yuksak  m adaniyatli k ish ilar qilib 

tarb iyalash  u chun  keng  im koniya tla r ochild i.

A bu R ayhon  B eruniy , A bu Ali Ibn Sino, A l-X orazm iy, N izom iy  G anjaviy , 

N o sir X israv , A lish e r N avo iy , K am olidd in  B ehzod, B obur kab i jah o n g a  m ashhur 

olim , sho ir v a  m u sa w ir la r  xalq im izn i g o 'z a llik k a  in tilishga chaq irgan .

B obom iz  A m ir T em ur hunar va ilm  egalari, y irik  m utaxassis o lim lar yordam iga  

tayan ib  m atem atika , geom etriya , m e ’m o rch ilik , astronom iya, adab iyo t, tilshunoslik , 

tarix , m usiqa, tasv iriy  sa n ’at v a  ha tto tlik  kab i san ’at asarlarin i riv o jlan tirishga  katta 

aham iyat berdi. Shaharlam i har to m o n lam a  chiroyli v a  u lu g 'v o r  q ilishga  intildi. 

Jum ladan , tosh  ham d a  g ‘isht yoMlar, ken g  katta  ravon k o 'c h a la r  qurd irgan . Bir- 

b iridan  m ahobatli b ino lar so ld irgan . Sam arqandn ing  R eg is to n  m aydonidagi 

U lu g ‘bek, S herdor v a  T illa  Q ori m adrasa lari, Shoxi Z in d a  v a  G o ‘ri A m ir ansam bl 

m aqbaralari, B ib ixon im  m asjid i, B uxoroda  Ism oil Sam oniy  m aqbarasi, T oshkentdagi 

K o ‘kaldosh  m adrasasi, S hahrisabzdagi O q Saroy v a  boshqalar bugungi kunda 

dunyoga  m ashhurd ir.

A m ir T em u r va  T em uriy lar d av rid a  xa lq  san ’ati hunarm andchilig i qolaversa  

m adaniyati y u k sak  d a rajad a  rivoj topd i. T em urn ing  am ri b ilan tu rli m am lakatlardan  

ustalar, m e ’m orch ila r o lib  kelin ib  a joy ib  tak ro rlanm as b inolar qu rilgan  va  b o g ‘u- 

ro g ‘lar barpo  e tilgan .

A yn iqsa  T em u r o ‘z  o n asiga  b a g ‘ish lab  qurd irgan  O qsaroy tarixn ing  b ir boMagi 

b o ‘lib qo lad i. U ni 1379 y ild a  T em urn ing  am ri b ilan  qurdirilgan.

M a ’lum ki, o ‘z b ek  xa lq  am aliy  bezak  sa n ’a tin ing  eng  rivo jlangan  tu rla ridan  biri 

n aq q o sh lik d ir.O 'zb ek isto n  te rrito riy asid ag i arxeo log ik  qazilm alardan  X orazm , 

S o ‘g ‘d, B ax triya  v a  b oshqa  naqsh  sa n ’a tin i rivo jlanganlig i m a 'lu m . O lim larim iz  

Surxandaryo  v ilo ya tidag i Fayoztepa  (I-II -  asr), D alvarz in tepa  (I-asr) qazilm alaridan  

top ilgan , rasm , naqsh  qo ld iq lari orqali buni isbotlab bergan lar, X orazm dagi 

T u p ro q q a l’a zallari m onum en tal n aq sh lar b ilan  bezatilgan lig i b izga  m a ’lum . V I-V II 

a srlarda  q asrlar v a  b oy larn ing  uy lari n aq sh lar ham d a  tasv irla r b ilan  bezatilgan .
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IX -X -asrla rda  O 'r ta  O siyoda  naqqosh lik  sa n ’ati avj o lib  rivojlandi. 

A rx itek tu rad a  g 'i s h t  qolip li naqsh  solish y uksak  rivo jland i, h ino larn ing  ichki 

to m o n la rig a  ganch , y o g 'o c h  o 'y m ak o rlig in i q o 'lla sh  y u k sak  rivoj topdi. A yniqsa, 

m ak tab la rn in g  pesh toq lari dev o r va ravoq lar ganch  naqsh lar b ilan nafis bezatilgan .

X V II! a srn in g  oxiri X IX  asrda  Q o 'q o n d a , F a rg 'o n a , B uxoro kabi shaharlarda 

ye tuk  u sta la r y e tish ib  chiqdi. M isgarlik , naqqosh lik , ganchkorlik , ch ilangarlik  va 

b oshqa  s a n ’a t tu rlari rivo jland i.

Q ad im d a  hu n ar o 'rg a n ish  m uqaddas sanalgan. H ar b ir xalq  ke la jak  av lod larga 

o 'z id a n  qo ld irgan  tak ro rlanm as hunarlari b ilan qadrlangan . 0 ‘zbek iston  qad im da 

hu n arm an d la r m arkazi b o 'lg an , desak  xato  q ilm agan  b o 'lam iz . M asalan , A ndijon 

v ilo y a tid a  Shahrixonda, S am arqand  v ilo y a tid a  U rgutda, F a rg 'o n a  v ilo y a tid a  Q o 'q o n  

v a  M a rg 'ilo n d a , N am an g an  v ilo y a tid a  C h u std a  xalq  hunarm andch ilig i gullab  

yash n ag an . H un arm an d lar m a ’lum  b ir dav rla rda  m ah alla la rga  b o 'lin ib  

sh u g 'u llan g an la r, chunonchi zarg a rlik  m ahallasi, p ich o q ch ilik  m ahallasi deb 

yu ritilg an . O 's h a  dav rla rda  y an a  m isgarlik , zargarlik , buyrach ilik , sand iqch ilik , 

p ich o q ch ilik , a ravasoz lik , k u lo lch ilik  m ahalla lari ham  m av jud  b o 'lg an . M asalan , X IX  

asr oxiri X X  asr b o sh larida  B ux o ro d a  buyrachi m ahallasi b o 'lib , u ye rd a  um um an 

B uxorodag i bu y ra  to 'q iy d ig a n  u sta la r yashagan . B uyrach i m ah allasida  120 ta  o ila  

yashagan .

H ar b ir k asbkorlik  m ah a llasid a  q o 'n i-q o 'sh n ila r  o 'r ta s id a  raqobat b o 'lg an . 

C hunki k im ning  m ahsu lo ti sifatli b o 'ls a , xalq  o 'sh a n in g  ish lab  ch iqargan  m ahsulotin i 

so tib  o lgan. Shun ing  uchun ha r b ir usta  sifatli m ahsu lo t tay y o rlash g a  intilgan. H ar bir 

u stan ing  o 'z  rastasi b o 'lg an . B o zo rd a  oda td a  bozor begi b o 'lg an . U barcha  rasta larga  

ke ltirilgan  m ollarn i kuzatib  u larg a  narx belg ilab  ch iqqandan  keyin savdo-so tiq  

bosh lan ar edi. S ifa ts iz  m ah su lo t ish lagan  ustan in g  bozori k a so d g a  uchragan.

N aq q o sh  o 'tm ish d a  xalq  usta la rin in g  eng b ilim doni h isob langan . C hunki u lar 

m adrasada  tahsil o lib  adab iyo t, tarix , m usiqa, m atem atika, k im yo fanlarin i yaxsh i 

b ilgan lar. N aq q o sh lik  texno log iyasi av lo d d an-av lodga  o 't ib  kelgan. Q adim dan  

naq q o sh lar naqsh  yaratish  sir-asro rla rin i u sta  b o 'lg an la rid a n  so 'n g  u lar ham  o 'z  

sh o g ird larig a  o 'rg a tg a n la r. Shunday  qilib , naqqosh lik  kasb in i hunarm andch ilikka
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asos qilib a n 'a n a  tariqasida  rivojlantirib  kelgan lar. Z am onam izda  naqqoshlik  yosh 

avlodga: tex n o lo g iy a  ta ’lim in ing  turi, to 'g a ra k , kasb shak lida  o 'rg a tilm o q d a . A slida 

naqqosh likn i o 'rg a n g an  o 'q u v ch i-sh o g ird  xalq  hunarm andchilikn ing  boshqa  soha, 

tarm oq kasb larn i ham  o 'z la sh tirish i oson lik  b ilan  am alga oshgan. C hunki halq  badiiy 

hunarm andch ilig i sohalari: ganch , o 'y m ak o rlik , y o g 'o c h , tosh  va su y ak  o 'ym ak o rlig i, 

kandakorlik , m isgarlik , ku lo loch ilik , sand iqsozlik , besh iksozlik , p ichoqchilik , 

zargarlik , ch ilan g arlik , chopon  tik ish , k iyg iz  bosish , d o 'p p id o 'z lik , sharq 

m in ia tyu rasi, rix tagarlik , z a rd o 'z lik , p a td o 'z lik , kash tach ilik , ch itgarlik , savat to 'q ish , 

b o 'y rach ilik , g ilam  to 'q is h  v a  boshqa  shu gu ru h g a  k irad igan  badiiy  hunarm andchilik  

k asb larin i o 'rg a n ish  tex no log iyasida  naq q o sh lik  asos hisoblanadi.

Xalq hunarm andchilik turlaridan naqqoshlik san’ati va ularda 

qoMlanadigan asbob-uskunalar, texnologiyalar. X alq am aliy  san ’a tin ing  eng keng 

tarq a lg an  o m m aviy  tu rla rid an  biri - naqqosh likd ir. N aq q o sh lik  am aliy san ’ati 

O 'z b e k is to n d a  ju d a  qad im dan  m avjud  b o 'l ib , ayn iqsa, X V III-X 1X  asrlarda  keng  rivoj 

to p a  bosh lad i. A w a lla r i  naqsh  b ilan  m asjid  va  m adrasalar, boy zadagonlarn ing  

uy lari(sh ip , ustun , devor) b eza tilar edi. B u davr m e ’m orch ilik  naqsh lari o 'z  qonun- 

qo idalari h am d a  b ezash  uslub lariga , o 'z ig a  xos rang lar u y g 'u n lig ig a  v a  m ustaqil 

naqsh  tuz ilish ig a  ega.

X IX  a srg a  oid B uxoro , Sam arqand , F a rg 'o n a  v a  T oshken t m e ’m orch ilik  

y o dgorlik la ri b ir xil u slubda  y aratilgan , chunki bu  shaharlar ustalari b ir-b irlari bilan 

yaq indan  h am korlik  q ilishgan.

O 'tg a n  asrla rd a  y a ra tilg an  F a rg 'o n a , T oshken t, B uxoro  v a  Sam arqand  

naqsh larin i d iq q a t b ilan  o 'rg a n ad ig an  b o 'lsa k , b itta  xususiya t u larn ing  ham m asiga 

xos ekan lig i ang lash ilad i. U  ham  b o 'lsa , n aq sh lar m azm unin ing  b ir-b iriga  yaq in lig i, 

ran g lam in g  yo rq in lig i v a  tekis ish lanishid ir.

O lti-sak k iz  q irrali sto llar, qu tichalar, ram ka, sham donlar, tryum o, oyna, karniz, 

ipak lar v a  b o sh q a  turli buyum lar O 'z b e k is to n d a  qad im dan  naqshlanadi.

Y o g 'o c h  b u yum lar bezagi b ilan  b in o la r naqsh in ing  ham da texno log ik  

xususiya tla ri o 'r ta s id a  k o 'p g in a  um u m iy lik la r bor. N aqshdag i asosiy  bezak
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tuzilish lari tab iatdagi novd a .y ap ro q .g u l, g 'u n c h a , kurtak . lola. qalam pir. nok, bodom , 

ka tta  yaproq  va po llardan  shartli rav ishda o lingan e lem entlard ir.

N aq sh lam in g  o 'z  q o nun i, tark ib iy  q ism la rin in g  o 'z ig a  xos tuzilishi va  rang lar 

asosi bor. H ar bir naqsh  a loh ida  qay tariluvch i shak lla rdan  iborat b o 'lib , u larn ing  

o 'z a ro  u y g 'u n  b o g 'lan ish i naqsh m avzusin i belg ilayd i. H ar bir shunday  ritm ik  

qay tariluvch i q ism lar y ig 'in d is i  shunday  m a 'lu m  m azm un y aratishga  m o 'lja llan g an  

ka tta  panon ing  bir b o 'lag id ir .

X alq  ustalari ijod ida  quyidag i naqsh  guruh lari k o 'p  q o 'llan iiad i: islim i, g irih , 

m urakkab.

Islimi (1 -rasm ) - egri ch iz iq li o 's im lik  ta rk ib iy  q ism laridan  iborat naqsh . Islimi 

n aqsh larida  q u y idag ilar a sosiy  q ism lard ir: novda, y ap roq , gu l, g 'u n c h a , kurtak , lola, 

qalam pir, nok , anor, bodom  po y a  v a  boshqalar.

Girih (2 -rasm )- t o 'g 'r i  ch iz iq li q ism lardan  hosil q ilingan  geom etrik  shak ldag i 

naqsh . G irih la r to 'rs im o n  v a  yu ld u zsim o n  b o 'lib , y u ld u z  q irra larin ing  soni uch tadan  

o 'n  o ltitag ach a  bo 'lad i.
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M urakkab - islim i v a  g irih  tark ib iy  q ism larin ing  chatishm asidan  iborat naqsh. 

M urakkab  n aq sh lar g irih  shak llar v a  o 's im lik  tark ib iy  q ism larin ing  b irga  q o 'sh ib  

ish latilish i na tijas id a  hosil b o 'lad i.

N aqsh  ch iz ish  uchun sifatli rasm  d afta ri, albom , oq va tm an  q o g 'o z i, yum shoq  va 

o ‘rta  y u m sh o q  qora  qalam lar, oq yoki k o ‘k o ‘ch irg ‘ichlar, uchburchak li yok i to ‘g ‘ri 

ch izg 'ich la r, sirku l kerak  b o 'lad i. C h izilgan  naqshn i b o 'y a sh  uchun  esa  b irdan 

o 'n g a ch a  raqam li m o 'y q a lam lar, quruq  b o 'y o q , guash , akvarel, em ulsiyali, m ineral, 

tem pera  kabi b o 'y o q  turlari, b o 'y o q  q o rish  uchun id ishchalar, ara lash tirish  uchun 

tayoqchalar kerak  b o 'lad i.

N aq sh  tu rli xil m aterial v a  y u za la rg a  ish lanishi m um kin . N aq sh  ish lashga har 

qanday y o g 'o c h  ham  yaraverm ayd i. A sosan , qayin , qo ra  qayin , terak , q a rag 'ay , nok, 

y o n g 'o q , D S P v a  boshqa  y o g 'o c h la r  tan lanad i, N aq sh  ish lash  u chun  m os y o g 'o ch  

tan lan g an d an  key in  unga  dastlabk i ish lo v  berilad i v a  yuzasi tek islanad i(shpatlyovka  

q ilinadi).

S h p a tly o v k a  be lchalar yo rd am id a  y o g 'o c h  y u zas ig a  b ir tek isd a  suriladi. 

Y o g 'o c h n in g  ulangan  yerlari, choklari b o 'lsa , bu jo y la rg a  ikki m artadan  shpatlyovka 

surib ch iq ilad i. S hpatlyovka qurigach  buyum  sathi j ilv ir  q o g 'o z  b ilan silliqlanadi. 

T ayyorlangan  yu za  endi g runtlanadi. B uning  uchun o 'r ik  yoki du radgorlik  yelim ini 

q izdirib , y axsh ilab  eritib , to za  id ishga do k a  yoki m ayda e lak d a  suziladi. B ir oz

75



so v u g a c h ,  unga tilla  yoki kum ush  hal so lin ib , a ralash tirilad i. Bu qorishm a o 'r ta c h a  

s u y u q l ik d a  b o 'lish i kerak . T ay y o r b o 'lg ach  q o rishm a buyum  sirtiga  20-raqam li 

n io 'y q a lam  bilan ilk bor fon rang ida b o 'y a b  chiq iladi.

N aqsh  ch izishn i a w a lo  m avjud naqsh nam unalaridan  k o 'ch irib  chizish  

m ashq idan  bosh lagan  m a ’qul. B unda naqsh  ch iz ish  m etod ikasiga  rioya q ilin ishi 

zarur. T ayyor naqshni k o 'c h ir ib  ch iz ishdan  m aqsad  ke lgusida  turli naqsh larn ing  

o 'z ig a  xos x u susiya tla rin i o 'rg a n ish  v a  m ustaqil naqsh  kom pozitsiyasin i ch iz ishd ir. 

Bu q iz iquvch idan  naqsh kom p o zits iy as in in g  m uhim  q ism lari h isob langan  g 'o y a . ritm , 

sim m etriya , soya, rang k ab ila r haq ida  keng m a ’lu m o tg a  ega b o 'lish n i taqozo  etadi.

N aq q o sh lik  darsini teg ish li fan o 'q itu v ch isi yok i naqqosh usta lar o lib  borishi 

lozim . N aq q o sh lik  hunari darsin i yaxsh i o lib  borish  uchun o 'q itu v ch i zam onav iy  

d idak tikan i yax sh i b ilish i v a  uni am ald a  ijodiy q o 'l la y  o lish i kerak. O 'q itu v ch i 

o 'z in in g  pedagog ik  fao liyatin i quy idag i d idak tik  tam o y illa rg a  am al q ilish  m aqsadga  

m uvofiqd ir:

1. T a ’lim  v a  ta rb iy an in g  b irlik  tam oyili.

2. T a ’lim n ing  ilm iy  b o 'l is h  tam oyili.

3. T a ’lim d a  k o 'rg a zm a lilik  tam oyili.

4. T a ’lim da o n g lilik  v a  ak tiv lik , m ustaq illik  tam oyili.

5. T a ’lim n ing  tizim li v a  izchil b o 'lish i tam oyili.

6 . T a ’lim da  ilm iy bilim , k o 'n ik m a  va m alakalarn i pux ta  va  m ustahkam  

o 'z la sh tir ish  tam oyili.

7. T a ’lim n ing  o 'q u v c h ila rg a  m os b o 'lish  tam oyili.

8 . T a ’lim d a  nazariy an in g  am aliy o t b ilan  b o g 'liq  b o 'l ish  tam oyili.

9. Q atnash u v ch ila r k o llek tiv g a  ta ’lim  berish  ja ra y o n id a  ha r qaysi o 'q itu v ch ila rg a  

x o s-xususiyatlarn i h isobga  o lib  o 'rg a tish  tam oyili.

B u b o rad a  ta ’k id lash  zaru rk i, o 'q u v c h i m aktabni b itirib  qaysi k asbda  ish lam asin ,

b ir hunar egasi b o 'l ib  q o lad i. B u hu n ar orqali ke la jak d a  o 'z  iq tisod in i yaxsh ilash i

m um kin , shu hunar orqali ilm  o 'rg a n ish i m um kin . B undan  tashqari kela jakda bu bola

m adaniyatli v a  sa n ’atdag i, hayotdag i g o 'za llik la rn i seza  bilish, bu g o 'za llik n i yarata

o lish  k o 'n ik m a  va  m alakalari shak llanad i. N aq sh lam i o 'q ish n i o 'rg a n ad i,
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g o 'z a llik d a n  bahra  o lishga o 'rg a tad i. X ullas, 0 ‘quvchilar v o q ealikka  to 'g 'r i  baho 

berishga va undan  to 'g 'r i  xu losa  ch iqarishga  o 'rganad ila r.

M ash h u r ch ex o slovak iya lik  don ishm and, insonparvar-pedagog  Y an A m os 

K om enskiy  o 'z in in g  «B uyuk d idak tika»  asarida yosh larga  hu n ar o 'rg an ish  haqida 

bunday deg an  edi: «H unarm and o 'z  shogird iga o 'z  kasbini o 'rg a tish  uchun m a’lum 

m uddat b e lg ilayd i. Ikki, uch yil va  hokazo. M uddatn ing  q isqa-uzoq lig i kasbning 

o d d iy -m u rak k ab lig ig a  b o g 'liq  b o 'lad i. Shogird  kasb-hunam i shu m uddatda  o 'rg an ib  

o lishi zarur. H ar bir shogird  shu kasb  sohasida ustaga yordam ch i b o 'l ib  ishlay 

bosh laydi v a  b ir o z  vaq t o 'tg ac h , usta  b o 'l ib  oladi» . M ak tabda  ham  o 'q u v ch ila rg a  

hunar o 'rg a tish  sohasida  ham  tartibga  rioya  qilish  kerak. B elg ilangan  m uddatda, y a ’ni 

5-9 sin fla rd a  b o la  hunar o 'rg an ad i, u ah loq li va m adaniyatli b o 'l ib  shakllanadi. Bu 

haq ida  sharq  o lim lari xalq  donishm and lari va  xalq  pedagogikasi y illa r v a  asrlar 

d avom ida  o 'z  ta jribalarin i o 'tk azg an la r.

N aq q o sh la r  hunarin i m ak tab larda  o 'rg a tish d a  to 'g a ra k la r  tashkil etib, 

5-, 6 -,7 -s in fla rd a  h a ftasig a  2 soatdan, yil davom ida har b ir s in fda  64  soatdan vaq t 

a jratib  o 'rg a tish  m um kin . T o 'g a ra k  m ash g 'u lo tla ri uchun  belg ilangan  d astu r quyidagi 

vazifala rn i o 'z  o ld ig a  m aqsad  qilib  q o 'y g an :

•  o 'q u v c h ila rg a  naqqosh lik  hunarin i o 'rg a tish ;

•  n aq q o sh lik  hunari tarixi va  un ing  m aktablari b ilan  yaq in d an  tanishish;

•  n aq q o sh lik d a  naqshni q o g 'o zd an  y o g 'o ch g a , y o g 'o c h d an  b ino  devorlariga  

naqsh ish lashn i o 'rg a tish ;

•  o 'q u v c h ila rn i san ’a tg a  v a  hun arg a  b o 'lg an  q iziq ish in i oshirish ;

•  u larn i k e lg u sid a  ax loq li, b ilim li v a  m adaniyatli k ishi b o 'l ib  ye tish tirish .

N aq q o sh lik  hunari ustaxonasi uchun  katta  v a  k ich ik  xo n a  a jra tilgan  b o 'lish i

m aq sad g a  m uvofiqd ir. C hunki katta  xon ad a  dars o 'tila d i, k ich ik roq  xonada esa 

asb o b -u sk u n a lar v a  b a ’zi b ir duradgorlik  ish lari bajariladi.

M ak tab d a  naqqosh lik  hunari to 'g arak la rid ag i m ash g 'u lo tla r  davom ida 

o 'q u v c h ila r  quy idag i ta lab larga  jav o b  berish i lozim:

- n aq q o sh lilik  hunarin i hayotdagi roli va  uning aham iyati;

- n aq q o sh lik d a  ish latilad igan m ateria llar, b o 'y o q  tu rla rida  ish lay  olish;
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- har xil m o 'y q a la m la rd a  ishlay olish;

- naqsh  tu rlari va u larn in g  e lem entlarin i yaxsh i ch iza  bilish;

- o 's im lik s im o n , geo m etrik , ram ziy  va boshqa naqsh  kom pozitsiyalarin i tu za  

b ilish i ham da ularni hoh lagan  ka loritda  ishlay olish;

- ish o ’rnini toza  tu tish , texn ika  xav fsiz lig i, y o n g ‘in xavfsizlig i va g ig iyena  

qo idalarin i bilish;

- m urakkab  shakldagi b u y um larga  naqsh ish lay  o lish;

- b inolarni naqsh lar b ilan bezay olish;

- ish o 'rn in i va  ishning eng  ilg 'o r  m etod larin i tashk il etishni bilish;

- m urakkab  b o ‘lm agan xalq  am aliy  bezak  sa n ’ati asarlarin i o ‘qiy o lish  va ularni 

tah lil q ila  olish ;

- naqsh  tilin i bilish;

- n aq q osh lik  m aktab lari v a  ularn i o 'z ig a  xos fa rq larin i bilish;

- 0 ‘zbek istondag i naqqosh  xalq  usta larin i v a  q ism an b o 'lsa d a , chet El 

n aqqo sh larin in g  hayoti v a  ijod in i yaxsh i bilish;

- O 'z b e k is to n d a  hunarm an d ch ilik  tu rlarin i ham m asin i bilishi Iozim.

N aq q o sh lik  darslaridan  tashqari quy idag i ish larn i h am  uyush tirish  m aqsadga

m uvofiqd ir:

1. M uzey larga, xalq  usta la rin in g  u staxonalariga , k o ‘rg azm ala rg a  va  boshqa 

jo y la rg a  sayohat qilish.

2. H un arm an d  usta lari, s a n ’atshunos, ta rix shunos v a  b oshqa  o lim lar b ilan 

uch rash u v la r o 'tk az ish .

3. O 'q u v c h ila r  ish laridan k o 'rg a zm a la r tashkil etish.

4. «Y osh  n aq qosh lar»  d egan  devoriy  gaze ta la r ch iqarib  turish .

5. «M o h ir q o 'lla r» , « B izn in g  usta lar» , « G o 'z a llik  sox ibkorlari» , «M ashxur 

naqqosh lar»  m av zu larid a  s tend lar tashk il etish.

6 . Y osh  naqqosh  usta lar, hayoti va  ijod iga  b a g 'ish la b  ijod iy  ju rn a lla r  tayyorlash .

7. T an lo v lar o 'tk az ish .

8 . V ik to rin a la r tashk il etish .

9. O lim p iad a lar o 'tk az ish .
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10. S layd lar, v ideofilm lar, k inofilm lar nam oyish qilish.

11. M e’m orch ilik  obidalari m uzey yoki naqqoshlar ish oby ek tig a  borish va  

ustalarn i ish laridan  nusxa olish.

12. H u n arm an d lar ish laridan fo tonam unalar saqlash uchun a lo h id a  papkachalar 

tashkil etish.

Bu ishlarn i o 'q itu v ch i o 'z  sharo itidan  kelib  chiqib , ish rejasi asosida  o lib  boradi.

B esh inch i s in fda  o 'q u v ch ila rg a  naqqosh lik  san ’ati tarix i, un ing m aqsad  va 

vazifala ri, hu n ar n im a, hunarm andch ilik , usta  v a  shogirdn ing  vazifa la ri, naqqoshlik  

hunarin i y o sh la rg a  o 'rg a tish n in g  m illiy  a n ’analari, inson h ay o tid a  naqqosh lik  

hunarin ing  roli haq ida  o 'rg a tilad i. N aqqosh lik  ish latilad igan  asbob-uskunalar, 

m ateria lla r ham da u lardan  to 'g 'r i  foydalan ish  o 'rg a tilad i. T urli ja h o n  xalqlaridagi 

n aq sh larn ing  b ir-b iridan  farqi v a  o 'z ig a  xos xususiyatlari haq ida  m a ’lum ot beriladi. 

A yniqsa , naqq o sh larim iz  n aq sh lar orqali, y a ’ni naqsh  tili b ilan  unsiz  ovozda 

gap irilish i, ha r b ir naqsh  elem enti ram ziy  m a’no anglatadi. N aq sh  e lem entlarin i 

ch iz ish  o 'rg a tilad i. Shundan  so 'n g  o 'q u v c h ila r  oddiy  naqsh nam unalarin i chizib, 

m ashq q iladi. B u naqsh  nam unalarin i 5-6 m arta  katak  daftarda ch iz ib  m ashq  qiladilar. 

U lar 10 ta  n aq sh  nam unalarin i ch iz ishn i m ashq  q ilgandan  key in  a lbom  v a ra g 'id a  ikki 

nusxadan  ch izib  q o 'y a d ila r. C hunki b o 'y a sh  uchun tayyorlab  q o 'y ilad i.

O ltinch i s in fd a  o 'q u v c h ila r  beshinchi sin fda qalam da obdon  ch izishn i m ashq 

q ilib  o 'rg a n g a n  o 'n ta  nam unalarin i b o 'y ash n i o 'rg an ad ila r. A w a l  barcha 

o 'q u v c h ila rg a  ran g sh u n o slik  b o 'y ich a  suhbat o 'tk az ilad i. S u h batda  rang  haqida 

um um iy  tu sh u n ch a, ran g lam in g  paydo b o 'lish i, rang lar nom i, un ing  tu rlari va  

tiz im dag i ah am iyati, ran g lam in g  inson  ru h ig a  ta ’siri v a  b o sh q a lar o 'rg a tilad i. 

O 'q u v c h ila rg a  b o 'y o q  tu rla ri va  u lar b ilan ish lash  texnolog iyasi batafsil o 'rg a tilad i. 

B o 'y o q  b ilan  ish lash  tex n o lo g iy as id a  b ir nech ta  q iziqarli m ashqlar ba jarilad i. B o 'y o q  

va  m o 'y q a la m la r b ilan  ish lashni o 'rg a n ib  b o 'lin g an d an  so 'n g  10 ta  odd iy  naqsh 

nam unalarin i ran g lash g a  o 'tilad i. Bu n aqsh lam i odd iysidan  bosh lab  b o 'y a b  m ashq 

q ilad ilar. B o 'y a sh d a  naqsh larn ing  katta  v a  k ichik  zam inlarin i b o 'y a sh g a  o 'rg an ad ila r. 

K eyin  esa  naqsh larn in g  gul va  barg lariga  rang  berishni, naqsh lam i n o vdasiga  rang
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berilgandan s o ‘ng naqshlar  pardoz  qilinadi.  Pardoz  berishda naqsh barg va gullariga  

taroq  ch iz iq la r tortiladi.  B undan  so 'n g  naqshn ing  oq bandi va  obisi tortiladi.

K iish tac h ilik  a n ’a n a la r ig a  ijtim oiy hayotning t a ’s iri. Jam iyat qanday 

o 'zg arish la rg a  uch ram asin , un d a  yosh larn i m ehnatga  tayyorlash  m uam m osi eng 

asosiy  m asala  h isob lanad i, zerok i un ing  ravnaqi y o sh la r b ilan , y osh larn ing  m ehnatga, 

h ay o tg a  tay y o rg arlik  darajasi b ilan  o 'Ich an ad i. Shunday ekan m ustaqil 

re sp u b lik am izn in g  kelajagini ya ra tish d a  kasbni m ukam m al o 'rg a n ib  olgan y o sh la r 

n ih o y atd a  zaru rd ir. Bu b o rada  b iz m u rabb iy lar o ld id a  u lkan  v azifa la r tu rad i.C hunki 

tarb iy alab  y e tish tirgan  y o sh la r re sp u b lik am iz  kela jag in i yaratad i. Shuning uchun har 

bir o 'q itu v ch i o 'z  kasbini sevsa, o 'z  u stid a  m untazam  rav ishda  ishlasa, ham isha 

iz lan ishda  b o 'lsa  o ld im izdag i m aq sad g a  erish ish im iz  m um kin.

H ozir re spub likam izda  o 'q itilay o tg a n  m erosim iz  b o 'lg a n  xalq  am aliy  san ’atiga  

b o 'lg an  e ’tib o r kuchayib  ketd i. A gar b iz  o ta-bo b o larim izd an  m eros b o 'lg an  xalq  

am aliy  sa n ’atim izn i to 'liq  ega llab  o lsak , b oshqa  resp ub lika lardan  olib  kelinad igan  

xom  ashyo  m asalasi o 'z  o 'z id a n  y ech ilad i. O 'z im iz n i o 'z im iz  xom  ashyo bilan 

ta ’m in lay  o lam iz.

K ash ta  tikuvch i hu n arm an d  - k a sh tad o 'z  yok i kash tach i deb ataladi. 

K a sh ta d o 'z lik  ay o lla r hunari b o 'l ib , kash ta  m ash inasi yaratilish i m unosabati bilan 

m ash in ad a  e rkak lar ham  k ash ta  tik ad ig an  b o 'ld ila r . M ash in ad a  y o 'rm a  chok  bilan 

kash ta  tik ilad i, lekin m ash in a  g u lla rn ing  m ayda  de ta lla rin i aks e ttira  o lm aydi, 

m ash in a  k ash tasin ing  sifati ham  q o 'ld a  tik ilgan  kash tadan  ancha  past. Shunga 

q a ram ay  m ash in a  b ilan tik ish  oson  v a  ish tez  ba ja rilish i tu fay li keyingi pay tlarda  

m ash in a  kash tasi k a sh tad o 'z lik d a  ka tta  o 'r in  egallad i. K ash tach ilik  am aliy  bezak  

sa n ’atin in g  qad im iy  so halaridan  biri. A rx eo lo g iy a  m ateria lla ri kash tan ing  deyarli 

ba rch a  x a lq la rd a  q ad im iy lig in i, u iqlim , tab iiy  sharo it, m u h it b ilan  b o g 'liq  ho lda  har 

bir x a lqn ing  m adan iyati, sa n ’ati, kasb -h u n ar tu rla ri b ilan  b irga, u larn ing  ta ’siri o stida  

rivoj topganin i k o 'rsa tad i.

H ozirg i k unda  resp u b lik am izn in g  sh ah ar va  q ish lo q la rid a  ijtim oiy hayotn ing  

o 'z g a r ib  borish i b ilan kash ta  tik ish  kam ay ib  ketgan . M asalan , q izla r y ild an -y ilga

m agazin  va  bozorla rdan  tay y o r tik ilgan  kash talarn i o lish g a  o 'rg a n ib  qolishgan.
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T ikkan taq d ird a  ham , asosan  yostiq  uchun koshaklar, sanoqli b e lb o g ‘ v a  q o ‘l 

ro 'm o lchalar, soch iq  tik ish lari m um kin. K atta-katta  buyum lar m asalan: so 'zan a , 

zardevor, pa rd a  tik ish  qolib  ketgan.

X o tin -q iz lar kash ta  tik ish , g ilam  to 'q ish , chopon tikish b ilan d av la t v a  uy- 

ro 'z g 'o r  yu m u sh larid an  b o 'sh  vaq tla rid a  band b o 'lad ila r. B ozor iq tisod iyo ti ta ’siri 

b ilan, y ild an -y ilg a  tik ilad ig an  k ash talar soni ham , turi ham  k o 'p ay ib  borm oqda, sifati 

esa y ax sh ilanm oqda. Q iz larim izn ing  q anchalik  chevarlig i, m ehnatsevarlig i, didi ular 

tikkan k ash ta lardan  m a ’lum  b o 'lad i.

Kashtalardagi naqshlar. “N aq sh ” - so 'z i  lo tincha “ornam en t” (bezak) deganidir. 

K ashta tik ish  u chun  a w a lo  un g a  naqsh  ch izilad i. K ashtalardagi n aqsh lam i k o 'p ro q  

tab ia tdan  o lishad i. M asa lan : gu lla r, shox lar, barg  v a  m evalar, u larn i b ir-b iri bilan 

b o g 'lo v ch i v a  to 'ld iru v c h i jin g a lak lar, to 'lq in sim o n , sp ira lsim on e lem en tla r q o 'sh ib  

chiziladi. G eo m etrik  shak lla rdan  uchburchak , kvadrat, yu lduzcha, k o 'p  qirrali 

yu lduzlar, ay lan a  ham d a  jo n iv o rla r  tasv irid an  foydalan ish  m um kin . Shu  kash ta  

naqshlarin i k ash tada  realis tik  tasv iriga  erish ish  qiyin, aynan tasv irlash  kash ta  tik ish  

vazifas ig a  k irm ayd i.

B ezak lar tak ro rlan u v ch i, tak ro rlanm ayd igan , sim m etrik  m uvozanat tam oy ilida  

tuzilgan, bu rchakbop  tu z ilishda, ch irm ash ib  ketgan  k o 'rin ish d a  chizib  tik ilad i.

K ash taga  naqsh  ch iz ishdan  o ld in  un ing  um um iy badiiy  yech im in i o 'y la b  k o 'rish , 

bezakni buyum  y u zasig a  qanday  jo y la sh tirish n i, e lem entlam i nech a  q ism g a  b o 'lib  

chizishni o 'y la b  bezak  tan lash  kerak . B ezakda  o 's im lik  va  jo n iv o rla m in g  tasvirin i 

yo ritishda  g az lam a  fak tu rasiga , tik ish  tex n ik asig a  b o g 'liq  b o 'lad i. M asa lan , atirgul 

bezag in i ikki xil gazlam aga: soch iq  v a  tek is fakturali gazlam aga ch iz ib  tik ilsa , ikki xil 

k o 'r in ish d a  ch iqad i. S o ch iqqa  san am a ch o k la r b ilan  aynan  shu  b ezakn i k o 'ch irib  

tik ilsa , un ing  shakli v a  tasv iri b oshqacha  chiqadi. T ek is gazlam aga  tek is chok lar b ilan 

tik ilgan  a tirgu l bezag i esa  b iro z  a tirg u lg a  o 'x sh ash i m um kin. D em ak , gazlam a 

tuzilish i ham  tik ish  texn ikasi ham  k ash ta  bezag in i tikib tasv irlashda  ka tta  ta ’siri bor 

ekan.
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K a s h t a  b e z a k la r in i  g azlam ag a  ch izishdan  old in  jo y i an iq lan ib , to 'r tb u rc h ak  

c h e g a r a l a r ,  y o ' l l a r  chizib  o linad i. T an lagan  bezak lar kerakli jo y la rg a  taqsim lan ib  

c h iz ib  ch iq ilad i.

Q ad im dan  palak , so 'z a n a  kabi katta  kash talarda  ay lana, uchburchak  k o 'p  qirrali 

y u ld u zla rd an  k o 'p ro q  foydalan ilgan . H ozirgi vaq tda ch izm ak ash lar yangi e lem entlar 

b ilan  qad im dan  foydalan ilgan  bezak larn i b o g 'lab  o 'z g ac h a  kash ta  bezaklari hosil 

q ilishm oqda . K ash tach ilikn ing  rivo jlan ish i y o 'l id a  yang i-yang i kash ta  naqshlarin i 

o 'y la b  top ib , o 'z la ri ch izgan kash ta la rd a  nam oyon  q ilm oqdalar.

M ahalliy kashtalarim iz haqida. B izn ing  m ahalliy  k ash talarim izd a  xo tin -q iz la r 

hozirg i v aq td a  quyidagi kash ta  tu rlarin i tik ib  kelyaptilar:

Palak- q o 'ld a  yoki m ash in ad a  kash ta  tik ib  tayyorlanad igan  badiiy  buyum . Uy 

ich in i bezash  uchun  dev o rg a  osib  q o 'y ila d i. K ash tach ilikn ing  eng  y irik  v a  q im m atli 

buyum i h isob lanad i. P a lak d a  osm on  v a  to ‘ 1 in oy aks e ttirilad i. U ni qad im da m alla  

b o 'z g a  kash ta  tik ib  tay y orlashgan . U  so 'z a n ad a n  gu lla rn in g  y irik lig i, zam ini ham  

k ash tad a  s id irg 'a  k o ‘rinishi b ilan  farq q iladi. P a lakn ing  o 'r ta s ig a  y ir ik  oy tasviri qizil, 

q irm iz i, pushti ipak b ilan tik ilad i va  a trofii chiroyli q ilib  islim iy  naqsh lar bilan 

b eza lad i. Islim iy  -  ch irm ash ib  ketgan  o ‘sim lik  naqsh larid ir. N uro ta  

p a la k la ri(so 'z an a si)  10 m m  li qalin  va  ch idam li gazlam ad an  tik ilib , ikki qator aylanali 

gu lla r, ha r xil shakldagi ka tta -k ich ik  barg lar, jin g a lak la r , g 'u n c h a la r  bilan chiz ib  

tik ilad i.

C h izm ak ash  bu gu lla r o 'rn in i to 'g 'r i  to 'r tb u rc h ak la rg a  b o 'l ib  o lgach  kosa, p iyo la  

kab i na rsa la r b ilan  belg ilab  o ladi va  ch izib  chiqadi.

E n g  chetidag i ikki qa to r y o 'l  ich iga  esa  tak ro rlanuvch i k ich ik  islim iy  g u lla r 

b ilan  to ‘ld irib  ch iz ilad i va  tik ilad i.

So'zana -  s id irg 'a  m ato g a  gu l tik ib  tay y orlangan , dev o rg a  osilad igan  bezak  

buyum i b o 'l ib , sa tin , baxm al, shoyi, parcha  kabi m ato larg a  tu rli cho k la r bilan tikiladi. 

M ato  rang idan , kash ta  zam in i sifa tida  foydalan ish i b ilan , k ich ik lig i b ilan palakdan 

farq  q ilad i. U ning  kash ta  bezag i asosan  islim iy  n aq sh lar b o 'l ib , 1 ta 

to 'g 'r i to 'r tb u rc h a k  ichiga asosiy  g u lla r ( ay lanali, k o ‘p q irrali yu lduzlar) chiziq
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tikiladi. A trofii k ich ik  o 'lch am d ag i tak ro rlanuvch i islim iy naqsh lar b ilan to 'ld irilad i. 

Y o 'lla r, ch iz iq la r suvli chok lar b ilan  (obi) tik ilad i.

Joynam oz -  n am o z  o 'q ilad ig an  to 'sh a m a  b o 'lib , m atodan to 'r tb u rc h ak  shaklda 

tayyorlanib , bosh to m o n ig a  m ehrob  tasviri tik ilad i. Bu jo y n am o z la r q iz la rim iz  sepida 

3 ta b o 'lib , 1 tasi qay n o tasig a, y a ’ni k uyovn ing  dadasiga  so v g 'a  q ilinad i, 2 tasi 

o ‘zin ing  o 'y id ag i taxm onn i y a ’ni sandiq  u stig a  y ig 'ilg a n  k o ‘rp a -to ‘shakni changdan 

saqlashi v a  bezatib  turish i uchun tik ilad i. 3 m etr gazlam a ketadi. M asalan: och  va  iliq 

ranglar tu k  v a  sovun  ran g larga  q a raganda  yaq in ro q  k o 'rin ad i.

Iliq  rang lar buyum ni k a tta lashgandek , sovuq rang lar k ich ik lashgandek  

k o ‘rsatadi. Shuning  u chun  kash ta  tik ish d a  gu ln i fondan ajra lib  tu rish i u chun  ochiq 

ranglardan foydalan ish  kerak.

Xalq hunarntandchilik turlaridan kashtachilikda qo'llanadigan asbob- 

uskunalar, texnologiyalar. K ashtachining ish quroli. K ash ta  tik ish  u chun  ju d a  

oddiy asbob lar kerak  b o 'lad i: ang ishvona, qaychi, gazlam a, ip, santim etr, 

m illim etrlangan  q o g 'o z , k o p irovka  q o g ‘ozi yok i sellofan.

Ignani c h o ‘z iq roq  k o ‘zlisin i ish latish  qulay . C hunki har xil qa lin likdag i ip lam i 

o 'tk az ish  oson  b o 'lad i.

Igna  -  tik u v  quro li b o 'lib , ha r xil hajm  (uzun-kalta , ing ich k a-y o ‘g ‘o n )d a  p o ia t  

sim dan o 'tk ir  uchli, tesh ik li q ilib  yasa lad i.

A ng ish v o n a  -  ish  tik ish d a  barm oq  uch iga  k iyd irilad igan  m etall asbob. 

A ng ishvona  q ad im da charm dan  ham  q ilingan . A ngishvonaning  usti yok i ignani keti 

qadalad igan  jo y i ch u q u rch a la rd an  iborat b o 'lad i. U  q o 'ln i igna k irish idan  saqlaydi, 

o 'n g  q o 'ln in g  o 'r ta  b a rm o g 'ig a  taq ilad i, un i barm oqning  y o 'g 'o n lig ig a  qarab  

tan lanad i. L ek in  u  b a rm oqn i siq ib  yok i undan  tu sh ib  qo ladigan b o 'lm aslig i kerak.

Ish lash  uchun  uch x il: uchi ingichka, k ichk ina  qaychi -  gazlam alardag i ipni 

qirq ish  v a  to rtib  o lish  uchun; uch i qay rilgan  o 'r tac h a  katta likdag i « tuya  b o 'y in »  

qaychi -  kash ta  tikay o tg an d a  ip uchini q irq ish  uchun; ka tta  qaych i -  gazlam a v a  

kalava  ip lam i q irq ish  u ch u n  q ay ch ilar kerak  b o 'lad i. U lar b ir-b iriga  o 'r ta s id a n  v ing 

b ilan b irik tirilgan  ikki t ig 'd a n  iborat. Q aych ila r yaxshi charx langan , tig 'la rn in g  uchi 

to 'la  y op ilad igan  b o 'l ish i kerak.
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San tim etr lenta - tik ish  ishida buyum  o 'lch am in i an iq lashda  va gazlam aga  

bezakni re ja lab  jo y la sh tir ish d a  foydalan ilad i.

M illim etrli q o g 'o z  -  geom etrik , san am a naqsh  tu zish d a  kerak  bo 'lad i.

M ayda  bezakli gazlam ada  k o 'c h irish d a  kop irovka  q o g 'o z i kerak  b o 'lad i. A yrim  

ho lla rda  se llo fandan  ham  foydalan ish  m um kin .

K atta  kash talarn i kosa  yoki ta re lk a lar bilan jo y  ini an iq lab  o lib , to 'g 'r id a n - to 'g 'r i  

gazlam ag a  ch iz ilad i.

G azlam a -  bir xil rangdagi sa tin ,shoy i, parcha, b o 'z , chit, baxm al kabi 

g az lam ala r ish latilad i. G azlam alar rangi tik ilad ig an  buyum  v azifas ig a  qarab 

tan lanad i.

M asalan : ka tta  k ash talar uchun  och iq  rangga  n isbatan  to 'q ro q  rang tanlash  

qulay . C hunki bu kash talarn i dev o rg a  osib  q o 'y ilish i v a  katta lig i uchun yuvilm aslig i 

m um kin . C h angn i v a  k irn i k o 'p  m a ’lum  q ilm ayd i, h am d a  bunday  fo n d a  ochiq  rangli 

n aq sh lar ju d a  yarashad i.

D eraza pardalari o ch iq roq  rangda  tan langani m a 'q u l, xonani q o ro n g 'i qilib  

k o 'rsa tm ay d i. H ar qanday  k ash ta  uchun  ham  ch o 'z ilm a y d ig a n , yuv g an d a  rangi 

ch iq m ay d ig an , suvga  k irm ayd igan , k o 'p g a  ch idayd igan  g az lam alardan  foydalanish  

kerak .

Ip lar asosan  kash ta  tik ish  uchun tab iiy  to la  (ipakdan) v a  su n 'iy  to ladan  q o 'ld a  

y ig irib  tay yorlanad i. Ipak m ahalliy  sharo itda  ye tish tirilad ig an  p illadan  quyidag icha  

bosq ich la rd a  tayyorlab  o linad i: p illan i qaynatib  oq lash , titib  y ig irish , urchiq  b ilan 

y ig irish , ch ap p a  q ilish , ipni tek islash , rang lash , ipni o 'ra b  ka lav a  q ilish . Sun’iy tolani 

N av o iy  shah ar x im iya ish lab  ch iqarish  sanoatin ing  ch iq in d isid an  o linadi. T abiiy  

to la g a  qa rag an d a  su n ’iy to lad an  ip tay y o rlab  foydalan ish  qu lay  h isob lanad i. Sababi -  

bu  to la la r rang li b o 'lib , ran g lashn ing  ho jati y o 'q ,  shu  b ilan  b irg a  y ig irish  oson b o 'lib  

u ham  ch idam lid ir.

lp n in g  rang in ing  ch idam lilig in i q u y idag icha  an iq lash  m um kin : m asalan , ip 

o layo tgan  v aq td a  nam langan  oq g azlam ag a  artib  q o 'y ish  kerak . A gar rangi ch iqm asa 

ipn ing  o 'z id a  rang  ush lash  qob iliyati y ax sh i h iso b lan ad i v a  ip gazlam ani yuvganda  

rang in i o 'zg artirm ay d i.
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A garda  ipni nam langan  oq gazlam ag a  artib  q o ‘rish vaqtida  rangi ch iqsa, unday 

iplarni yuv ilad igan  kash taga ish latm asdan , ka tta  kash talarga ishlatish m um kin.

M uline iplari chidam li, rangi ch iqm aydi. Bu ipning b o 'y o g 'in i ch idam lilig in i 

teksh irish  uchun  ipni q u y oshga  q o 'y ilad i: bunda ip oqarniasdan o 'z  rang ida  qolishi 

kerak. H ozirg i vaq tda  kash ta  tik ish d a  ju n  to lali iplardan ham  foydalanilm oqda.

Bilimlarni mustahkam lash uchun savollar

1. X alq  hunarm andchilig in i rivo jlan ish  tarix idan  m a ’lum ot bering.

2. X alq  h u narm andch ilik  tu rla ridan  naqqosh lik  san ’atin ing  o 'z ig a  xos 

x ususiyatlari n im alard a  aks e tadi?

3. N aq q o sh lik  sa n ’atida  qanday  asb o b -uskunalar va texnolog iyalar q o 'llan ad i?

4. N aq q o sh lik d a  qanday  naqsh  tu rla ridan  foydalan ilad i?

5. K ash tach ilik  san ’ati ijtim oiy  h ay o tg a  qanday ta ’sir etdi?

6 . K ash tach ilik  san ’atida  qanday  asbob-u sk u n a lar v a  texno log iyalar q o 'llan ad i?

7. K ash tach in ing  ish jo y i qanday  tashk il e tilad i?

8 . K ash tach ilikda  qanday  ch o k  tu rla ridan  foydalan ilad i?

9. K ash tach ilikda  qanday  texn ik  va  g ig iyen ik  qo idalarga rioya qilish  kerak?

10. K ash tach ilik  sirlarin i y o sh la rg a  q anday  o 'rg a tilad i?
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9-mavzu: YO'NALISHLAR BO'YICHA MATERIALSHUNOSLIK  
BO'LIMIM O'QITISH METODIKASI

1. “S erv is x izm ati” y o 'n a lish i b o 'y ich a  m ateria lshunoslik  b o iim in i o 'q itish  

m etod ikasi.

2. "T ex n o lo g iy a  va d izay n "  y o 'n a lish i b o 'y ich a  m ateria lshunoslik  b o 'lim in i 

o 'q itish  m etod ikasi.

Tayanch iboralar: texno log iya, d izayn , gazlam a, pazandach ilik , 

m ate ria lsh u n o slik , m ateria lla r, e lek trlanuvchan lik , y o 'g 'o c h , o 'q u v  ustaxonasi, oziq - 

ov q a t m ahsu lo tlari, m etall, q o g 'o z , sh isha, p lastm assa.

“Servis xizm ati” yo'nalishi bo'yicha m aterialshunoslik bo'lim ini o'qitish  

m etodikasi. T ex n o lo g iy a  t a ’lim ida m ate ria lsh u n o slik  b o 'lim in in g  m azm uni. 

T ex n o lo g ik  t a ’lim  DTS ta lab la rig a  asosan  barcha y o 'n a lish la rd a  m ateria lshunoslik  

b o 'lim i o 'q iti la d i. T ex n o lo g ik  ta  ‘lim  o 'q u v  re jasiga  asosan m ateria lshunoslik  

b o 'lim id a  ha r b ir y o 'n a lish d a  foydalan ilad igan  m ate ria llam in g  tark ib i, u larn ing  

o lin ish i, q o 'lla n ilish  sohasi v a  u lardan  buyum  tayyorlash d ag i xususiy  tom onlari, 

x u su siya tla ri o 'rg a tilad i.

S erv is x izm ati y o 'n a lish id a : O 'q u v c h ila r  gaz lam ala rg a  ish lov berish 

tex n o lo g iy as i m ate ria lsh u n o slik  b o 'lim id a  g azlam a  tu rla ri, xususiya tla ri, u larga  

ish lov  berishn i o 'rg an ad ila r.

P azan d ach ilik  asoslari b o 'lim id a  respub likada  e tish tirilayo tgan  o z iq -ovqat 

m ah su lo tla rin in g  turlari, nav lari, sifa tiga  b o 'lg an  talab lari, turli o z iq -ovqat 

m ah su lo tla rig a  b irlam chi ish lov  berish  ja ra y o n i, o z iq -o v q a t m ahsu lo tlarin ing  ham da 

tao m lam in g  inson  hayotidagi o 'rn i ,  xususiya tla ri, k im yov iy  tark ib i v a  to 'y im lilig in i, 

ovq a tlan ish  m e ’yori v a  tartib i, o z iq -ovqat m ahsu lo tlarin i saqlash  sharoiti va 

m uddatlarin i b ilan  tan ishad ila r

G azlam a m ateria lla rin ing  m exanik  xususiya tla ri u larn in g  turli kuch lar ta 's ir ig a

m unosabatin i k o 'rsa tad i. Bu kuch lar esa  tu rlich a  b o 'l ib , u lar ka tta  yoki k ichik

b o 'l ish i, b ir m arta  yoki ke tm a-ket tak ro rlan ib  ta ’sir  etish i m um kin. N atijada,

m ate ria lla rg a  eg ilish , ch o 'z ilish , buralish  d e fo rm ats iy a lar paydo b o 'lad i. T ikuvch ilik
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niate ria lla rida  k o 'p in ch a  chuzilish  deform atsis i hosil bo 'lad i. M exan ik  xususiya tla r 

ju m lasig a  uzish kuchi, c h o ’zilishdagi uzayish , uzilishda bajarilgan ish, nisbiy uzish 

kuchi v a  b o shqalar k iradi. Bu xususiya tla r m ateria ln ing  m aksim al m exanik  

im koniyatin i, sifa tliy lig in i k o ’rsatish  uchun ish latilad i. U larni an iq lash  uchun 

m ateria llardan  to 'r t  burchak  tarz id a  nam unalar, 50X 200m m  qilib  tayyorlanad i.

M ateria llarn ing  xususiyatlari: F iz ik  xususiya tla r g u ruh iga  tikuvch ilikda  

ish latilad igan  m ateria lla rn ing  g ig feskep ik lig i, havo va  b u g 1 o ‘tkazuvchan lig i, chang 

yu tuvchan lig i, e lek trlanuvchan lig i, op tik  va  issiqni saqlash  xususiya tla ri kiradi. 

B ularn ing  deyarli barchasi k iy im ning  inson  badanini kun va  havodan , issig ‘i v a  

so v u g ‘idan, y o g 'in g arch ilik d an , chang  v a  b oshqa  a trofdagi m uhitlardan  saqlay 

o lish in i, k iy im  ostidag i b o 'sh liq d an  o ‘z  vaq tida  o rtiq  nam likni, bug* v a  gazlarni 

chetlash tirishn i v a  bu  ye rd a  inson  badan in ing  harakati uchun kerak li iqlim ni 

saq lash in i, y a ’ni k iy im larn ing  g ig iy en ik lig in i tavsiflayd i. F iz ik  xususiyatlarn i 

quyidagi g u ru h larg a  b o ‘lish m um kin.

1. M ateria llarn ing  sh im ish  q o b iliya tiga  b o g ‘liq xususiyatlar.

2. M ateria llarn ing  o 'z id a n  havo , suv, b u g 1 v a  hokazo larn i o 'tk az ish  qob iliya tiga  

b o g ‘liq xususiyatlari.

3. M ateria llarn ing  turli h a ro ra tla r ta 's ir ig a  m unosabatin i tavsiflayd igan  

xususiyatlar.

4. M ateria llarn ing  op tik  xossalari.

5. M ateria llarn ing  e lek trlanuvchanlig i.

T ik u v ch ilik  m ateria llari suyuq lik  g az  yoki b u g 1 ho latida  b o 'lg an  har xil 

m o d d alam i sh im ish  qo b iliy a tig a  ega. B u  ho ld a  m ateria llarn ing  vazni, o ‘lchovlari, 

m ustahkam lig i, qa ttiq lig i v a  b o sh q a  xususiya tla ri o ‘zgarad i. T ikuvch ilik  

m ateria llarin i v a  buyum larn i ish lab  ch iqarish  v a  ish latish  pay tla rida  u lar doim  suv 

yoki b u g 1 tav s irid a  b o ia d ila r .

M ateria llarn ing  op tik  xossalari u larn in g  ya ro q lik  oqim ini m iqdor v a  sifat 

jih a tid an  o 'z g artir ish  qob iliya tiga  b o g i iq .  K iy im  m odelini tan lash , buyum ning  

g ijim la n u v c h a n lig i, hajm i, o ic h o v i  v a  m utanosib lig in ing  ko"z id rok  etishi 

m ateriln ing  optik  x u susiya tla riga  b o g iiq .
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M ateria l larn ing  e lektrlanuvchanligi ularni hosil qiluvchi tola larning kimvoviy 

tuzilishi va  gigroskoplig iga ,  atrofdagi havo namligiga,  o 'r i l i sh iga  bog 'l iq  bo 'ladi.

K o 'p in c h a  m ateria lla rn ing  e lek trlanuvchan lig i bu salb iy  xususiyat. U 

m ateria lla rn i v a  buyum larni tayyorlash  ja ray o n in i q iy in lash tirad i. K iy ib  y u rganda  esa 

k iy im  tez  k ir b o 'lad i, bad an g a  yopishad i va  odam  o 'z in i noqulay  his q iladi. Inson 

te risig a  teg ib  tu rganda  m ateria lla rn ing  m usbat zaryad li e lek tr m aydoni odam ning  

asab , y u rak -to m ir tu rk u m ig a  salbiy ta 's ir  k o 'rsa tad i. M anfiy zaryad langan  elektr 

m aydoni esa  foydali ta ’sir k o 'rsa tad i. revm atizm  kabi kasallik larn i davo lashda 

y o rdam  beradi. Shu sababli x lo rin  to lasidan  tib b iy o td a  q o 'llan ilad ig an  davolash  ichki 

k iy im lari tayyorlanad i. M a teria llarn in g  e lek trlanuvchan lig in i kam aytirish  uchun 

e lek trlan ish g a  qarsh ilik  k o 'rsa tu v ch i m axsus m o ddalar (an tista tik lar) bilan ishlov 

berilad i y ok i to la la r aralashm asin i tay y o rlag an d a  b ir-b irin i ney tra llayd igan  to la lar 

tan lanad i. M ateria llarn ing  e lek trlanuvchan lig i IVZ-1 m arkali e lek tr zaryad larin ing  

katta lig i va  isho rasin i o 'lch o v c h i asb o b d a  aniq lanadi.

“Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo‘yicha m aterialshunoslik bo'liniini 

o'qitish m etodikasi. T ex n o lo g iy a  v a  d izayn  y o 'n a lish id a : O 'q u v c h ila r  turli 

m ate ria lla r (y o g 'o c h , m etall, q o g 'o z , sh isha, p las tm assa  v a  boshqalar)n ing  

x u su siy a tla ri to 'g 'r is id a  b o sh la n g 'ic h  b ilim la rg a  eg a  b o 'lad ila r . M etal v a  

y o g 'o c h la rn in g  tu rm u sh d a  v a  xalq  h o 'ja lig id a  ish latilish i.

1. Y o g 'o c h n in g  x u su s iy a tla r i , nuqsoni va fanerlardan  foydalan ish .

2. Y o g 'o c h d a n  u y -ro ‘z g ‘o r buyum lari v a  k ich ik  hajm dagi stol yasashn ing  

tex n o lo g ik  xaritasi.

Y o 'g 'o c h  xodalar p ilo ram alar, len ta  arra li, d isk  arra li stan o k la r yordam ida  

tilin ib , u lardan  har xil tax ta  m ate ria lla r hosil q ilinad i. B u n d ay  tax ta la rn in g  qalinligi:

7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 32, 40, 45, 50, 60, 70, 75, 100 m m  v a  eni 80 dan 250 m m  

g ach a  (10 m m  dan o rala tib ) tayyorlanad i. Sanoat m iq y o sid a  tayyorlanad igan  tax ta  

m ate ria lla rin in g  qalin lig i odatda, uch son bilan  yozilad i. M asalan : 6 ,5x18X 40 b o 'l ib , 

bundagi 6 ,5 -tax tan in g  uzunlig i m etrda, 18-eni sm  h iso b id a, q a lin lig i-4 0  m m  h isob ida 

ifoda  etiladi.
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Faner g ‘o ‘lalarni tilish , randalash , y o 'n ish  y o 'li  b ilan o linad igan  y u p q a  y o g ‘och- 

tax ta  m ateria l. T ayyorlash  usu liga  qarab  tilingan , randalangan , y o 'n ilg an . 

y e lim langan  fanerlar b o la d i .  T ilib , randalab  o linad igan  fanerlar ernan, shum tol, 

y o n g ‘oq, q a y rag ‘och, zarang, nok v a  boshqa q im m atbaho  y o g ‘ochlardan 

tayyorlanad i. F an erla r har xil d u radgorlik  ish larida, m ebelsozlikda  qop lam a m aterial 

sifa tida  ish latilad i. R andalangan  fanerlar faner randalovchi m axsus stanoklarda 

y o g ‘och larn i randalash  y o ‘li b ilan  hosil q ilinadi. B unday fanerlarn ing  qalin lig i 0 ,8- 

1,5 m m , eni 80 m m  va  undan ortiq  uzunlig i 100 m m  va undan ortiq  boMadi.

T ilin g an  fan erlar burang  yoki y ash m a b u g ‘lash  n a tijasida  m o ‘rt b o ‘lib qo ladigan 

b a ‘zi y o g 'o c h  gu la la rin i tilish  yu li b ilan  hosil q ilinadi. Y o ‘g ‘on g ‘o ‘lalarni radial 

yunalish  bu y ich a  tilish  yu li b ilan  o linad igan  fanerlar b oshqa  y o ‘nalish  b o 'y ich a  tilib 

o lingan  fan erlarg a  q a raganda  yuqori baho lanad i. C hunki radial y o ‘nalish  buyicha 

tilin g an  fan erlard a  o ‘zak  nurlari ju d a  ch iroy li tekstu ra  hosil q iladi. B u holda, fanerlar 

q im m atbaho  m ebella r tayyorlash  v a  qop lash  m aqsad ida  ish latilad i. T ilingan 

fanerlarn ing  qalin lig i 0 ,8 -2  m m  g ach a  boMadi. Fanern ing  nam lik  darajasi 10 %  

bu lish ig a  ruxsa t e tilad i.Y o ‘n ilgan  fanerlar (shpon) lar esa  y o 'n u v c h i stanoklarda 

tayyorlanad i. Y o ‘n ilgan  fanern ing  qa lin lig i 0 ,3:3,5 m m  gacha, eni esa  g ‘o ‘laniig 

teg ish li u zu n lig ig a  teng  bu lad i.B utun  g ‘o ‘lani y o ‘n ish  vaq tida  sp ira ls im on  shpon 

ch iqarilad i. Shu y o ’l (usu l) b ilan  zarang , K areliya  qay in idan  “qush  k o 'z i” deb 

a ta luvchi ch iroy li gu lli shpon  o linad i.F anerla r kazein li, a lbum in li ye lim lar b ilan  va 

sin te tik  sm olalar b ilai yelim lanad i.

Y e lim langan  fanerlar tax ta  m ate ria lla rg a  qaraganda  b ir qator afza llik la rga  ega:

1. H am m a y o 'n a lish i b u y icha  puxtalig i b ir xil.

2. T ax ta  m ate ria lg a  n isba tan  kam  to b  tash layd i. R o ‘y  bergan to b  tashlash  

ye lim lash  y o ‘li b ilan  oson  b a rta ra f  etiladi.

3. K am  yorilad i. Y oriq larn ing  b ir tom o n d an  ikk inch i to m o n g a  o ‘tish i m utlaqo 

ro ‘y  berm aydi.

4. F an er tax ta la rin in g  o ‘lcham i ka tta  b o ‘lganlig i uchun  tax ta  m ateria llam i y ig ‘ib, 

y irm a  tay yorlash  ish idan  xoli q iladi, ishni q isqartirishga , soddalash tirishga  yordam  

beradi.
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5. O son eg ilad i (xususan , buk langandan  so 'n g ).

6. Teshish  uchun qulay va xokazo.

Y o g 'o c h  n a m l ig in i  to rtish  y o 'li  b ilan aniq lash  uchun  tax ta  yoki gu llarn ing  

u ch idan  0,5 sm qism i kesib  tash lanad i, qo lgan  q ism id an  10-15 m m  qalin likda  

b u toqsiz  va  b iron  nuqsonsiz  n am una arra lab  olinadi. U ni toza lab , texn ik  taroz ida  20 

m g an iq lik  b ilan  tortilad i. S o 'n g  quritish  pech ida + 100+ 105°C  haroratda quritilad i. 

N am u n a  b irinch i m arta  olti soatdan  so 'n g  to rtilad i, undan  keyingi o 'lch a sh la r  har 2 

soa tda  tak ro rlanad i. Q uritish  n am unan ing  o g 'ir lig i o 'z g a rm ay  qo lg u n ch a  davom  

etadi. Y o g 'o c h n in g  nam ligi undagi suv  m iqdorin ing  m utlaqo quruq y o g 'o c h  

o ra lig ‘iga yoki z ich lig iga  n isbatan  an iq lan ib , fo izlarda  ifodalanad igan  kattalikdir.

Y o g ‘och nam ligin i an iq lashn ing  ikkinchi u su lid a  y o g ‘och  nam ligi nam  

o ‘lchag ich  y o rd am id a  q isqa  v aq t ichida aniq lanadi.

A sb o b n in g  ish lash  prinsip i y o g 'o c h n in g  e lek tr o 'tk az u v ch a n lig ig a  asoslanadi. 

Y o g 'o c h n in g  nam lig i q ancha  yuqori b o 'lsa , u e lek tr tok in i shuncha  yaxsh i o 'tk azad i. 

M utlaq  quruq  y o g 'o c h  e lek tr tok in i o 'tk azm ay d i.

Y o g 'o c h n i tab iiy  va  su n 'iy  usu lda  quritish  quyidag i k e tm a-k e tlik k a  asoslangan: 

Q uritilay o tg an  y o g 'o c h  a tro fidan , o ra la ridan  esgan  sham ol y o g 'o c h  tark ib idag i 

n am likn i o lib  ketad i. H avo oq im i q ancha  kuchli b o 'lsa , y o g 'o c h  shuncha  tez  quriydi.

Y o g 'o c h la rn i q u ritish d a  q u ritish  tartib i ka tta  ah am iy atg a  ega. H aroratn i, nam lik  

va  havo  o q im in i boshqarish  b ilan  y o g 'o c h n in g  y o rilm asd an , to b  tash lam asdan  

qurish in i k o 'r ish  m um kin.

Y o g 'o c h  m ateria llarin i tab iiy  ho lda  quritish  v a  saq lash  dav la t standartlariga  

m uvofiq  baja rilad i. T ab iiy  q u ritilgan  y o g 'o c h la r  t o 'g 'r i  h o ld a  saq lanad i. Bunda:

Y o g 'o c h  saq lanad igan  jo y  m ay d o n in in g  a tro fi v a  usti n ishab b o 'lib , 

y o g 'in g a rc h ilik  suv lari to 'p lan m as lig i kerak.

Y o g 'o c h  m ateria llari tag id a  v a  a tro fid a  payraha, a rra  q ip ig 'i , ch irigan  tarasha

yok i d arax t p o 's t lo g 'i  va  b oshqa  ch iq in d ila r b o 'lm aslig i kerak . Y o g 'o c h  saqlanadigan

om b o r yoki im o ra tla r asosiy  b ino lardan  kam ida  50 m  u zo q lik d a  b o 'lib , panjara  yok i

sim  to 's iq  b ilan  o 'ra lg a n  b o 'l ish i Io z im .Y o g 'o ch  m ate ria lla r m axsus poydevorga

o 'rn a tilg an  tag lik k a  tax lan ish i zarur. U la rn in g  shu  ta rzd a  tax langan  turi y o g 'o c h
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g ‘aram i deb a ta lad i. Y o g 'o ch  tax lam lari o stiga  q o ‘y ilad igan  y o g 'o c h  tag lik  chirishga 

qarshi m o ddalar b ilan ishlanishi kerak.

T ag lik la r y o g 'o c h  g 'a ram la rn in g  turi, o 'lch am la rig a  qarab  tayyorlan ib , 

balandlig i 50 sm  dan kam  bo 'lm aslig i kerak. B argli darax tlardan  tayyorlangan  taxta 

m ateria lla r uzun lig i 1,5-2 m, baland lig i 8-11 m  qilib  taxlanadi. T ax tala r o rasig a  sifati 

past y o g 'o c h la rd an  q istirm a q o 'y ib  ke tiladi. T ax talar o rasiga q o 'y ila d ig an  pona  

y o g 'o c h  g 'a ram i osti to 's in in in g  ustiga  b ir y o 'n a lish d a  tik  jo y lash tirilib  boriladi. 

B argli d arax t y o g 'o ch la rid an  tayyorlangan  tax ta lar 5-10 sm o ra liq d a  taxlanadi. 

Y o g 'o c h  tax lam in in g  ba landlig i, tag lig in in g  kenglig iga  qarab, 6m  dan oshm aslig i 

kerak. T ax talarn i y o g 'in g arc h ilik  va  quyosh  ta ’siridan  saqlash m aqsad ida  y o g 'o c h  

tax lam lam in g  usti sifa ti past tax ta la r b ilan  n ishab  q ilib  y op ilad i. Shuningdek, 

tax ta la rn i tax lash d a  yuqori qavatdagi tax ta la r pastki qavatdag ilarga  soya  beradigan 

qilib  tax lanad i. T ab iiy  quritish  m ateria lla rin ing  qa lin -yupqalig iga, y o g 'o c h  turiga, 

nam lig iga , haroratiga , yil fasllariga  qarab

7 kundan  70 kungacha , b a ’zan yil b o 'y i davom  etadi.

Y o g 'o ch la rn i tabiiy  ho lda  quritish  eng  oddiy, oson v a  arzon usul h isoblanadi. 

O 'q u v  u stax o n asid a  ish latiladigan y o g 'o c h  m ateria llari ham  k o 'p in ch a  tab iiy  usu lda  

quritilad i. B uning  uchun quritilad igan  y o g 'o c h  m ateria lla r m aktab sh a ro itig a  qarab 

bostirm alarda , om bor, ch ordoq larda  m axsus tag lik lar u stiga  tax lab  saq lanad i. Q ish 

faslid a  y o g 'o c h  m ateria lla r tezroq  qurish i uchun u lardan  k e rag icha  q irq ib  o linib, 

o 'q u v  ustaxo n alarid a  saq lanad i, b a 'z a n  isitish  ta rm o g 'id ag i ba tareya lar u stig a  yoki 

pechkalar y o n ig a  terib  q o 'y ilad i. Y o g 'o ch la rn i su n ’iy quritish  kam erala rd a  olib 

boriladi. B u u su ld a  quritilad igan  m aterial k am eraga  terib  tax lanad i v a  issiq  havo 

y u b o rilad i. K am erad a  quritish  tab iiy  q u ritish g a  qaraganda  qator a fza llik la rga  ega. 

K am erad a  y o g 'o c h  ju d a  q isqa  vaq t ich ida  quriyd i v a  ka tta  m aydonni talab  etm aydi. 

K am erad a  y o g 'o c h n i xoh lagan  nam lik  d a ra jas igacha  quritish  m um kin . K am erada 

ha ro ra tn ing  yuqori b o 'lish i tufayli ch irituvch i z am b u ru g 'la r  rivo jlanm aydi. 

Y o g 'o c h la r  kam erad a  q u ritilganda  y o rilish  v a  tob tash lashn ing  old i olinadi. 

H aro ratn ing  yuq o ri b o 'lish i n a tijasida  ignabarg li y o g 'o c h n in g  sm olasi q o tib  qoladi, u 

key in ch alik  buyum  sirtiga  chiqm aydi.
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B ilim la rn i m u s ta h k a m la s h  u c h u n  sa v o lla r

1. M ateria lsh u n o slik  b o 'lim in i o 'q itish  m azm unin i tushuntiring .

2. G azlam an in g  fizik  xususiyatlarin i ayting.

3. G azlam an in g  m exan ik  xususiya tla rin i tushuntiring .

4. M ateria lla rn in g  op tik  xususiya tla ri deganda  nim ani tushunasiz?

5. “T ex n o lo g iy a  va  d izay n ” y o 'n a lish i m azm uni qanday?

6 . Y o g 'o c h n in g  fizik  va m exan ik  x u su siy a tla rin in g  b ir-b iridan  farqi nim ada?

7. Y o g 'o c h n i quritish  usullarin i ayting.
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10-mavzu: IJTIM OIY FOYDALI UNUMLI M EHNATNI TASH KIL QILISH

METODLARI

Reja:

1. Ijtim oiy  foydali unum li m ehnat b ilan  ijtim oiy foydali m ehnatni farqi.

2. Ijtim oiy  foydali va  unum li m ehnatn ing  ta ’lim -tarb iya sam arasin i k o ‘tarishga 

qaratilgan  shartnom alar

Tayanch iboralar: ijtim oiy  foydali m ehnat, ijtim oiy foydali unum li m ehnat, 

kasbiy  fao liyat, chuqurlashgan  ham da kengaytirilgan  bilim , k o 'n ik m a , m alaka, 

m ehnat, m ehnat tarb iyasi, kasbni tan lash , kasb-hunarga y o 'n a ltir ish , kasbga 

m oslash ish , kasb  sohasidag i tarm oqlar, kasb  iq tisodiyoti, ijtim oiy  kasb , m a’nav iy  

kasb, kasb  psixo log iyasi

Ijtim oiy foydali unumli mehnat bilan ijtim oiy foydali mehnatni farqi. 

T exno log iya  darslarida  o 'q u v ch ila rn i m ehnat qilish  ham da m azkur m ehnatni ijtim oiy 

va  unum li ho la tig a  keltirish , unda  m avjud  b o 'lg an  kasb larga  xos m alum otlar b ilan  

tan ish tirish , an iq  kasbni tan lashga  y o 'n a ltir ish , tan lagan  kasb iga  m oslash tirish  ham da 

boshqa t a ’lim -tarb iya  texno log iyasi a so sla rig a  xos to 'x ta m g a  kelib , tan langan  kasbin i 

kasb -hunar ko lle jd a  yosh  m utaxassis d a rajad a  egallash  m aqsad iga  ay lan tirish  m uhim  

v azifa la rdan  b irid ir. U lardan  birini b a ja rish  uchun, qayd e tilgan  har b ir bosq ich larga  

ijodiy y o n d o sh ish  Iozim . U n g a  eng a w a lo  o 'q u v ch ila rn in g  ijtim oiy  foydali m ehnatin i 

“u n u m li” d a rajag a  k o 'ta rish d ir. B u b o rada  ta ’k id lash  lozim ki, o 'q u v c h ila r  

b a ja rayo tgan  ish natijasi: o 'z i ,  s in f  v a  m ak tab  m anfatin i k o 'z la g an  b o 'l ish i kerak . 

M azkur ish g a  sarflangan  m ehnat, v aq t bekor em as. U ndan  k im d ir foydalanadi, 

q ayerdad ir ish latilad i, n im an id ir tayyorlanad i v a  hokazo. B unday  ish lar natijasi 

“ ijtim oiy  fo y d a li” ho latin i ang la tad i. B u b irinch idan , m ehnat ta ’lim ida  o 'q u v ch ila r  

b a ja rayo tgan  “ ish ” , tayyorlanayo tgan  ha r b ir “b uyum ” , m axsu lo ti foydali b o 'lish i 

zarur. B u nday  m ehnatdan  har b ir ish tirok  etgan o 'q u v ch i, sinf, m aktab  u yok i bu 

m a ’no d a  m an fa td o r b o 'lish i Iozim . S h u n d a  “foydali m ehnat” ijtim oiy  x a rak terga  ega  

b o 'lib  - “ ijtim oiy  foydali m eh n a t” g a  ay lanad i.
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Ikk inch idan  ijtim oiy foydali m ehnat ja ray o n id a  - o 'q u v c h ila r  bajarayotgan  " ish ” 

tayyoriayo tgan  "buyum ", m ah su lo tlard a  sarflanayo tgan  “v aq t”ni a loh ida  inobatga 

o lin ish i zarur. C hunki har bir buyum , ish. m ahsu lo t m a ’lum  v aq td a  bajarilish i lozim . 

U nda m a ’lum  b o 'lad ik i, ayrim  o ’q u vch ila r belg ilagan  "v a q t”da k o 'p  ishni bajaradilar, 

ayrim lari belg ilagan  ijtim oiy  m ehnatdan  unum li foydalan ishn i o 'rg an ad ila r, 

ay rim larn in g  m ehnati unum siz  ho latda o 'tad i.

U ch inch idan  o 'q u v ch ila rn i ham  “ ijtim oiy  fo y d a li” m ehnati ham da “ u num li” 

m ehnatlari ja ray o n id a , u lar ba jarayotgan  m um kin  q ad ar “ boy itilgan”, 

“c h u q u rla sh ’’gan  ham da ken g ay tirilg an  bilim , k o 'n ik m a , m alak a  keyingi kasbiy 

fao liy atlarid a  m uhim  om illardan  biri b o 'l ib  h isob lanad i.

Ijtim oiy  foydali v a  unum li m ehnat haq ida  b ild iriigan  fik rla rdan  xu lo sa  qilib 

shuni ay tish  jo iz k i, nafaqat m azkur y o 'n a lish la r  b o 'y ic h a  tex n ik a  v a  texnolog iya 

y u zasid an  zam onaviy  b ilim  o lish , k o 'n ik m a  hosil e tish , m alakan i shak llan tirish , 

o 'q u v c h ila rd a n  tan lagan  kasb iga  xos m avjud soha, tarm oq , korxona , o 'q u v  yurtlar, 

ish jo y  va  b o sh q a  talab  e tilad igan  ijtim oiy , iq tisodiy , huquqiy , m a ’nav iy -m arifiy  

b o 'y ic h a  zaru r b o 'lad ig an  ax b o ro tlar b ilan  boyitish , k en gay tirish , chuqurlash tirishga  

q aratilgan  tad b irla r o 'tk az ish  lozim . B unday  am alga  osh irilgan  ish a lr va  tadb irlar 

kasb iy  - tex n o lo g ik  ham da m axsus b ilim lar sh ak llan ish iga  qaratilgan: 

m ate ria lsh u n o slik , asbob-uskunalar, stanok  m ash ina lar, tex n ik -tex n o lo g ik  asoslar, 

ish lab  ch iqarishn i o 'z la sh tir ish g a  lozim  b o 'lg a n  ax b o ro tlar ijtim oiy  foydali, unum li 

m eh n a t ja ra y o n la r  m azm unin i zam onlash tirad i va  boyitad i.

Shu om illardan  b iri-o ‘quvch ila rn i kasb -h u n arg a  y o 'n a ltir ish d ir .

Shunday  q ilib  “ ijtim oiy  fo y d a li” ham da “U num li m eh n a t” negizlaridan:

q ilinad igan  “ m eh n a t” , “ m ehnat ta rb iy as i”, “k asb ”, “kasbni tan la sh ”, “kasbga

y o 'n a ltir ish ” , "k asb -h u n arg a  y o 'n a ltir ish ” , “ kasbga  m o slash ish ”, tan langan  "k asbga

m o slash ish ”, tan langan  kasb  “ ish jo y i” , “ ish ja ra y o n i” , “ ish sh a ro iti” , tan lagan  kasb

“so h asi” , tan lag an  “kasb  sohasidag i ta rm o q lar” , tan lagan  “ kasb  soha  v a  tarm oqlariga

xos k o rx o n a la ri” , “kasb  m eh n a ti” , “kasb  m ehnatin ing  m azm u n i”, “kasb h aq i” ,

“m eh n a t h aq i”  v a  shu larga  o 'x sh a sh  s o 'z  v a  a tam alar k o 'p  ish latilad i. Shun ing  uchun

“ ijtim oiy  foydali m ehnat” v a  “unum li m eh n a t” kabi m azk u r “s o 'z ” v a  “a tam alar” bir-
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biriaa  m oslash ib  m azm unlari boy itilad i, kengaytirilad i va  chuqurlash tirilad i. Shuning 

uchun, m ehnat t a ’limi va  un ing negizida: kasb tan lash , kasbga m oslashish , kasb 

iq tisodiyoti, ijtim oiy  kasb, m a ’naviy  kasb , kasb psihologiyasi ham da kasb 

tushunchalari m azm unlarin i a tro flarcha o ‘z lash tirgan  ho latda  fikr yuritad igan  b o 'lsak , 

texnolog iya  fani v a  uni neg iz idag i kasb  tan lash  ho latlarin i, ijtim oiy foydali ham da 

unum li m ehnatdag i tu shunchalar se rm azm unli v a  yakun lagan  ho latlari ravshan 

b o 'lad i. S hu n d a  m ehnat ta 'lim i, kasb tan lash  ja ray o n la ri - o 'q u v ch ila rn i m ehnat 

qilish, kasb  tan lash g a  tayyorgarlig in ing  tark ib iy  qism i b o 'lib , um um iy  m aqsad 

o 'q u v c h ila m in g  har to m onlam a v a  garm on ik  kam ol top ish i, kasbni to 'g 'r i  tan ishish , 

xalq  x o 'ja lig id a  m ehnat ah loqiy , p siho log ik  va  am aliy  tay y o rlan ish iga  asos soladilar, 

ham da m ak tab  islohatiga  k o 'ra  jo r iy  e tilayo tgan  ijtim oiy  foydali ham da unum li 

m ehnat m ajburiy  x a rak terga  ega, chunki m ehnat ta ’lim i ham da o 'q u v c h ila rg a  kasb- 

hun arg a  y o 'n a lt ir ish  m ohiyati, aham iyati ham d a  tashk iliy  shakllari v a  am aliy  holatlari 

b ir-b irlari b ilan  uzv iy  b o g 'lan g an . Shuningdek , um um iy ta ’lim  m aktablardagi 

ix tisoslash tirilgan  m ehnat ta ’limi ham da un ing  negizida tashk il e tilayotgan 

ch u q urlashgan  m eh n a t ja ray o n i, o 'q u v ch ila rn i kasb -hunarga  y o 'n a ltir ilish i, u larn ing 

tay y o rg arlik  m ash g 'u lo tla rid a  tan langan  kasb  b o 'y ich a  o 'z la sh tirilg an  um um texnik , 

po litex n ik  ish lab  ch iqarishga  do ir m ehnat ta ’lim i, k asb -hunarga  y o 'n a ltir ish  

am alla rg a  x os b o 'lish i, k o 'n ik m a  ham da m alakalarin i m ustaxkam lashd ir.

O 'tg a n  asa rn in g  90 y illa ri o 'r ta la r id a  qabul e tilgan  “O 'q u v ch ilam in g  m ehnat 

ta ’lim i v a  kasb  tan lash  m ak tab lararo  o 'q u v -ish lab  ch iqarish  m arkaz  x aq id a”gi 

N izo m g a  b in o an  m ak tab  v a  ish lab  ch iqarish  korxonasi, m aktab  v a  hunar b ilim  yurtla r 

ham d a  b o sh q a  tash k ilo tla r u stax onalarida  b aza  ko rxonasin ing  sexlari yok i boshqa 

b o 'l im la r id a  ijtim o iy  foydali, unum li m ehnat to p sh iriq la rida  ijtim oiy  foydali, unum li 

m eh n a t to p sh iriq la ri b ilan  b o g 'liq  ish larn i baja rib  kelm oqdalar.

U la r quyidag icha:

- Ijtim o iy  foydali, unum li m ehnatn i re ja lash tirishda  berilgan  m ehnat ta ’limi 

y o 'n a lish la r ig a  rioya  e tish  kerak;

- K o rx o n a lar v a  m aktab lararo  texn ik  m arkaz m a’m uriyati u m u m ta ’lim  

m ak tab in in g  be lg ilangan  ta rtibda  ish lab  ch iq ilgan  va  tasd iq langan  o 'q u v  reja, o 'q u v
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d astu rla rig a  m uvofiq  o 'q u v c h ila rn in g  ta ’limi va unum li m ehnatin i tashkil etishni 

ta 'm in la v d ila r .

O 'q u v c h ila rn in g  ijtim oiy  foydali ishlab ish lab  ch iqarish  m ehnatin ing  aniq 

m azm unin i x o k im iy a tla r y ok i u lar b ilan kelish ilgan ho lda  xalq m aorifi o rgan lari, 

ko rx o n a  va  m ak tab  rahbarlari be lg ilaydi. B unda kasb iy  ta ’lim  dasturi, m ahaliy  

sharo itla r, k o rx o n a la r ham da m ak tab larn ing  eh tiyo jlari h isobga  o lin ishi, o 'q u v c h ila r  

m ehnatin i m u h o faza  qilish  qo idalari va m eyorlariga  jid d iy  rioya etilish i kerak.

O 'q u v c h ila r  m ehnatin ing  tashk iliy  shakllari har xil b o 'lish i m um kin , lekin ular 

ishn ing  m azm uni va h a jm iga, do im iy lig i yoki v aq tin chalig iga , o 'q u v ch ila rn in g  

y o sh ig a  qarab  belg ilanad i. B ulardan  eng asosiysi o 'q u v c h ila rn in g  ishlab ch iqarish  

b rigadasi, o 'rm o n  x o 'ja lig i, m ehnat v a  dam  olish  lageri, yuqori s in f  o 'q u v ch ila rin in g  

m eh n a t o tryad i va  boshqa m ehnat b irlashm alari, m ak tab la raro  m arkaziy  ko rxonanig  

o 'q u v  sex idag i v a  m aktab  ustaxonasidag i do im iy  yok i v aq tinchalik , bir xil yosh li 

yok i turli y o sh d ag i o 'q u v c h i I ardan iborat b o 'lish i m um kin.

K o rxonalar, m ak tab la r va  m ak tab lararo  tex n ik  m arkazlari kom binatla rin ing  

rahbarlari o 'q u v c h ila r  m ehnatin ing  havfsizlig i uchun shaxsan  m a ’sul h isob lanad ilar. 

U la r o 'q u v c h ila rin in g  ijtim o iy  foydali, unum li m ehnati, x av fsiz lik  texn ikasi, m ehnat 

m uxofazasi v a  ish lab  ch iq a rish  san itariyasi qo id a la rig a  jid d iy  rioya  q ilingan  ho lda  

tashk il e tilish i zaru rlig in i n aza rd a  tu tish lari kerak. M ehnat sharo itlari m ehnat kasaba  

soyuz larin in g  san ita riy a-ep id em o lo g iy a  x izm ati, y o n g 'in , tex n ik a  inspeksiyalari va  

zaru r ho lla rd a  d av la t nazoarti b ilan ke lish ib  tashkil q ilish i Iozim .

O 'q u v c h ila r  dastlabk i m ed its in a  k o 'r ig id a  o 'tk az ilib , u lam in g  salom atlig i xaq ida 

v rach n in g  x u lo sasi yoz ilg ach , u larga  m ehnatn ing  x av fsiz  usu llari o 'rg a tilg ach  va 

y o 'r iq n o m a  berilib , b e lg ilangan  fo rm ada  ju rn a lg a  qayd e tilgach , ijtim oiy  foydali 

m eh n a td a  q a tn ash ish la rig a  ruhsa t etiladi.

M ehnat p rak tikasin i o 'tk a z ish d a  shuni unu tm aslik  kerakk i, o 'q u v ch ila rn i o 'z  

y o sh la rig a  no m u v o fiq , ep id em io log ik  jih a tid an  xavfli, tung i, bayram  kunlaridagi, 

zaharli x im ik a tla r q o 'llan ad ig an , o 'sm ir la r  u chun  be lg ilangan  m eyorlardan  o g 'ir  

narsa la r k o 'ta rilad ig an  v a  tash ilad ig an  ish la rg a ja lb  e tish  taq iq lanad i.
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K asaba uyushm alarin ing  tex n ik a  inspeksiyasi, korxonalarin ing  kasaba 

uyushm alari, m aorif, so g 'liq n i saqlash organlari o 'q u v ch ila rn in g  ijtim oiy  foydali, 

ishlab ch iqarish  m ehnati uchun m eyor va  xavfsiz  sharo it yaratilish i u stida  nazorat 

olib  boradilar.

Ijtim oiy foydali va unumli mehnatning ta’lim-tarbiya va kasb tanlash 

sam arasini ko'tarishga qaratilgan shartnom alar.

O 'q u v c h ila rn in g  tex n o log iya  ta ’lim i neg iz ida  tashkil e tilad igan  ijtim oiy  foydali 

unum li m ehnat a so sla rid a  ongli rav ishda  b iron-b ir kasbni tan lash lari uchun kasbga 

y o 'n a ltir ish  ish lari to 'g 'r i  tashk il e tilish i lozim . B uning  uchun m ak tab la rd a  quyidagi 

ishlarni am alga  osh irish  nazarda  tu tiladi:

- o 'q u v ch ila rn in g  individual xususiya tla ri, q iziq ish lari, qob iliyatlari o 'rg an ilish i 

(m aktab  psiho log i);

- jam iy a tn in g  bugungi eh tiyo jlari, m am lakatim izn i ijtim oiy  iqtisodiy 

rivo jlan tirish  u chun  kerak  b o 'lg an  k asb lar haq ida  o 'q u v ch ila rg a  tu sh u n ch alar berish 

(m ehnat o 'q itu v ch is i);

- kasb  hunarn i egallash  uchun  o 'q u v c h ila r  kasb-hunar k o lle jla riga  borib 

o 'rg an ish la ri m um kin lig in i tushuntirish  (K X K  xodim lari).

B u b o rada  m aktabn i b itirib , kasb -h u n ar kolle jlaridagi tay yorlov  y o 'n a lish la rin i 

tan lag an  y o sh la r o 'z  m ahora tla rin i o sh irib  borish lari, ishlab ch iqarishn ing  haqiqiy  

ustalari s ifa tid a  kom il inson  b o 'lib  yetish ish lari ta ’lim  isloho tin ing  dolzarb  

vaz ifa la ridan  h isob lanad i.

M a ’lum ki um um iy  o 'r ta  ta ’lim  m aktab larin i b itiruvchi o 'q u v ch ila rn in g  

taxm inan  90%  k asb -hunar ko lle jla riga , 10%  esa  akadem ik  litsey larga  o 'q ish g a  

b o rish lar m um kin . B unday  ijtim oiy  ta lab larn i qond irish  m aqsad ida  m ak tab d a  kasbga 

y o 'n a ltir ish  y u zasid an  o lib  bo rilad igan  ish larn i m azm unan  yang ilash , izchil y o 'lg a  

q o 'y ish  zaru rlig i y u zag a  kelm oqda. D ars ja ray o n id a  xalq  x o 'ja lig i b ev o sita  ishlab 

ch iqarish  b ilan  m ash g 'u l m ehnat ax lla riga  hurm at va  izzat tu y g 'u la rin i singdirib  

borishga  a loh ida  e ’tibo r qaratish  zarur.
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K asb-hunarga  y o 'lla sh  b o 'y ich a  o lib  borilad igan  ish larn ing  barcha shakl va 

m etod lari o 'q u v c h ila m in g  ongli, m aqsadli rav ishda kasb  tan lash larig a  xizm at qilishi 

lozim dir.

M ak tab d a  kasb-hunarga  y o 'n a ltir ish  ishlarini y o 'lg a  q o 'y ish d a  a n ’anaviy  am aliy  

m ash g 'u lo t, suhbat, dialogli m unozaralar b ilan birga p ed agog ik  o 'y in , konferensiya, 

m ustaq il fik rlash , m ahalla , ish lab  ch iqarish  ko rx o n a la rin in g  jam o a la ri bilan 

b irg a lik d a  o 'tk az ilad ig an  tad b irla r kabi yangi pedagog ik  tex n o lo g iy a  e lem en tla ridan  

unum li foydalan ish  tavsiya etilad i.

U m um iy  o ‘rta  ta 'l im  d av la t s tan dartlariga  asosan  m ak tabda  k asbga  y o 'n a ltir ish  

b o 'y ic h a  m ash g 'u lo tla r  8 -9 -sin flarda  am alga  osh irilad i. 8-s in fd a  kasb lar haq id a  

“ O 'r ta  m axsus, kasb -h u n ar ta 'lim id a g i tay yorlov  y o 'n a lish la ri, kasb lar va  ix tisoslik lar 

ta sn iflag ich ” aso sid a  axboro t berish  davom  e tttirilish i b ilan  bir qa to rd a  o 'q u v c h ila rg a  

kasb  ega llash  y o i la r i ,  kasb  tan lash d a  tibb iy  nom u v o fiq lik la r, k asb g a  ya ro q lik  v a  

h o k azo lar tu shunchalari berib  boriladi.

M ak tab  o 'q u v ch ila rn i k asb -hunarla rga  y o 'n a ltir ish  b irg ina  texnolog iya 

o 'q itu v c h is in in g  ishi em as, balki butun m ak tab  jam o a sin in g , m ahalla , o ta-ona lar, 

jam o a tc h ilik n in g  b irgalikdag i ishidir. M ak tab d a  fan o 'q itu v ch ila ri m avzuni y o ritish  

ja ra y o n id a  kasb lar bilan b o g 'la b  o lib  borishsa , m ak tab  psixo log i va  rahbariyati 

o 'q u v c h ila m in g  indivedual qob iliya tla ri, q iziq ish larin i h isobga  o lgan  ho lda ta ’lim - 

ta rb iy a  ish larin i o lib  b o rish gan laridag ina  o 'q u v c h ila rg a  kasb  tan lash larid a  k o 'm a k  

bergan  b o 'lish ad i.

M azk u r ish larn i m ajm uaviy  ho la tda  tashkil e tish , boshqarish  v a  nazora t q ilish 

m aq sad id a  m ak tab  do irasida  K H K , tashx is m arkazlar, korxonalar, m ahalla  v a  boshqa 

ja m o a la r  v ak illari faol ish tirok  e tish lari lozim . U la rn in g  ha r biri ish layo tgan  

tash k ilo tla rin in g  asosiy  funksiona l faoliyati, m avqei do iras id a  bajarayo tgan  

vazifa la rin i b irik tirilgan  m aktab  yoki m ak tab lararo  tex n ik  m ark azd a  xom iy lik  ish lar 

b ilan  bandlar. M azkur ish larn i ham  bev o sita  m aktab  yoki m ak tab lararo  texnik  

m ark azd a  m axsus ish lab  ch iq ilgach  "sh artn o m a” lar asosida  o 'z  ishlarini 

m uv o fiq lash tirg an  ho latda am alg a  osh irish lari m aq sad g a  m uvofiqd ir. M azkur 

sh a rtn o m alar ikki tom on lam a v a  k o 'p  tom onlam a ho latda  qabul e tilad i, y a ’ni:
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1. M ak tab lar o rasidagi;

2. M aktab  va  tashx is m arkazlar o rasidagi;

3. K asb -h u n ar ko lle jla r orasidagi;

4. M ak tab lar va  tashx is m arkazi orasida;

5. M aktab , k asb -hunar ko lle jlar v a  tashx is m arkazi orasidagi;

6 . M ak tab lar, tash k ilo t yok i ko rxonalar orasidagi;

7. M aktab , kasb -h u n ar ko lle ji, tashk ilo t v a  korxonalar orasidagi qabul e tiladigan 

shartnom alar.

T ex n o lo g iy a  ta ’lim i tiz im id a  v a  kasb  tan lashda  bajarad igan  ish lardan  unum li 

foydalan ish  uchun  tashk ilo t, ko rxona  va  o ‘quv m uassasalar o rasida  tuzilad igan  

sh artnom alarda  o ‘zaro  m u n osabatlam i quy idag icha  belgilaydilar:

1. K asb tan lash  ish larin i y axsh ilash  ham da takom illash tirish ;

2. T ex n o lo g iy a  ta ’lim i v a  k asbkorlik  ish larin i m uvofiq lash tirish  haq ida 

u zv iy lig in i bog la s h :

3 . 0 ‘q u v -ta rb iy a  ham d a  m ehnat v a  ishlab chiqarish  ta ’lim laridan  unum li 

foydalan ish  v a  m ujassam lash tirish .

4. Ijtim oiy  foydali v a  unum li m ehnat neg izida texnolog iya ta ’lim i va  kasb 

tan lash  ish larin i tako m illa sh tirish  ham da boshqa  v az ifa lam ing  k iritilish i m aqsadga 

m uvofiqd ir. S h artnom an ing  m azm uni islohot talab larin i am alga o sh irishda  m aktab lar 

va  m ak tab lararo  tex n ik  m arkaz  uchun  zarur barcha n a rsalam i ham , baza 

k o rxonalarin ing  ana  shu  vazifala rn i bajarish  uchun real im koniyatlarin i h am  h isobga  

olishni ta ’m in layd i. A n a  shundan kelib  ch iq ib , har b ir m aktab, ha r b ir m aktab lararo  

tex n ik  m ark az la r b aza  korxonalari b ilan  b irga bir yil yok i besh  y ilg a  ishlab 

ch iq ilad igan  tad b irla rd a  o 'q u v c h ila rn in g  m ehnat v a  kasbiy  tay y o rg arlig in in g  har bir 

m asalasi b o 'y ic h a  u larn in g  im koniyatlarin i nazarda tu tib  m aktab islohotin ing  oxirgi 

b osq ich ig ach a  n im alar q ilish  kerak lig in i h isobga  o lish  Iozim. B azi k o rxonalarda  zarur 

m oddiy  resu rslari b o 'lm a sa , ularni rivo jlan tirishn ing  iqtisodiy v a  so tsial re jasiga  

islohot ta lab larin i to 'la  qond irish  uchun barcha  zarur narsalam i k iritish  Iozim .

Bilim larni mustahkam lash uchun savollar

1. Ijtim o iy  foydali unum li m ehnat deb n im aga aytiladi?
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2. Ijtim oiy  foydali m ehnat deb n im aga ay tilad i?

3. Ijtim oiy  foydali unum li m ehnat bilan ijtim oiy foydali m ehnatn ing  farqi 

n im ada  k o 'r in ad i?

4. K asb tan lash  sam arasin i k o 'ta rish g a  qaratilgan  sh a rtnom alar qanday tuzilad i?
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1 1-mavzu: TEXNOLOG IYA FANI DARS JARAYONIDA TARBIYA

Reja:

1. T arb iy a  haq id a  um um iy  m a’lum ot

2. T arb iya  to ‘g ‘ris id a  m utafakk irlarn ing  qarashlari

3. B arkam ol avlodni ta rb iyalashda  m ehnat va  m ehnat tarb iyasin ing  o ‘rni

4. T ex no log iya  d a rslarid a  tarb iyalash  usullari

Tayanch iboralar: tarb iya, shaxs kam oli, xulq norm alari, ax loq iy  sifatlar, 

m ehnatsevarlik , in tizom lilik , sh ijoatko rlik  vatanparvarlik , m as’u liyat, faollik , 

m a’nav iy  kam ol top ish , aq liy  m ehnat, jism o n iy  m ehnat, ijtim oiy  m ehnat, m aishiy  

m ehnat, bad iiy  d id , sifa tli v a  sifa ts iz  tay yorlangan  buyum ni taqqoslash .

Tarbiya haqida um um iy m a’lumot. M ustaqil 0 ‘zb ek iston im izda  ta ’lim  

tiz im in i isloh  q ilin ish i barkam ol av lodn i yaratishdag i dastlabk i qadam lardir. Shaxs 

rivo jlan ish iga  e rish ish  ha r b ir jam iy a td a  am alga  osh irilayo tgan  tarb iya  tiz im i orqali 

am alga  osh irilad i. Faqat tarb iya  orqali insondagi rivojlanish  im koniyatlarin i ro ‘yobga 

chiqarish  m um kin . T arb iya ja ra y o n id a  an iq  m aqsad  v a  re ja  asosida  shaxsga  ta ’sir 

etiladi. B u n in g  na tijas id a  m uhitdag i voq ealam in g  to ‘g ‘ri ijobiy  ta ’sirin i am alga 

osh irish  im koni tu g ‘iladi. M uh it berao lm agan  narsalar tarb iya  orqali hosil q ilinadi, 

xatto  ta rb iy a  tu fay li sh ax sd a  tu g ‘m a kam chilik larn i ham  o 'zg artir ib  shaxsni kam olga  

y e tkazish  m um kin . B undan  tashqari m u h itn ing  salb iy  ta ’siri tu fay li tarb iyasi izdan 

ch iqqan lam i ham  q ay ta  tarb iyalayd i. R ivo jlan ish  shaxs fao liyatidan  tashqarida 

b o ‘lm aydi. Shu sabab li odam  faoliyati un in g  rivo jlan ish i u chun  asos b o 'lad i. 

Pedagog ik  jih a td an  to ‘g ‘ri u y ush tirilgan  har qanday  fao liyat xoh  o ‘yin , m ehnat, 

o ‘q ish , sport v a  b o sh q a lar shaxsn ing  riv o jlan ish iga  ta ’sir k o 'rsa tad i. Shaxs u lg ‘aya  

borgan  sari un ing  fao liyati ham  m azm unan , ham  shak lan  o 'z g a rib  borad i, tu rli y o sh  

dav rla rid a  esa  fao liyat tu rlari ham  o 'z g a r ib  boradi. Shu sababli b o la  h ayo tida  o ‘yin , 

o ‘quvchi h ay o tid a  o ‘q ish , ka tta la r h ayo tida  m ehnat faoliyatlari ka tta  aham iyatga  

egadir.

0 ‘qu v ch ila rn in g  riv o jlan ish ida  o ‘quv  ja ray o n la rin in g  aham iyati v a  ta ’siri

beq iyos kattadir. B ilim larn i o 'z la sh tir ish  u larn ing  tafakkurin i o ‘stirad i, ijodiy
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q o b iliya tla rin i sh ak llan tirishn ing  asosiy  vositasi b o 'l ib  qo lad i. Bu ja ra y o n d a  u larda 

ijtim oiy xu lq  norm alari shak llanad i. Shaxs qaysi yo sh d a  b o 'lish id an  q a t’iy nazar, 

u larn ing  riv o jlan ish id a  m ehnat fao liyatin ing  aham iyati kattadir. A yniqsa, m ehnat 

in sonning  ham  jism o n iy , ham  m a ’nav iy  kam ol top ish id a  m uliim  m anba  h isob lanad i. 

M ehnat ja ra y o n id a  un ing ish tirokchilari b ir-b irlari b ilan  a loqada  b o 'lad ila r, 

o 'z la r in in g  n im aga q od ir ekan lik larin i k o ‘ra tishga  harakat q iladilar. M ehnat orqali 

sh ax sn in g  ax loq iy  sifa tlari tark ib  topadi, u larda v a tanparvarlik , m as’uliyat, 

in tizom lilik , fao llik  o rtad i. U lar o 'z -o 'z in i  tarb iy a lash g a  astoydil kirishadilar. O 'z -  

o 'z in i ta rb iy a lash g a  o ta-ona , o 'q itu v ch in in g  tarb iyav iy  t a ’siri y an ad a  sam arali 

b o 'lad i.

K ishi tu g 'ilg a n  kun idan  bosh lab  sotsial m av judo t b o 'l ib  qo lad i. U n ing  xarak teri, 

x u lq -atv o ri, shaxsi ba rch a  ijtim oiy  om illar y ig 'in d is i y a ’ni tevarak -a tro fdag i 

o d am larn in g  unga  m unosabati, n am una k o 'rsa tish la ri, m afkura lari, o 'z  fao liyatida  

hosil q ilgan  tajribasi ta ’sirida  shak llanad i. A lbatta , ijtim oiy  om illa r inson shaxsin ing  

har to m o n lam a  shak llan ish i sam arali ta ’sir k o 'rsa tad i. Pedagog  bo lan ing  m uayyan  

rivo jlan ish  davridag i xu su siy a tla ri, xarak teri v a  fe ’l-atvorin i belg ilovch i o m illarn in g  

ham m asi b irgalikda  ta ’sir k o 'rsa tish in i b ilish i lozim .

Tarbiya to'g'risida m utafakkirlarning qarashlari. T ex no log iya  ta ’lim ini 

tashk il e tish n in g  asosiy  m aqsadi - o 'q u v ch ila rg a  faqat teg ish li bilim , k o 'n ik m a  

m alakalarn i b e rish d an g in a  ibo rat em as, balk i o 'q u v c h ila m in g  jam iy a tim izd a  qabul 

q ilingan  ax lo q -o d o b  q o id a la rig a  m os kelad igan  e ’tiq od in i, m ehnatga, ijtim oiy , 

shaxsiy  m ulk k a  m u nosabatin i, jam o a  v a  un ing  a ’zo la rig a  b o 'lg an  ijobiy 

m uno sab atla rin i, bad iiy  d id in i, iq tisodiy , jism o n iy , ax loq iy , m illiy  m adaniyatin i 

ta rb iy a lash d an  iboratd ir. T a ’lim  berish  b ilan birga ta rb iy a lash g a  ka tta  aham iyat berish  

k erak lig in i m u ta fak k irla r o 'z  dav rid a  aytib  o 'tg an la r.

A b d u lla  A v lo n iy n in g  1913-yilda yozilgan , 1917-y ilda  ikkinchi b o r n ash r e tilgan  

“T u rk iy  g u lis to n  y o h u d  ah lo q ” asari X X  asr b o sh la rid a  p ed agog ik  fik rlar 

ta raqq iyo tin i o 'rg a n ish  so hasida  ka tta  aham iyatga  m olikd ir. “T urk iy  g u lis ton  yohud  

ah lo q ” asari ah loq iy  v a  ta ’lim iy  asard ir. B u asarda  A bd u lla  A v lon iy  o 'z  ijtim o iy  va 

ah lo q iy -ta ’lim iy qarash larin i bayon etadi.
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K aykavusn ing  “Q o b usnom a” . Y u su f  X os X ojibn ing  “ Q u tad g ‘u b ilik” , N osir 

X usravning  “ S oadatnom a”, S a ’d iyn ing  "G uliston  va B o 's to n ” , Jom iyning  

“B ahoris ton” , N avo iyn ing  “M ahb u b -u l-q u lu b ” , A hm ad D onishn ing  “O 'g 'i l la rg a  

nasihat” kabi asarlari m aktabda  v a  boshqa ta ’lim  m uassasalarida  ta ’lim -tarb iya 

ish larida  q o 'llan ilm o q d a .

A .A vlon iy  odam larn i xulq, x a tti-h arak at nuqtai nazaridan ikki gu ru h g a  bo 'lad i, 

biri yaxsh i xu lq li k ish ilar, ikkinchisi yom on xulqli kishilard ir. H aqiq iy  insoniy 

ahloqni o 'z id a  barqaror q ilgan  yaxsh i k ish ila r y osh larga  yaxsh i t a ’sir k o 'rsa tad i va  

ularni m ehr-shavqatli, sofdil va m aqbul b o 'lib  tarb iyalan ish i uchun zam in hozirlaydi. 

A hloq tarb iyasi: inson larga  eng m uhim , z iyoda, sharaf, baland daraja  beruvchi 

tarb iyad ir. Shu bois dars ja ra y o n id a  o 'q itu v ch i a w a lo  o 'z i  shaxsiy  n am una b o 'lish i, 

k iy in ish i, so 'z la sh ish i, o 'z in i tu tish i b ilan  o 'q u v c h ila rg a  o 'rn a k  b o 'lish i kerak. D ars 

ja ray o n id a  m ehnat topsh iriq la rin i b a jarishda  shaxsn ing  jav o b g arlik , v ijdon lilik  kabi 

x islatlarin i, m ehnat in tizom iga  am al q ilgan ho lda  jam o a  b o 'l ib  m ehnat qilish  

m alakasin i, ijtim oiy  m ulk k a  g 'a m h o 'r l ik  m unosabatin i tarb iyalashdan  iboratdir.

Barkamol avlodni tarbiyalashda m ehnat va mehnat tarbiyasining o ‘rni. H ar 

tom onlam a y e tuk , barkam ol avlodni y e tish tirish d a  m ehnat tarb iyasin ing  ro li v a  o 'rn i 

beqiyos kattadir. In sonn ing  kundalik  tu rm ush  tarzi m ehnat v a  fao liyat b ilan 

bog 'liqd ir. Shu sababli, m ehnat bu tun  m oddiy  v a  m a’naviy  boylik larn ing  ijtim oiy 

taraqq iyo tn ing  negizidir. M ehnat ta rb iyasi shaxsni har tom onlam a rivo jlan tirishn ing  

ajra lm as q ism idir. Shuningdek, b o lan ing  har to m onlam a shak llan ish  vositasi, un ing  

shaxs sifa tida  u lg 'ay ish  om ili ham dir. M un tazam  q ilingan m ehnat ja ray o n id ag in a  

b o la  o 'z  aq lin i irodasin i, h issiyo tin i, xarak terin i rivojlantirish i, shaxs sifa tida  

shakllanishi m um kin. F a rzan d larim iz  m ustaq il 0 ‘zbek iston im iz-n ing  b o 'lg 'u s i  

quruvchilarid ir. Shu sabab li k ad rla r tay yorlash  m illiy  dasturi v a  boshqa hujyatlarda 

u larn i m ehnatga  qay d a ra jad a  tay y orlashga  a loh ida  e ’tibo r berilm oqda. Shunday 

ekan, m eh n a t fa rzand larim iz  u chun  h am  zarurat, ham  burch  b o 'lish i, bun ing  uchun 

uyda  ham , ta ’lim  m uassasasid a  ham  m eh n a t q ilish  uchun  sharo itlar yaratilish i Iozim. 

A g ar b o la  k ich ik lig idan  m ehnat q ilishga  o 'rg a tilsa , o 'y in d an  m ehnat q ilishga  hech b ir 

q iy in ch ilik larsiz  o 'tad i. B u  ja ray o n d a  ka tta la rn in g  ibrati m uhim  ro l o 'y n ay d i.

103



F arzan d larim iz  kichik yoshdan  bosh lab  m aishiy  m ehnat, aqliy  m ehnat, jism o n iy  

m ehnat va  ijtim oiy  m ehnatda  ish tirok  etadi. M ehnat tarb iy as id a  yu tuq larga  erish ishda 

yosh larn i m eh n a tg a  ham  ruhan , ham  am aliy  jih a td an  tayyorlash  lozim . Shuning  

u chun  u larn in g  yoshi va  im k o n iy a tla rig a  m os m ehnat turlarin i b a ja rishga  ja lb  qiln ioq  

lozim .

M eh n a tg a  psixo log ik , ax loq iy  va  am aliy tayyorlash  ja ra y o n id a  o 'q u v c h id a  

m eh n a tsev arlik , in tizom lilik , sh ijoatko rlik  kabi axloqiy  irodaviy  xususiya tla r 

tarb iy alan ib  boradi, o 'q u v c h ila rd a  jam o a tch ilik  b ilan b irga m ehnat qilish 

k o 'n ik m a la rin i hosil q ilish  lozim . C hunki inson butun hayoti davom ida  k o 'p ch ilik  

b ilan  m ehnat q iladi. Bu ja ra y o n d a  o 'q u v c h id a  m ehnat q ilish  m adaniyatin i o 's tirm o q  

darkor.

Y oshlar m ehnati d astlab  o ilada, key in  esa  ta ’lim  m u assasa la rid a  am alga 

osh irilad i. Bu ja ray o n d a  ay n iq sa  akadem ik  litsey k asb -hunar ko lle jlarin i o 'rn i  va 

aham iyati beq iy o s kattadir. T a ’lim  to 'g 'r is id a g i qonunn ing  13 - m oddasida 

ta ’k id lan g an id ek , “ kasb -h u n ar kollej o 'q u v c h ila rn in g  kasb -h u n arg a  m oyillig i, 

m ahorati v a  m alakasin i ch u q u r rivo jlan tirishn i tan langan  kasb lar b o 'y ic h a  bir yok i bir 

n ech a  ix tisos o lish in i ta ’m in lay d ig an  uch  y illik  o ‘rta  kasb  -h u n ar o 'q u v  yu rtid ir.”

Y oshlar m eh n a tin in g  m azm uni m am lakat o ld ida  tu rgan  ijtim oiy, s iyosiy  va 

iq tisodiy  vazifalar, v iloya t va  tum an lardag i kad rla rga  b o 'lg an  ehtiyoj, o 'q u v  

y u rtla rin in g  ichki im kon iya tla ri v a  ta lab lari asosida  belg ilanad i.

Texnologiya darslarida tarbiyalash usullari.

O 'q u v c h ila rn i ta rb iy a lash n in g  b ir qa to r q onun-qo idasi bor:

1. Jam o a  b o 'l ib  m ehnat q ilish , topsh irilgan  ish g a ja v o b g a rlik  x issin i tarb iyalash .

2 . O 'z -o 'z in i  tanq id iy  b aho lash  v a  tanq id iy  nazora t q ilish , kam chilik larga  

n isba tan  m u ro sasiz  b o 'l ish  x islarin i tarb iyalash .

3. O ngli in tizom ni tarb iyalash .

4. Jam iya t v a  shaxs m u lk ig a  g 'a m x o 'r l ik  m unosabatlarin i tarb iyalash .

5. T o 'g a ra k  m ash g 'u lo tla ri ja ra y o n id a  tarb iya  usu llaridan ; iq tisodiy , kasbiy, 

ax loq iy , bad iiy , m illiy , jism o n iy  m ehnat, m ehnat m adan iyatin i shak llan tirish  va 

hokazo.
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M ash g 'u lo tla r  ja ray o n id a  tarb iyalash  usullarin i qanday y o ‘llar bilan olib 

borilishini quy ida  bayon qilingan.

1. M ehnat tarbiyasi fan asoslarini o 'rgan ish  jarayonida o 'quvch ilam ing  olgan 

bilim larining aniq m aqsadga yo 'na lgan lig in i, ishlab chiqarish jarayonin ing  ilmiy 

asoslarini, bilim  va kasbiy qiziqishlarini k o ‘zda tutadi. 0 ‘quvchi butun o ‘quv davrida 

m ehnat bilan yaralgan boyliklar b ilan tanishadi, bular faqat erkin m ehnat qila 

olganlaridagina yuzaga kelishini tushunadi, o 'quvch i m ehnatini ilm iy tashkil qilishning 

birinchi darsini o 'q u v  jarayon ida  oladi.

T ex no log iya  d arslarida  jam o a  b o 'l ib  ish lashda  o 'q u v c h ila r  b ir-b iriga  yordam  

beradi. O 'q u v c h ila r  b a ’zi ishlarni b irgalikda, b ir-b iriga  yordam  berib , ish o 'rin la rin i 

a lm ashib , m aslahatlash ib  ba ja rish lariga  t o 'g 'r i  keladi. Bu im koniyatlardan  o 'q itu v ch i 

o 'q u v ch ila rn i tarb iy a lash d a  keng  foydalan ish i kerak. M ash g 'u lo t ja ray o n id a  

o 'q u v c h ila r  o 'z a ro  d o 's tlik , b ir-b iriga  y o rdam  berish , rahbarlik , b o 'y su n ish , 

jav obgarlik , ta labchan lik  v a  ish yuzasid an  olib  bo rilad igan  tanq id iy  m unosabatlarga  

k irishadilar. O 'q itu v ch i bu m unosabatlarn i kam ol top ish in i d iqqat b ilan  kuzatish i va  

ularni to 'g 'r i  y o 'n a ltir ib  turish i kerak.

2. T ex n o lo g iy a  darslarida  ayrim  ho lla rd a  o 'q itu v ch i o 'q u v ch ila rg a  o 'z  ishini 

baholashn i ta k lif  e tad i. Bu esa  o 'q u v c h ig a  tayyorlangan  buyum ni sinchiklab 

teksh irishga , sifa t k o 'rsa tg ic h ig a  am al q ilishga , o 'z -o 'z in i  tanqidiy  baho lash  x issin ing  

shak llan ish iga  y o rdam  beradi.

3. O 'q itu v ch in in g  talab larin i b a ja rish  na tijas id a  o 'q u v c h ila r  qabu l qilingan 

qo idalar, ish usu llarin i an iq , ongli b a ja rish g a  asta-sek in  k o 'n ik ad ila r. U lar berilgan  

ish m arom in i saq lashga, ish  o 'rn in i n am unali tu tishga , asbob larn i eh tiyo t q ilishga  

odatlanad ilar. O 'q u v c h ila rg a  tex n o lo g iy a  t a ’lim i berish , tu rm u sh g a  tayyorlashn ing  

m uhim  sharti - in tizom ni y o 'lg a  q o 'y ish  orqa li e rish ilad i. O 'q u v c h ila rg a  ishonish, 

ularn i h u rm at q ilish  b ilan  b irga  talabchan likn i q o 'sh ib  o lib  boorish  - ongli in tizom ni 

tarb iyalashn ing  m uhim  shartla ridan  biridir.

4. O 'q u v ch ila rd a  ijtim oiy  m ulk k a  n isbatan  g 'a m x o 'r l ik  m unosabatin i 

ta rb iyalashn ing  ta ’sirchan  usu llaridan  biri u larn i unum li m ehnatga, m aktab 

ustaxonasin i jih o z lash  ish iga, asbob larn i ta ’m irlash g a  ja lb  q ilishdan  iboratdir.
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O 'q u v c h ila rn i buyum larn i b ich ish  vaq tid a  m aterallarn i tejam korlik  b ilan sarflashga, 

asbo b -u sk u n a , korjom alarn i eh tiyo t q ilishga  o 'rg a tish , o 'z  ishini sidq id ildan  

b a jarishga, m ehnatn i sev ishga  o 'rg a tish  orqali m ehnat tarb iyasi shak llanad i.

5. T ex n o lo g ik  m adaniyatin i tarb iy alash d a  har bir o 'q u v c h i o 'z id a n  keyin shu ish 

jo y id a  b oshqa  o 'q u v ch i o 't ir ib  ish lashi, unga ham  toza, o zoda  ish jo y i zarurlig in i 

tu sh u n tirilish i orqali shu jo y n i y ig 'ish tir ish g a  odatlan tirish  kerak . Shunig  uchun, 

m a sh g 'u lo t re jasin i y o z ish d a  a lb a tta  ish jo y in i y ig 'ish tir ish  bosqichi re ja lash tirilish i 

v a  ba ja rilish in i nazo ra t q ilin ish i kerak.

6 . O 'q itu v ch i yaxsh i tay y o rlan g an  buyum ning  ch iro y lilig in i, to za lig in i, bezagini 

h am d a  o 'q u v c h in in g  m eh n a t ha rak a tla rin in g  an iqlig in i do im o ta ’k id lab  turish i orqali 

o 'q u v c h ila rd a  bad iiy  did rivo jlanad i. Sifatli v a  s ifa ts iz  tay yorlangan  buyum ni 

taq qoslab , ch iroy li v a  xunukn i a jra tishn i, rang larn i b ir-b iriga  m oslig in i o 'rg a tib  

borilsa, o 'q u v c h ila rd a  badiiy  d id  tarb iy alan ib  boradi.

7. T ex n o lo g iy a  darslari ja ra y o n id a  eng m uhim  b o 'lg an  kasb iy  tarb iyan i 

shak llan ish ig a  a loh ida  e ’tib o r berilish i kerak . B un ing  uchun  har m ash g 'u lo td a  

o 'q u v c h i b a ja rayo tgan  ishi o m m aviy  kasb  egalari b a ja rad igan  ish ekan lig in i esla tib  

tu rilad i, k o rx o n a la rg a  borib  ishchi kasblari b ilan yaq indan  tan ish tirilad i.

K asb  tan la sh  jid d iy  v a  m as’u liya tli ishdir, o 'z  hay o t y o 'l la r in i jid d iy  s u r ’a td a  

be lg ilab  b o rish  jid d iy  m asala. B uning  uchun m aktab lardag i po litex n ik a  tiz im id a  

to 'g a ra k la r  m uh im  o 'r in  tu tad i, fan to 'g a ra k la rid a  b o la la r po litexn ik  saviya, 

b ilim larin i k en gay tirad i, kasb  tan lash g a  tayyorlan ishad i. M ak tab d a  yuqori s in f  

o 'q u v c h ila ri u chun  “ ish lab  ch iq a rish  asoslari: kasb tan lash ” kursi o 'q itilad i. K asb g a  

y o 'n a ltir ish  u m u m iy  o 'q u v  ta rb iy a  ja ra y o n id a  am alga osh irilish i kerak , o 'q u v ch ila rn i 

k asb g a  y o 'n a ltir ish d a  o ta -o n a la r ham  m anfaatdor. S hu n in g  uchun ham  

o 'q u v c h ila rn in g  o ta-onalari b ilan  a lo q a  b o 'lish i Iozim.

8 . Iq tisodga  rioya  q ilgan  k ish ila r ham m a vaq t tinch  v a  ro h a td a  y ashayd ilar, a rilar 

qish  k u n ida  em ak  uchun  bol y ig 'g an id e k , inson lar b o sh lariga  ke ladurgan  qora  

kunlarni o 'y la b , oq  pul y ig 'a d ila r , “T om a-tom a k o 'l b o 'lu r” m aqo lin ing  m azm unini 

o 'q u v c h ila rg a  tu sh u n tirilad i. T ex n o lo g iy a  ta ’lim i m ash g 'u lo tla ri ja ra y o n id a

o 'q u v c h ila r  b ilan  b iror buyum ni b ich ish  vaq tid a  andozani to 'g 'r i  jo y la sh tirish n i,
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gazlam ani tejab  ishlatishni tafab q ilish, qolgan qiy tim lardan  biron  kichik uy 

bezaklarni tik ishn i o 'rg a tish  orqali iqtisodiy ta rb iy a  shak llan ib  boradi.

Iq tisod iy  ta rb iy a  o 'q u v c h ila rd a  tejam korlik , ishb ilarm onlik , iqtisodiy 

tash abbuskorlik , m ehnatsevarlik , iq tiso iy  h isob-k itob  v a  ayni shu k ab ila r haqida 

fikrlay  olish kabi qobiliyatn i kam ol toptirishdir.

9. M a sh g 'u lo tla rd a  m avzuni tu sh u n tirish d a  m avzuga  oid tarix iy  m a ’lum otlardan 

foydalan ish , udum lar, a n ’analar, u rf-odatlar asosida  b ilim  berish  orqali o 'q u v ch ila rd a  

m illiy  ta rb iyan i shak llan tirishga  im kon yaratilad i. O 'q u v ch ila rn i nu tq in i o 's tir ish g a  

a loh ida  e 'tib o r  berish  kerak . B uning  uchun  bajargan ish larni k e tm a-ketlik  tarz id a  

aytib  berish , b uyum  haq ida  m a’lum otlar, q o 'llan ilad ig an  gazlam a, fasonlari haq ida 

o 'q u v ch ila rn i gap irib  berishga o 'rg a tilad i. Shu tariqa  o 'q u v ch ila rn in g  nutqi 

ravon lash ib , til boylig i o 'sh ad i. A b d u lla  A vlon iy  ham  til m asalasiga  ka tta  e ’tibor 

berad i. T iln i ah loq  b ilan  b o g 'lab  ta lq in  q ilad i. U  o 'z  a sarida  har b ir kishi o 'z  ona  tilini 

m ukam m al b ilish i, har bir so 'zn i o 'z  o 'rn id a  ish latish i, m illiy -adab iy  tiln ing  

taraqq iysi u chun  jo n k u y arlik  qilishi zarurlig in i qayd  qiladi.

10. T ex no log iya  d arslarida  m illiy  h u narm andch ilik  asoslarin i o 'rg a tish d a : 

k ash tach ilik , z a rd o 'z lik , popopchilik  v a  b oshqa  usu llar yo rd am id a  buyum larn i 

tik ishda , u la rg a  bezak lar tan lash  y o 'lla rin i o 'rg a tish  orqali ham  o 'q u v c h ila rg a  kasbiy 

ta rb iy a  berilad i. M ash g 'u lo tla rd a  o lgan  b ilim larin i m ustahkam lash  m aqsad ida 

m u zey larg a  o lib  borilad i, noyob  asa rla r b ilan  tan ish tirilad i, buyum lar tik ish d a  m illiy  

hu n arm andch ilikn ing  ayrim  elem en tla ridan  fo ydalan ishga  o 'rg a tib  boriladi.

11. T ex n o lo g iy a  d arslarida  o 'q u v c h ila rn i jism o n iy  ta rb iyas iga  e ’tib o r beriladi. 

M ash in ad a  o 'tir ish d a , q o 'l  ish larin i b a jarishda  ish b ilan  k o 'z n in g  o rasidag i m asofani 

to 'g 'r i  saq lash , o 't ir ish d a  gavdani to 'g 'r i  b o 'l ish ig a  aham iyat berish , xo n ad a  so g 'lo m  

m eh n a t sharo itin i y a ra tish  orqali e rish ilad i. O 'q itu v ch i o 'q u v c h ila rd a  bilim , k o 'n ik m a  

v a  m alakani sh ak llan tirishda  ish sharo iti un ing  s o g 'l ig 'ig a  zara r e tkazm aslig in i 

y o d id a  saq lash i lozim .

Jism on iy  ta rb iy a  k ish ila rga  ka tta  ta ’sir k o 'rsa tib , sa lom atlig in i m ustahkam laydi, 

ish lash  qob iliya tin i osh irad i, uzoq  u m r k o 'r ish g a  y o rdam  beradi.
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B ilim la rn i m u s ta h k a m la s h  u c h u n  sa v o lla r

1. “T arb iy a” tushunchasin i izohlab bering.

2. T arb iya  to 'g 'r is id a  m utafakk irlarn ing  qanday qarashlari m avjud?

3. B arkam ol av lodni tarb iyalaslida  m ehnat va  m ehnat tarb iy as in in g  o 'rn in i 

qanday izoh laysiz?

4. T ex n o lo g iy a  darslarida  tarb iy a lash n in g  qanday usullari bor?

5. M a sh g 'u lo tla r  ja ray o n id a  tarb iyalash  usullarin i qanday  y o 'l la r  b ilan olib 

boriladi?

6 . T ex n o lo g iy a  ta 'lim i ja ra y o n id a  berilad igan  iqtisodiy ta rb iy an in g  m azm un 

m ohiyatin i izoh lab  bering .
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12-mavzu: TEXNOLOGIYA FANIDA O'QITISH SHAKLLARI

Reja:

1. T exno log iya  fan ida o 'q itish  shakllari

2. T exnolog iya  darslarin ing  tiplari

Tayanch iboralar: t a ’lim  ja ray o n i, ta ’lim  ish tirokch ila ri, ta ’lim ining tashk iliy  

shakllari, o 'q u v c h ila r  jam o asi, dars tip lari, o 'q itish  shakllari: nazariy  m ash g 'u lo t, 

am aliy  v a  am aliy labora to riya  m ashqlari, ishlab ch iqarish  k o rxonasiga  ekskursiya, 

firm alar, xususiy  ko rx o n a la r bazasida  m ash g 'u lo t, o 'q u v ch ila rn in g  m ehnatga  oid 

m ustaq il ish lari, m ehnatn i tashkil etish shakllari, m asofav iy  ta ’lim .

Texnologiya fanida o'qitish shakllari. T a ’lim  ja ra y o n i ish tirokchilari, y a ’ni 

o 'q itu v c h i v a  o 'q u v ch ila rn in g  m a’lum  belg ilangan  ta rtib d a  am alga osh irilad igan  

ham korlikdag i fao liyatin ing  tashqi k o 'rin ish i m ehnat ta ’lim ining tashk iliy  shak lin i 

ang latad i.

U m u m ta ’lim  m aktab  o 'q u v ch ila rin in g  o 'q u v  fao liyati turli tashk iliy  shak llarda 

k echad i. T ex no log iya  ta ’lim in ing  tashkiliy  shak llari deg an d a  o 'q u v  faoliyati u chun  

o 'q u v c h ila r  jam o asin i tashk il e tish  y o 'lla ri, bu  fao liyatga  rahbarlik  q ilish  shak llari, 

sh un ingdek , o 'q u v  m ash g 'u lo tla rin in g  qurilish  tark ib i tu shun ilad i. B unda  nazariy  va 

am aliy  m ash g 'u lo tla r  va  ish lab  ch iqarish  ta ’lim ini tashk il q ilishn ing  asosiy  shakllarin i 

o ch ib  berish , ish lab  ch iq a rish  ko rxonalariga  sayohat, ayrim  ho lla rd a  m ehnat ta ’lim ida 

m aso fav iy  o 'q itish n i ish lab  chiqishni, ish lab  ch iqarish  ta ’lim ining m aqsad  va  

v az ifa la ri, tashkil q ilish , o 'tk az ish , rahbarlik  q ilish  b o 'y ic h a  tavsiya lam i ish lab  

ch iq ish n i, jam o av iy , guruh li, y ak k a  tartibdag i sh ak lla rdan  foydalangan  ho ld a  dars 

ish lanm alarin i tayyorlashn i talab  etadi. A na  shu sababli m ehnat ta ’lim in ing  tashk iliy  

shak lla rin i ish lab  ch iq ish  v a  boshqarish  m odelini loy ihalash  zarur.

T ex n o lo g iy a  ta ’lim in ing  tashk iliy  shakllari deg an d a  -  o 'q u v -ish lab  ch iqarish  

fao liyati uchun  o 'q u v c h ila r  jam o asin i tashkil e tish  y o 'l la r i , bu fao liyatga  rahbarlik  

q ilish  shak llari, shun ingdek , o 'q u v  m ash g 'u lo tla rin in g  qurilish  tark ib i tushunilad i.

T ex n o lo g iy a  ta i im in i  u  yok i bu  shak lin i tan lashda, o 'q u v ch ila rn i m ehnat t a ’lim i 

b o 'y ic h a  bilim , k o 'n ik m a  v a  m alakalar b ilan  q u ro llan tirish  ja ra y o n id a  u larn ing
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m utloq  m aqsad i v a  yaq in  v azifa la ri, m azm un ham da m etod lari, shuningdek , m oddiy 

sharo itin i belg ilayd igan  asosiy  fak to r (k o 'rsa tk ich )la rin i u yoki bu shak llariga  

b o g 'liq .

T ex n o lo g iy a  fani m ash g 'u lo tla rin i tashk il etish shak lla riga  quy id ag ila r kiradi:

1. N azariy  m ash g 'u lo tla r.

2. A m aliy  v a  am aliy  lab o ra to riya  m ashqlari.

3. Ishlab ch iq a rish  k o rx o n asig a  s a y o h a t .

4. F irm alar, xususiy  k o rx o n a la r b azasida  m ash g 'u lo t.

5. O 'q u v c h ila m in g  m eh n a tg a  o id  m ustaq il ishlari.

6 . M ehnatn i tashk il etish shakllari.

7 M asofav iy  t a ’lim.

Nazariy mashg'ulotlar. M a sh g 'u lo t davom ida  m avzu  b o 'y ich a  kerakli 

m a ’lu m otlar berish , m azm unin i y o ritish d a  nazariy  m ash g 'u lo tla rd an  foydalan ilad i. 

T ex no log iya  t a ’lim i m ash g 'u lo tla ri ja ra y o n id a  nazariy  m ash g 'u lo tla rd an  ju d a  kam  

foydalan ilad i. M a sh g 'u lo t ja ra y o n id a  nazariy  m ash g 'u lo tla rd a  o 'q itu v c h i 

o 'q u v c h ila rg a  d astu r asosida  m avzularn i k o 'rg azm ad an  foydalan ib  o lib  boradi.

N azariy  m ash g 'u lo tla r  d av o m id a  d astu r m avzu larin ing  m azm uni y o ritilad i, 

m eh n a t ta ’lim in ing  m aqsad  v a  vazifasi am alg a  oshirilad i.

N azariy  m ash g 'u lo tla r  d eg an d a  - m ash g 'u lo tn in g  ham  jam o a , ham  ind iv idual 

(y ak k a  ta rtib d a) tu rin i o 'z  ich ig a  o lgan , m ehnat ta ’lim i o 'q itu v ch is in in g  rahbarlig ida  

o 'q u v  m ateria lin i fao l, t o 'g 'r i  v a  ongli o 'z la sh tirilish in i k o 'z d a  tu tg an  o 'q u v -m eh n a t 

fao liyatin ing  an iq  tashk il q ilin ish i tushunilad i.

Amaliy va am aliy-laboratoriya mashg'ulotlari. A m aliy  m ash g 'u lo tla r  o 'q itu v c h i 

tom o n id an  boshqarilib , o 'q u v c h ila r  to m o n id an  b erilgan  to p sh iriq lam i ongli 

o 'z la sh tir ilad i, m ehnat fao liyati an iq  tashk il e tilad i. A m aliy  m ash g 'u lo tla rd a  

o 'q u v c h ila r  o ld id a  quy idag i m aq sad lar q o 'y ilad i: o 'q u v ch ila rn i o 'q u v  m ateria lin i 

o 'z la sh tirg an  b ilim , m ehnat k o 'n ik m a  v a  m alakalar darajasin i teksh irish , yangi 

m avzuni tu sh u n tirish d a  m eh n a t u su lla rin i k o 'rsa tish , yangi m avzu  b o 'y ich a  

o 'q u v c h ila m in g  b a jarad igan  ish lari v a  b ilim  darajasin i an iq lash , o 'q u v c h ila rn i o 'z -
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o 'z in i nazorat q ilish lari, am aliy  ishlarni m ustaqil bajarishlari ham da o 'q u v ch ila rn i 

am aliy m ash g 'u lo tla r  na tijalarin i yaxsh ilashga  qaratish va  hokazo.

A m aliy  -  labo ra to riya  ishlari o 'z id a  m ash g 'u lo tn in g  shunday  turin i ifodalaydiki, 

unda o 'q itu v c h i rahbarlig ida  m ash g 'u lo t davom ida  tadq iqo tlar, ta jribalar, kuzatish lar 

olib  borilad i. M axsus asboblar, u skunalar, m oslam alar, appara tla r yordam ida  

ta jribalar o 'tk az ila d i, ham da to 'g 'r i  ilm iy xu loslar va  um um lashm alar ch iqarish  

im koniyatlarin i o 'rg a n ilad i. A m aliy  -  laboratoriya  m ash g 'u lo tla ri g azlam ashunosljk  

b ilim ini o 'rg a tish d a  q o 'llan ilad i. B unday m ash g 'u lo tla rd a  gazlam an ing  xossalari: 

sitiluvchan lik , k irishunchan lik , ishqalanuvchanlik , g 'ijim lan ish i, to lav iy  tark ib in i 

an iq lashda  q o 'lla n ila d i. A m aliy  -  laboratoriya  m ash g 'u lo tla ri o 'tk az ish  uchun 

a w a ld a n  tayyorlan ilad i; u skunalar, xona, tad q iq o t obyektlari, topsh iriq  kartochkalari, 

h isobot u chun  jad v a lla r  shakllari tayyorlab  o linadi. A m aliy  labora to riya  ishlarini 

bajarish  k o 'rsa tm a si b o 'lish i, n a tija lar ja m o a  b o 'l ib  m uhokam a qilib , baholan ish i 

kerak.

A m aliy  lab o ra to riya  - ishlari o 'q u v ch ila rg a  faqat turli xil uskunalar, asboblar, 

m oslam alar b ilan  ish lash in i o 'rg a tm ay , balk i o 'lch o v la r, kuzatish lar na tijalarin i ishlab 

ch iq ishn i o 'rg a n ish  ham d a  to 'g 'r i  ilm iy xu losa lar v a  um um lashm alar ch iqarish  

im konini beradi.

Ishlab chiqarish korxonasiga sayohat. Sayohat -  m ehnat ta ’lim ini tashk il 

e tishn ing  shunday  shak lik i, u  o rqa li o 'q u v c h ila r  bevosita  ish lab  ch iqarish  sharo itida  

j ih o z la r  b ilan  tan ish ib , tex n o lo g ik  v a  m ehnat ja rayon la rin i tashkil e tishn i kuzatib  

borad i, y a ’ni o 'q u v c h ila rn i bevosita  ishlab ch iqarish  sharoitiga , jih o z la r , texno log ik  

v a  m eh n a t ja ra y o n la ri b ilan  tan ish tirish  m aq sad id a  ishlab ch iqarish  k o rxonalariga  

sayohat o 'tk az ila d i.

S ayohat ja ra y o n id a  korxonalarda  tayyorlan ilad igan  m ahsu lo tlar, zam onaviy  

texno log iya, m ehnatn i ilm iy tashk il etish usu llari va  ilg 'o r  texno log ik  ja ra y o n la r  b ilan 

tan ish tirilad i.

S ayohat d astu rdag i m avzularn i o 't ib  b o 'lg ac h  yok i o 'tish d an  a w a l  o 'tk az ilad i. 

O 'q itu v ch i ek sk u rsiy a  m avzusin i a w a ld a n  tanlaydi. Sayohat qachon , qaysi jo y d a  

borish lig i an iq lanad i. S ayohat aynan  m ana  shu  m aqsad  asosida  uyush tirilad i.



Sayohat o 'tkazishda 0 ‘quvchi soni 15-20 tadan oshmasligi kerak. Ekskursiya 

davomida frontal tarzda. ayrim hollarda yakka tushuntirish va yo 'Ilanm a berish 

mumkin. Sayohat 3 bosqichda o 'tkaziladi.

1-bosqich. Sayohatga tayyorlanish. Bunda mavzu, maqsad, vazifalar belgilanadi, 

obyekt tanlanadi. Korxona rahbari bilan shartnoma tuziladi, ekskursiya rejasi tuziladi 

(m ashg 'u lo t rejasi, o 'quvchilarga topshiriq va hisobot shakli).

2-bosqich. Sayohatning borishi. Sayohatning maqsad va vazifasi, ko'chada, 

korxonada tegishli xavfsizlik texnikasi qoidalari, tartiblari, kuzatish obyekti, 

o 'quvchilarga topshirilgan vazifalar eslatiladi. O 'qituvchi sayohatni boshidan 

oxirigacha birga bo 'lish i, biror baxtsiz hodisa ro 'y  bersa, ekskursiyani to 'x tatib  

tegishli chora ko 'rish i kerak. Sayohat maxsus tayyorlangan mutaxassislar tom onidan 

olib boriladi.

3-bosqich. Sayohatni yakunlash. Sayohat albatta yakunlanishi shart. Sayohat 

davom ida tug 'ilgan savollarni hal qilinadi. Sayohat korxonada o 'tkazilgan 

yakunlovchi suhbat bilan cheklanm aydi. Sayohatni so 'nggi yakuni mehnat ta ’limi 

m ashg 'ulotlarida berilgan topshiriqlam i bajarilishini niuhokam a etiladi. Sayohat 

vaqtida qayd etilgan m a iu m o tla r daftarga yozib qo 'yiladi. Sayohat yakuni bo 'y icha 

referat yozish, a l’bom tayyorlash, taasurotlar asosida rasm chizish mumkin.

Fir malar, xususiy korxonalar bazasida olib boriladigan mashg ulotlar. 

M ashg'ulotni tashkil etishning bunday shaklidan 8-9 sin f o 'quvchilari bilan kasb 

tanlashga yo 'llash  m ashg 'ulotlarini olib borishda o 'tkazish  mumkin. M ashg'ulotning 

bunday shaklidan foydalanishda firm a yoki xususiy korxona bilan shartnoma tuziladi, 

o 'quvchilarni zam onaviy texnika va  texnologiyaga asoslangan unumli m ehnatda 

qatnashishlari uchun qulay sharoitlar yaratiladi. Bunday m ashg'ulotlar o 'quvchilar 

uchun korxonani boshqarish jarayoni, korxonadagi kasblar bilan yaqindan tanishish 

imkoniyati tug 'ilad i, tanlagan kasblari haqida to 'liq  m a’lumot olishlariga im koniyat 

yaratiladi.

O'quvchilarning mehnatga oid mustaqil ishlari. O 'quvchilarni m ehnatga oid 

mustaqil ishlariga quyidalar kiradi:
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1) Uy vazifasi tariqasidagi topshiriqlar berish o 'quvchilarni bilish faolligini, 

ijodiy mustaqilligini o 'stiradi, ularni hayotga. mehnatga tayyorlaydi. M ehnat ta'Umi 

m ashg'ulotlari jarayonida o 'quvchilarga o 'z  o 'lcham ida buyumlar chizmasini chizish, 

buyum andozasini tayyorlash vazifasi topshiriladi. Uyga vazifa berishdan oldin 

o'qituvchi topshiriqning mohiyatini, bajarish tartibini, olingan natijaning tekshirish 

yo'Ilarini, talablarini tushuntiradi. Berilgan uy vazifasini to 'g 'r i bajarilganligini 

o 'qituvchi tom onidan tekshirib borilishi kerak. Uy ishlarini baholashda topshiriqlam i 

bajarishning qulay usullaridan foydalanganligi, ilgari egallagan bilim iga tayanish, 

texnologik echim larning qimmati, chiqarilgan xulosa va umum lashmalarning 

muhimligini hisobga olinishi lozim.

2) Ijodiy topshiriqlam i bajarish. O 'quvchilarda ijodiy faollik kasbga muhabbatni 

rivojlanish imkonini beradi. O 'quvchi berilgan topshiriqni bajarishda fan va 

texnologiya yutuqlarini, topshiriqning eng maqbul echimlarni topish imkoniyatlari 

ustida izlanadi, yangilikka intiladi, topshiriqlar echimini ijodiy hal qiladi.

Mehnatni tashkil etish shakllari. M ehnatni tashkil etishning xilma-xil shakllari 

mavjud bo 'lib , mavmuni m aqsadiga bog 'liq  bo 'ladi. Chizm a chizishni barchaga 

barobar o 'rgatishda frontal, amaliy ish bajarishda zveno va yakka shakldan 

foydalaniladi. O 'quvchilar va o 'qituvchilar tom onidan birgalikda bajarilgan ish 

frontal usul deyiladi. H ar bir o 'quvchi o 'z i ish bajarsa yakka, bir necha o 'quvchilar 

bitta amaliy ishni bajarsa zveno yoki frontal shakli deyiladi.

Texnologiya fani m ashg'ulotlari jarayoni shakllari - didaktik maqsadning 

aniqligi, ta ’lim va  tarbiya vazifalarining birligi, o 'quv  materialini to 'g 'r i  tanlash, 

o 'q itish  modellarini maqsadga muvofiq tanlash, o 'quvchilam ing m ustaqilligi, 

darsning tashkiliy aniqligi va o 'quvchilar ishida xavfsizlikni ta ’minlashni o 'z  ichiga 

oladi.

M asofaviy ta ’lim -  maxsus o 'q itish  vositalari yordam ida o 'qituvchi bilan 

bog 'lanish, shaxsiy jadval bilan o 'z i xohlagan joyda o 'qishi, o 'z  ustida intensiv, 

mustaqil ishlashi lozim bo 'lgan, maqsadga yo'naltirilgan bilim olish turi.

“M odel” tushunchasi ilm-fanning ko 'p  sohalarida qo'llaniladi. M odel -  sxema, 

fizik konstruksiyalar, belgili shakllar va formulalar ko'rinishida sun’iy hosil qilingan
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obyekt bo'lib, u tadqiq qilinayotgan obyektga o 'xshash bo 'ladi, uning tuzilishini, 

xususiyatlarini, obyektning elementlari orasidagi o 'zaro  aloqalar va munosabatlarni 

sodda va tushunarli tarzda aks ettiradi.

T exn o log iya  d a rsla r in in g  tip lari.

Har bir aniq dars oldiga qo'yiladigan asosiy ta 'lim iy  vazifaga qarab darsning 

tarkibi va ayrim  bosqichlarining vazifasi o 'zgarishi mumkin. Shu nuqtai nazardan 

ustaxonalardagi darslarni bir necha tipga bo 'lish  mumkin.

Texnologiya darslari asosiy tiplari.

1. O'quvchilar yangi bilimlarni egallaydigan darslar. Bu tipdagi darslarga 

kirish m ashg'ulotlari, shuningdek, asosiy ta ’limiy vazifasi o 'quvchilarga nazariy 

m a’lum otlar berish, ularda ba 'z i tushunchalarni shakllantirishdan iborat boshqa o 'quv  

m avzulariga doir darslar kiradi.

O 'quvchilarning yangi bilimlarni egallaydigan darslarda yangi materialni bayon 

qilish asosiy o 'rin  oladi.

M asalan, 5-sinfdagi kirish m ashg 'ulotlarida yog 'ochga ishlov berishni ham, 

metallga ishlov berishni ham o 'rganishda o 'quvchilarga ustaxonalarda har qanday 

buyumni tayyorlash uchta asosiy bosqichdan, y a ’ni detallarni mexanik ishlash, 

y ig 'ish , oxirgi pardozlash bosqichlaridan iborat ekanini ko 'rsatish  vazifasi qo'yiladi. 

Bu vazifani hal qilish uchun darsni suhbat shaklida o 'tkazish  kerakki, unda 

o 'quvchilarning kuchi sinflarda mehnat darslarida olgan bilim lariga tayanish mumkin 

bo 'lsin . O 'qituvchi o 'quvchilarga 1-4-sinflarda buyumlarni tayyorlash qanday 

bosqichlardan iborat bo 'lgan in i eslashni tak lif qiladi. Shundan keyin bu bosqichlar 

o 'quv  ustaxonasida har xil buyum lar yasash jarayoni bilan taqqoslanadi. N atijada 

o 'quvchilarning qiziqishlari ortadi va  ularning politexnik bilim doirasi kengayadi, 

texnologik jarayon  haqidagi dastlabki tushunchalar hosil qilinadi.

«Po'latning asosiy sortlari va markalari» m avzusi bo 'y icha dars o 'tish  

metodikasi boshqacha. Bu darsda o 'q ituvchining tushuntirishiga asosiy o 'rin  beriladi, 

chunki o 'quv  materiali o 'z  ichiga o 'quvchilar uchun yangi m a’lumotlarni ham 

oladiki, ularni bayon qilishda o 'quvchilarning boshqa o 'quv  fanlaridan olgan 

bilim lariga tayanish qiyin bo 'ladi.
114



«Stanoklarda metallarni qirqish jarayoni» mavzusidagi darsda o'qituvchi 

tushuntirishni suhbat bilan qo 'shib olib borishi mumkin, chunki bu darsda asosiy 

vazifa o 'quvchilarning tasavvurini va ustaxonadagi ta 'lim  davomida metallarni 

qirqish bo 'y icha olgan bilimlarini umumlashtirishdan iborat bo'ladi. Umumlashtirish 

jarayonida o 'quvchilarning bilim lariga tayanish, suhbatdan foydalanish uchun yaxshi 

sharoit yaratadi. Ammo o 'quvchilar metalllarni qirqish haqidagi bilimlarini 

umum lashtirib ana shu bilim lar bilan chegaralanib qolmaydilar, ulam ing bilimlari 

o 'qituvchining tushuntirishlari tufayli kengayadi va to 'ladi.

Yangi bilim lar olish darslarida o 'quvchilarning mustaqil ishlari ham o 'z  o 'rnini 

topm og'i kerak, bu mustaqil ish yangi materialni darslikdan o'rganishdan, sodir 

bo'layotgan jarayonlarni kuzatishdan (m asalan, o 'qituvchi metallarni charxlashda, 

«qirov» hosil bo 'lishini namoyish qiladi va hokazolardan) iborat bo 'lishi mumkin.

2. Ko'nikma va malakalarni shakllantirish darslari. Bunday darslar 

ustaxonalarda ko 'p roq  o 'tkaziladi. K o 'n ikm a va malakalarni shakllantirish darsining 

asosiy bosqichi o 'quvchilarning mustaqil ishlaridan iborat bo 'ladi. Buyumlarni 

tayyorlash va y ig 'ishda anna shunday darslarni tashkil qilish maqsadga muvofiqdir.

Dastlabki ko 'n ikm a va malakalarni shakllantirishga bag'ishlangan darslar bilan 

ularni m ustahkam lashga bag'ishlangan, y a ’ni takrorlash mashqlariga bag'ishlangan 

darslam ing farqini bilish kerak. Har qanday texnologik operatsiyani amalda o 'rganish 

o 'quvchilarni m ehnat usullarini bajarish qoidalari bilan tanishtirishdan boshlanadi. 

Bu usullar a w a l o 'quvchilar tom onidan o 'quv  mashqlari sifatida, keyin esa m a’lum 

detallam i tayyorlash jarayonida bajariladi.

D astlabki ko 'n ikm a va  malakalar shu tariqa shakllantiriladi. Bu davrda 

o 'qituvchining e ’tibori, asosan mehnat usullarining to 'g 'r i  bajarilishini tekshirishga 

qaratiladi.

Takrorlash mashqlarida o 'quvchilarning mustaqilligi mehnat usullarini to 'g 'r i 

bajarishdagina emas, balki ularni buyumning konfiguratsiyasiga va ishlov berishning 

aniqligiga qo 'yilgan talablarga bog 'liq  holda tanlashda namoyon bo 'lishi kerak.
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M azkur darsning asosiy vazifasi ko 'n ikm a va malakalarni shakllantirishdan 

iborat bo 'lsa ham, bu o 'quvchilarni muayyan hajmdagi yangi bilimlar bilan boyitmay 

amalga oshmaydi.

3. Bilimlarni anuilda qo'llash darslari. Har qanday amaliy ishni ham tegishli 

bilimlarni qo 'llam ay bajarib bo 'lm avdi. Ammo shunday hollar ham bo 'ladiki, unda 

bilimlarni qo 'llash  o 'qituvchining e ’tibori qaratilgan asosiy ta'Iim iy vazifa bo'lib 

qoladi.

Misol uchun modellashtirish bo 'y icha topshiriqlam i olamiz. Modellashtirish 

uchun o 'quvchilar konstruksiyalash va texnologik jarayonlarni tashkil etish bo'yicha 

bilim larga ega bo 'lish  kerak. O 'quvchilar aniq misollar orqali modellashtirishning 

umum iy asoslari haqida bilim olishlari, modellashtirish jarayonii bo'ysunadigan 

yagona qoidalar va talablar bilan qurollanishlari kerak. M odellashtirish darslarida 

o 'quvchilam ing bilim va m alakalarini am alda mohirona qo'llashlari mana shuning 

uchun ham alohida zarurdir.

Bilimlarni qo 'llash  darslarida o 'quvchilam ing mustaqil ishlari alohida o'rin 

oladi, ammo u ko 'n ikm a va malakalarni shakllantirish darslaridagiga qaraganda 

birmuncha boshqacharoq yo 'sinda  baholanadi. O 'qituvchini avvalo o 'quvchilar biror 

ishni bajarishda o 'z  bilimlarini qanchalik mohirlik va mustaqil qo 'llay  olishlari 

qiziqtiradi. Bunda o 'quvchilam ing mehnat usullarini to 'g 'r i bajarishini nazorat 

qilishni ham unutm aydi, albatta.

4.Takrorlash darsi O 'quvchilam ing yangi materialni o 'zlashtirish va 

mustahkam lashga tayyorligini tekshirishga qaratilgan takrorlash darslari o'qituvchiga 

darsning asosiy ta ’Iimiy vazifasini bajarishda yordam beradigan muhim vosita bo'lib 

xizm at qiladi. Ammo ba’zan takrorlashning o 'z i darsning markazida turadi. Bunday 

dars yakunlovchi m ashg 'u lo t bo'ladi.

Yakunlovchi m ashg 'ulotlarda o 'qituvchi o 'quvchilar mehnat ta ’limi jarayonida

olgan bilim va malakalarni um um lashtiridi. Bunda umumlashtirish kuchayib boradi.

M asalan, o 'qituvchi sinfda yog 'ochga ishlov berishni o 'rgatishni tamomlab

o'quvchilarga qaysi operatsiyalar bilan tanishganliklarini eslashni. shuningdek, bu

operatsiyalar qo 'llanadigan sohalarni belgilash uchun ularni o 'zaro  taqqoslashni,
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ularning afzalligi va kamchiliklarini vana bir marta aniqlashni tavsiya etadi. Shu 

sinfda m etallarga ishlov berishni o 'rganishni tamomlab, metallarga ishlov berish 

haqida umumlashtiruvchi suhbat o 'tkazadi Bundan tashqari o 'qituvchi o 'quvchilarga 

yog'och va metallarning xossalarini, metallarning ayrim turlarini rejalash usullarini 

taqqoslashni tak lif qiladi. Shu bilan birga o 'quvchilar quyi sinflarda qog 'oz, karton 

gazlamalar kabi m ateriallar bilan ishlashda rejalash bilan tanishganliklarini eslatadi 

va shu asosda operatsiyaning politexnik xarakterini ko'rsatadi. 5-7-sinflarda ta 'lim  

malakalarni umum lashtirish imkoniyatlari ortadi. Umumlashtirish faqat o 'quvchilar 

o'zlashtirgan narsalarni shunchaki jam lashdan iborat bo'lm ay, balki, ularning 

bilimlaridagi sifat o 'zgarishlarini jam lashdan ham iborat bo'lishi kerak. Y og'och va 

metallarga ishlov berishni taqqoslash o'quvchilarni yangi xulosalarga olib kelishi 

lozim. Xususan, o 'quvchilar materiallarni qirqish bilan ishlashning har xil usullari 

yagona tabiiy-ilm iy qonuniyatlardan foydalanishga asoslanishiga ishonch hosil 

qilishlari zarur. Aytilganlardan ko 'rinib turibdiki, takrorlash darslari o 'quvchilarga 

yangi bilimlar berish elementlarini ham o 'z  ichiga oladi.

O 'quvchilarning bilim va malakalarini umum lashtirish ishlari butun ta ’lim 

davrini qaniragan holda oldindan tuzilgan reja asosida olib borilsagina samarali 

bo'ladi.

1. Bilim, ko'nikma va malakalarni tekshirish darsi. Ustaxonadagi har bir 

m ashg'ulotda o 'quvchilarning bilim, ko 'n ikm a va malakalarini tekshirishga e ’tibor 

beriladi. Shu bilan birga ularni kompleks tekshirish maqsadida nazorat ishlar 

o 'tkaziladi, bu kontrol ishlar maxsus darslarda amalga oshiriladi. Bu darslarda 

o 'quvchilar mustaqil ishlayilar. Shunga ko 'ra  ish obyektlari alohida sinchiklab 

tanlanishi ularni tayyorlash jarayonida o 'quvchilar bilmaydigan m a’lum ot va mehnat 

usullari bo 'lm asligi kerak.

N azorat ishining mazmuni qaysi sinfda o 'tkazilayotganiga qarab belgilanadi. 5- 

sinfda o 'quvchilar ju d a  ko 'p  texnik hujjatlar bo'yicha, y a ’ni mehnat topshirig 'ini 

bajarish uchun zarur hamma m a’lumotlar mavjud bo 'lgan hujjjatlar bo 'y icha 

ishlaydilar. Shunday qilib, 5-sinfda aslida o'quvchilarning texnik hujjatlardan 

foydalanish va buyumning berilgan aniqligiga erishish malakalari tekshiriladi.
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4-sinfda nazorat ish frontal yo 'sinda o 'tkazilishi mumkin. O 'quvchilar keying] 

sinflarda m a’lum otlar to 'la  bo'lm agan hujjatlar bilan ishlay boshlaydilar. Shu sababli 

nazorat ishlarda o 'quvchilar faqat murakkabroq ishlov berishni bajarib qolmay, balki 

chuqur bilimlarini ham ko 'rsata olishlari kerak. O 'quvchilar chizm alarni o'qishda, 

asboblarni tanlashda, ishlov berish izchilligida o 'zlarining mustaqiIliklarini yetarlj 

darajada ko 'rsata olishlari uchun 5-7-sinflarda bilim, ko 'n ikm a va malakalarni 

tekshirish darslarida ish obyektlarini har xillashtirish hamda m ashg'ulotlarni tashkil 

qilishning yakka shaklini qo 'llash  m a’quldir.

7-sinfda yakunlovchi tekshirish ishi o 'tkazilishi mumkin, bu ish o 'z  ichiga 

stanoklarda m etallarga ishlov berish, chilangarlik ishlari, chilangar-m exanik va 

elektromontaj ishlarini oladi.

O 'qituvchi nazorat ishlar haqida o 'quvchilarni oldindan ogohlantirib qo'yadi.

K o 'rib  chiqilgan dars tiplari bilan bir qatorda mehnat ta ’limi amaliyotda 

ko 'p incha kombinatsiyalashgan darsdan foydalaniladi, bu darsning tavsifli jihati 

shuki, unda bir vaqtning o 'z ida  aham iyatga ega har xil ta ’limiy vazifalar bajariladi 

(masalan, yangi bilim lar berish va malakalarni shakllantirish).

B ilim larn i m u stah k am lash  uchun savollar

1. Texnologiya darsiga qanday didaktik talablar qo 'yiladi?

3. Texnologiya darsida bilim ta ’limiy ishning qanday formalari qo 'llanadi?

4. Texnologiya darslarining asosiy tiplarini ifodalab bering ?

5. Texnologiya darsi qanday asosiy bosqichlardan iborat bo 'lishi mum kin?
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13-m avzu: T E X N O L O G IY A  FANIDA O 'Q IT IS H  M E T O D L A R I

Reja:

1. "T a’lim m etodlari” tushunchasining tavsifi va turlari.

2. T a’lim metodlarini tanlash yo 'llari

3. Darslarda kasb tanlashga yo 'llash  ishlarining forma va metodlari.

T ayanch  iboralar: M etod, tadqiqot, usul, darsning samarasi, o 'quv-bilish 

faoliyati, o 'z -o 'z in i nazorat, og 'zaki bayon qilish metodi, hikoya, tushuntirish, 

suhbat, m a’ruza, ko'rgazm ali metod, namoyish, tushuntirish, ekskursiya, amaliy 

metod, mashq, laboratoriya, amaliy ishlar

“ T a ’lim  m etod lari” tu sh u n ch a sin in g  tavsifi va  turlari. “M etod” so 'zining 

yunoncha tarjimasi “tadqiqot”, “usul” , “maqsadga erishish y o 'li” kabi m a’nolarni 

anglatadi. Filosofiya lug 'atida ushbu tushuncha umumiy tarzda “maqsadga erishish 

usullari” deya sharhlangan. Aksariyat mualliflar “ta ’lim metodlari o 'quvchilam ing 

o'quv-bilish faoliyatini tashkil etish usullari” degan qarashga yon bosadilar. Demak, 

ta ’lim  m etod lari ta ’lim jarayonida qo'llanilib, uning samarasini ta ’minlovchi usullar 

majmuidir.

T a’lim metodlari ta ’lim maqsadini yoritishga xizmat qiladi, u yordam ida ta ’lim 

mazmunini o 'zlashtirish  yo 'llari ifoda etiladi, o 'qituvchi va o'quvchilarijing o 'zaro 

harakati, xususiyati aks ettiriladi. Metod, birinchidan, ta ’lim maqsadiga erishish 

vositasi sifatida namoyon bo 'lsa, ikkinchidan, ta ’lim faoliyatini amalga oshirish sharti 

hisoblanadi.

T a ’lim m etodi deganda o 'qituvchi va o 'quvchilam ing birgalikdagi faoliyat 

yo 'llari tushuniladi. Bularning yordam ida o 'quvchilar bilim ,m alaka ko'nikm a, kasbiy 

mahoratlam i egallashga erishadilar, aqliy va jism oniy kuch va ijodiy qobiliyat 

rivojlanadi.

D idaktik jarayon tuzilm asiga ko 'ra  ta ’lim metodlari uch guruhga ajratiladi (3- 

rasm).
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3-rasm. T a’lim metodlari guruhlari

3-rasmda ko 'rsatilgan ta ’lim metodlari guruhlari quyidagi tarzda ham 

nomlanadi:

1. 0 ‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.

2 . 0 ‘quv-bilish faoliyatini rag 'batlantirish va motivlash metodlari.

3. N azorat va o ‘z-o‘zini nazorat m etodlari.

0 ‘quvchiga bilimlarni yetkazish shakliga ko 'ra  ta ’lim metodlari:

1. Og'zaki bayon qilish metodlari.

2. Ко rgazmali metodlar.

3. Amaliy metodlar kabi turlarga ham ajratiladi.

T a ’lim metodlari tizim ida muhim o ‘rin tutadigan og 'zaki bayon qilish 

m etodlarining o 'z i ham 4-rasm dagidek turlarga ajratiladi:

4-rasm. O g 'zaki bayon qilish m etodlarining turlari 

Og'zaki bayon qilish m etodlari o 'quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqiy 

fikrlashi ham da bilish qobiliyatini rivojlantirish bilan bog 'liq . O g 'zaki metodlarga 

o 'quv  m aterialining o 'qituvchi tom onidan og 'zak i bayon qilinishiga, hikoya, 

tushuntirish, suhbat o 'quvchilarning texnik adabiyoti bilan mustaqil ishlashi yozma 

instruksiya berish, ovoz yozuvchi televideniye kabilar kiradi.
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Materialni og'zaki bayon qilish - kasb ta ’limida hikoya qilish, tushuntirish, 

m a’ruza, suhbat, o 'quv  materialini og'zaki bayon qilishning asosiy metodlari 

hisoblanadi.

Hikoya - o 'qituvchi tom onidan o 'quv  materialini tartibli, mantiqiy, izchil, 

nisbatan kengroq bayon qilishda foydalaniladi. U puxta reja asosida tuzilishi, 

materialni bayon qilishda noaniqlikka yo 'l qo 'ym aslik  uchun barcha detallari bilan 

tayyorlanishi Iozim.

Hikoya o 'qituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va voqealarning yaxlit 

yoki qism larga bo 'lib , tasviriy vositalar yordam ida obrazli tasvirlash yo 'li bilan 

ixcham, qisqa va izchil bayon qilinishidir. Metodning samarasi ko 'p  jihatdan 

o 'qituvchining nuqt mahorati, so 'zlarni o 'z  o 'rnida, ifodali bayon qilishi, o 'quvchilar 

yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olishiga bog'liq. Hikoya axborotlar bilan 

boyitilishi kerak.

H ikoya qilinayotgan materialni saralash maxsus reja asosida amalga oshiriladi. 

O 'qituvchi har bir darsda uning maqsadini aniq belgilab oladi, undagi asosiy 

tushunchalarga alohida urg 'u  berishga e ’tiborni qaratadi. Hikoya qisqa bo'lishi, 

o 'quvchilarda his-hayajon, mavzuga qiziqishni uyg'otishi kerak.

Suhbat savol va javob shaklidagi dialogik ta ’lim metodidir. Suhbat metodi fanga 

qadimdan m a’lum, xatto undan o 'z  faoliyatida Suqrot ham mohirona foydalangan. 

Suhbat ta ’lim jarayonida aqliy fikrlash, hozirjavoblik, muloqot madaniyati va boshqa 

sifatlami shakllantiradi, o 'quvchida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat o 'qituvchi 

fikriga mos harakat qilish, natijada yangi bilim larni bosqichma-bosqich egallashga 

imkon beradi.

Suhbat -  faoliyatini endigina boshlagan o 'qituvchi uchun murakkab ta ’lim

metodi hisoblanadi, savollarni tayyorlash, ularning ketma-ketligini ta ’minlash, uni

tashkil etishda esa barcha o 'quvchilarning diqqatini ja lb  etish talab qilinadi.

O 'qituvchi oddiy savollar berishi, o 'quvchilarga ular yuzasidan batafsil o 'ylash

uchun vaqt ajratishi, o 'quvchilarning javoblarini esa diqqat bilan tinglashi, zarur

o 'rin larda ularni sharhlashi Iozim. Shu bois suhbatda bilish deduktiv yoki induktiv

y o 'l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat o 'quvchilarga oldindan m a’lum bo 'lgan
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qoidalar, tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida tashkil etilib, o 'quvchilar tahlil 

yordam ida xususiy xulosalarga keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida 

dalillar, tushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat turli ko'rinishlarda, ya'ni, kirish, yakuniy, individual va guruhli suhbat 

tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o ‘quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil etishdan 

ko'zlangan maqsad hal etilishi zarur bo 'lgan  ishlar m ohiyatining o'quvchilar 

tom onidan anglab yetilganligini tekshirib ko 'rishdan iborat.

Yakuniy suhbat o 'quvchilar tom onidan egallangan bilimlarni umum lashtirish va 

tizim lashtirish m aqsadida am alga oshiriladi.

Tushuntirish o 'quv  materiali mazmunini isbot, tahlil, umum lashma, taqqoslash 

asosida bayon qilishdir. Bu m etod hikoyaga nisbatan birmuncha keng qoilan ilad i. 

Undan odatda nazariy materiallar va murakkab m asalalarni o ‘rganishda foydalaniladi. 

Tushuntirish chog 'ida 0 ‘quv materialining qiyin o 'rinlariga u rg 'u  berilib, mazmun 

ochiladi. Tushuntirish samarasi o 'qituvchining ko‘rgazmali vositalardan 

foydalanishiga bog 'liq . Tushuntirish - hikoyaga yaqin bo 'lgan  ta ’lim metodi 

hisoblanadi. Kasb ta ’limida hikoya va tushuntirishdan alohida holda kam 

foydalaniladi. M asalalarni bayon qilishda, masalan: mashinalar, mexanizmlar 

tuzilishi yoki texnologik jarayonlarning borishini bayon qilishda ko 'p incha hikoya va 

tushuntirish birga qo 'sh ib  olib boriladi. Hikoya tushuntirish muvaffaqiyatli 

o ‘tkazilishi uchun o 'qituvchi o 'quvchilam ing amaliy tayyorgarligini hisobga olgan 

holda yetkaziladigan materialni qabul qila olishlarini ta saw u r qilish kerak. Buning 

uchun o 'quvchilar maxsus texnologiya, m aterialshunosning mavzulari bo 'y icha qaysi 

o 'quv  materialini o 'tganliklarini bilish muhimdir. Bundan tashqari, o 'qituvchi 

o 'quvchilarni yo 'llanm a vaqtida savollar yordam ida nimalarni eslashlarini tekshiradi 

va zarur bilimlarni ular xotirasida qayta tiklaydi.

Ma 'ruza yirik hajmdagi o 'quv  materialini og 'zaki bayon qilish metodi sanalib, u 

qat’iy mantiqiy ketm a-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning ko 'pligi, bilimlar 

bayonining tizim liligi kabi o 'z iga  xos xususiyatlarini namoyon etadi.
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M a’ruza mazmuni murakab tizimlar, hodisalar, obyektlar, jarayonlar, ularning 

sababli-oqibatli bog'Ianishlari, qonun va qoidalardan tashkil topadi, u butun dars 

jarayonini qamrab olishi mumkin. M a’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta- 

sekin kengayib borishidan vujudga keladi, bir vaqida o ‘quvchilarni qisqacha yozib 

olish (konspektlash)ga o 'rgata  boradi.

M aktab m a’ruzasining samaradorligini ta ’minlash shartlari quyidagilardan 

iborat: m a’ruza rejasini tuzish; o 'quvchilarni m a’ruza mavzusi, rejasi bilan 

tanishtirish; m a’ruza bandlarini mantiqiylik va ketm a-ketlikda bayon etish; har bir 

bandini qisqacha xulosalash; m a’ruzaning bir qismidan ikkinchisiga o 'tishda 

mantiqiy aloqadorlikni ta ’minlash; m a’ruzani muammoli va hissiy tarzda bayon 

qilish; bunja nutq imkoniyati, misollar, aniq dalillar va qiyoslashlardan foydalanish; 

o ‘quvchilarning bilish faoliyatini mahorat bilan boshqarish; m a’ruzaning muhim 

jihatlarini ochib berish; o 'quvchilar m a’ruzaning asosiy o 'rinlarini yozib borishlariga 

imkon yaratish; muhim o 'rin lam i ta ’kidlab ko'rsatish; m a’ruza mazmunini 

ko 'rgazm ali tarzda (namoyish, illyustratsiya, videofilm  va boshqalardan foydalangan 

holda) yoritish.

T a’lim sifatini oshirishda ko'rgazmali metodlar ham alohida ahamiyatga ega. 

K o'rgazm ali metodning turlari 5-rasmda ko’rsatilgan.

5-rasm. K o’rgazmali metodning turlari

5-rasmdagi metodlardan foydalanish zaruriyati ko'rsatmalilik tamoyiliga amal

qilish maqsadga muvofiq ekanligida ko'rinadi. Pedagogik-psixologik yo'nalishda olib

borilgan tadqiqotlar natijalaridan m a’lum bo'ladiki, shaxs tomonidan o'zlashtirilayotgan

bilimlaming 85 foizi ko'rish retseptorlari yordamida o'zlashtiriladi.

K o'rgazm ali metodlar -  bu ko'rsatm ali kurollarni namoyish (ko'rsatish) qilish

m ehnat usullarini ko'rsatish; o 'quvchilarning mustaqil kuzatishlari; o 'quv-ishlab

chiqarish ekskursiyalari.
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ko 'rsa tm ali qurollarni namoyish qilish (ko 'rsatish) metodi yordamida 

o 'quvchilarda mehnat harakatlarining muayyan va aniq obra/.i shakllanadi. Ular unga 

taqlid qiladilar va o 'z  harakatlarini qiyoslavdilar. M azkur metodning qo'llanilishi 

texnologiya fanida ko 'rgazm alik tam oyilining yaqqol namunasi bo 'lib  hisoblanadi 

Texnologiya darslarida ko'rsatm ali qurollarning turli xil va shakllaridan foydalanish 

o 'qituvchining tushuntirishlarini yaxshi idrok qilish hamda o'zlashtirishlarga, 

malakalarning mustahkam shakllanishiga yordam beradi. Plakatlar, sxemalar, 

modellar, maketlarning namoyish qilish bilan bir qatorda harakatdagi ish quroli, 

asboblar, m oslam alar xomashyolar, buyumlarning namunalari va hokazolarni 

ko 'rsatish ham katta ahamiyatga ega.

Namoyish metodi o 'rganilayotgan obyekt harakat dinam ikasini ochishda, 

predm etning tashqi ko 'rinishi, ichki tuzilishi haqida m a’lumot berishda keng 

qo'llaniladi

Tabiiy obyektlarni namoyish qilishda odatda uning tashqi ko 'rinishi (shakli, 

hajmi, miqdori, rangi, qismlari, ularning o 'zaro  munosabatlari)ga e ’tibor qaratiladi, 

so 'ngra ichki tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o 'rganishga o 'tiladi. Ko'rsatish 

ko 'p  holatlarda o 'rganilayotgan obyektlarning subyekti yoki chizmasi yordamida 

kuzatiladi. Tajribalar namoyishi esa sin f taxtasiga chizish, maxsus jihozlar yordamida 

ko 'rsatish  hisobiga amalga oshadi.

Predm etlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda nam oyish qilish yanada 

ko 'proq samara beradi, biroq, bunday namoyishni am alga oshirish har doim ham 

mumkin bo 'laverm aydi. Shu sababli tabiiy predm etlam i namoyish qilishda sun’iy 

muhitga m urojaat qilishadi (m asalan, hayvonlar bilan hayvonot bog 'ida, turli 

o 'sim lik lar bilan esa issiqxonalarda tanishish), sun’iy obyektlar (maket, model, 

mulyaj, skelet, b.sh.)dan foydalaniladi.

M etod yordam ida o 'qituvchi o 'quvchilarni mustaqil ravishda obyektlarni 

o 'rganish, zaruriy o 'lchov  ishlarini olib borish, aloqadorlikni o 'rnatish , hodisalaming 

mohiyatini anglab yetishga, faol bilish jarayoniga yo 'naltirishi Iozim. Namoyish 

samarasi ko 'p  jihatdan bilish jarayonining o 'quvchilar yoshiga mos holda to 'g 'ri
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tanlanishi, ularning diqqatini namoyish etilayotgan predmetning muhim jihatlariga 

yo'naltirishiga bog'liqdir.

0 ‘rganiIayotgan mavzuning mazmuniga bog 'liq  bo'lgan narsa, hodisa va 

voqealarni hamma vaqt sin f sharoitida namoyish qilish mumkin bo'lm aydi. Shuning 

uchun ham o'tilayotgan mavzuning xarakteriga qarab, ekskursiya metodidan ham 

foydalaniladi. M azkur metod sin f sharoitida -  dars jarayonida qo'llaniladigan ta ’lim 

metodlaridan tubdan farq qiladi. Ekskursiya narsa va hodisalar mohiyatini tabiiy 

sharoitlar (ishlab chiqarish muassasalari, fermer va jam oa xo'jaliklari, tabiat) yoki 

maxsus m uassasalar (muzey, ko'rgazm a zallari va hokazolar)da bevosita 

o 'rganilishining tashkil etilishidir. Ekskursiya bir vaqtning o 'z ida mustaqil ta ’lim turi 

ham sanaladi.

K o'rgazm ali metodlardan foydalanishda quyidagi shartlarga amal qilish 

maqsadga muvofiqdir:

• ko 'rgazm alilikning o 'quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga mos kelishi;

• namoyish etilayotgan obyektlar barcha o 'quvchilarga yaxshi ko 'rinib turishi;

• nam oyishda uning boshlang'ich bosqichi va asosiy jarayon (holat)larning 

ajralib turishi;

•  tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini chizib 

ko'rsatish asosida tashkil etilishi;

• namoyish va illyustratsiya o 'quv  materialining mazmuni bilan uyg 'un bo 'la  

olishi lozim.

Amaliy ishlar metodi o 'zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar yechimini 

topishga yo 'naltirilgan jarayonda qo'llashni taqozo etadi, bunda nazariy bilimlarni 

amaliyotda qo 'llash  ko'nikm asi hosil qilinadi. Amaliy ishlar sinfda, tabiiy sharoitlar -  

maktab yer maydoni, issiqxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Bu 

jarayonda sodir etiladigan harakatlar o 'qituvchi tom onidan nazorat qilinadi, zarur 

hollarda yo 'riqnom a yoki maxsus ko'rsatm ani o 'quvchilar e ’tiboriga havola etadi.

Amaliy ishlar metodi o 'quvchilar tomonidan o 'zlashtirilgan nazariy bilimlar 

yordam ida ularda amaliy ko 'nikm a va malakalarni hosil qilishda alohida ahamiyat 

kasb etadi (6-rasm).
125



6-rasm. Amaliy ishlar metodi turlari

Amaliy m etodlarga mashqlar, instruktaj (yo‘llanma)lar. o 'quv  qo'llanm alar 

bilan ishlash, laboratoriya tajribalari, kasbiy ko 'n ikm a va malakalarni shakllantirish 

kiradi.

Mashqlar -  texnologiya ta ’limi jarayonini tadqiq qilish har bir yangi 

operatsiyani qisqa muddatli (5-15 m inutli) mashqlardan boshlash maqsadga 

m uvofiqdir. Bu mashqlarni shartli ravishda ta 'lim iy  mashqlar deyiladi. Amaliy 

ishlarni bajarish jarayonida o 'quvchilar har xil buyum lar tayyorlar ekan, mehnat 

usullari va harakatlarini bajarish bo 'y icha mashq qilishni davom ettiradilar. Bunday 

mashqlarni tayyorgarlik mashqlari deyiladi.

Mashq - aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlami bajarish ko'nikmalarini egallash 

yo'lidagi ko 'p  marta takrorlanishlar bo'lib, mashqsiz ko'nikm a hamda malakalarni 

shakllantirish mumkin emas. Mashqlar og'zaki, yozma, grafik (texnik jarayonlami 

yoritish), ijtimoiy-foydali, jismoniy va b.sh. turlarga bo'linadi.

Yozma m ashqlar -  ta ’limning tarkibiy qismi sifatida zaruriy ko 'nikm a va 

malakalarni shakllantirish va m ustahkam lash uchun qo'llaniladi. Diktant, insho, 

masala, misol, referat yozish, tajribani yoritish yozm a mashq sanaladi.

G rafikaviy ishlar yozm a ishlarga o 'xshash  bo 'lib , ulardan texnik jarayonlar 

(geografiya, fizika, m atematika, chizm achilik, rasm, texnologik ta ’lim)da keng 

ko 'lam da foydalaniladi.

M ashqlar samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda birmuncha yuqori 

bo 'ladi:

• mashqlarni bajrishga nisbatan ongli yondashish;

•  bajarish qoidasini bilish;

• vaqt bo 'y icha takrorlanishning to 'g 'r i  taqsimlanishi.
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Mashq bajarishni tashkil etish bosqichlari: o'qituvchining faoliyat maqsadi va 

mazmunini tushuntirishi; topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko'rsatishi; o 'qituvchi 

nazorati ostida o 'quvchilar tomonidan o 'quv harakatining dastlabki bajarilishi; zarur 

ko'nikm a va malakalar shakllangunicha o 'quv harakatlaming ko 'p  bora takrorlanishi.

B a’zan o 'quvchilar ovoz chiqarib o 'quv  harakatlarini takrorlashlari, bajarishlari 

Iozim. Ular izohli mashqlar deb nomlanib, harakatlar mohiyatini anglagan holda 

ko'nikm a, malakalarni egallashga imkon beradi.

Laboratoriya ishlari o'quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol hamda turli 

texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni o 'tkazish metodlari bo'lib , ular 

ko'proq tabiiy fanlar asoslarini o 'rganishda qo'llaniladi. Metod o 'quvchilarning 

asbob-uskunalar bilan ish ko 'rish, o 'lchash ishlarini amalga oshirish va ulam ing 

natijalariga ishlov berish kabi ko'nikm alarini shakllantirishga imkon beradi. 

Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va jihozlar, materiallar hamda vaqtni 

sarflash, ularni ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi.

Amaliy ishlarning laboratoriyadan farqi shundaki, u o'quvchilarning nazariy 

bilimlarini amaliy masalalarni yechish faoliyatini tashkil etadi. Metod 

o 'quvchilarning bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazorat qilish, 

kamchiliklami tuzatish ko'nikm alarini shakllantiradi.

Amaliy m ashg'ulotlarda bilish faoliyati besh bosqichda tashkil etiladi:

1. O 'qituvchining tushuntirishi, faoliyat mohiyatini nazariy jihatdan anglash

2. K o 'rsatm a berish, yo 'l-yo 'riq  ko'rsatish

3. Tajribani tashkil etish (unda ikki-uch nafar o 'quvchi amaliy harakatlarni 

bajaradi, qolgan o 'qiuvchilar esa ularning faoliyatini kuzatadi)

4. Faoliyatni tashkil etish (o 'quvchi topshiriqni mustaqil bajaradi, qiynalgan 

o'quvchilarga e ’tibor qaratilib, ularga yordam ko'rsatiladi)

5. N azorat (unda o 'quvchilarning ishlari qabul qilinib, baholanadi; ishning sifati, 

materialning maqsadga muvofiq tanlanganligi, vaqtni tejash, topshiriqni bajarish 

tizimining to 'g 'rilig i va samaradorligiga e ’tibor beriladi)

T a’lim jarayonida o 'quvchilarning nazariy bilimlari negizida amaliy ko'nikm a, 

malakalarni shakllantirishda didaktik o'yinlardan foydalaniladi. Didaktik o 'y in
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o'rganilayotgan obyekt, hodisa, jarayonlarni modellashtirish asosida o'quvchining 

bilishga bo'lgan qiziqishi, faolligini oshiruvchi o 'quv  faoliyati turidir.

T a’limning globallashuvi ta ’limiy va rivojlantiruvchi xarakteriga ega va 

yo 'nalishi jihatidan xilma-xil bo 'lgan kom pyuter o ‘yinlarining maktab anialiyotiga 

jadal kirib kelishini ta ’minlamoqda. Didaktik o 'y in lar o 'quvchilarga ijtimoiy-foydali 

mehnat hamda o 'qish ko'nikm alarini faol o 'zlashtirishda muhim aham iyatga ega. 

Didaktik o 'yinlarning ahamiyati uning natijasi bilan emas, balki jarayonning 

mazmuni va uning kechishi bilan belgilanadi. O 'y in lar bolalarni ijtimoiy 

munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli psixologik 

zo'riqishlarini kamaytiradi.

T a ’lim  m etod larin i tanlash  y o ‘llari. T a’lim metodlarini tanlashda quyidagilar 

inobatga olinishi lozim:

•zam onaviy didaktikaning yetakchi g 'ovalari, ta ’lim, tarbiya va 

rivojlantirishning umumiy maqsadlari;

•o 'rganilayotgan fan mazmuni va metodlari, mavzularining o 'z iga  xosligi; 

•xususiy fanlar metodikasining o ‘ziga xosligi va umum didaktik metodlarni 

saralashga qo‘yiluvchi talablarning o ‘zaro aloqadorligi;

• muayyan dars materialining maqsadi, vazifalari va mazmuni;

•u  yoki bu mavzuni o 'rganishga ajratilgan vaqt;

• o ‘quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi;

• o'quvchilarning darsga tayyorgarliklari;

• o 'quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta ’minlanganligi, jihozlar, 

ko ‘rsatmali qurollar, texnik vositalar mavjudligi;

•o'qituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan kasbiy tayyorgarlik 

darjasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;

o 'quv muassasalarida fanlararo hamkorlikning o'rnatilganligi.

Darslarda kasb tanlashga yo 'llash  ish lar in in g  shakl va  m etod lari. T a’lim 

jarayonida o'quvchilarni turli xil kasblar bilan tanishtirish bo 'y icha m untazam ish 

olib borish ularni kasb tanlashga yo'llashning muhim sharti hisoblanadi.
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0 ‘quvchilarni har bir jam oa xo'jalik: tum an, shahar ishlab chiqarish muhiti 

orqali mehnat faoliyatining barcha turlari bilan tanishtirish mumkin, shuning uchun 

ham har bir texnologiya o'qituvchisi maktabda o'rganiladigan fan doirasidan 

tashqaridagi, maktab atrofidagi ishlab chiqarish muhiti bilan yaxshi tanish bo'lishi 

lozim. M asalan, Toshkent shahar maktablarida ishlayotgan texnologiya o'qituvchisi 

m etallarga m exanik ishlov berish darsida slesarlik ishlarini o 'tayotganda shaharning 

metall ishlab chiqaradigan zavodi bilan tanishtirishi mumkin. Shuningdek, 

o 'quvchilam ing korxona bilan, y a ’ni sanoat korxonasiga qachon nom berilgani, 

ishlab chiqaradigan m ahsulotning nomi hamda asosiy kasb va ixtisosliklarning 

qisqacha ro 'yxatini tanishtirishni amalga oshiradi.

Biroq o 'quvchilarni korxona bilan tanishtirish batafsilroq bo 'lishi mumkin. 

Bunda o 'quvchilarni asosiy ishlab chiqarish bo'lim lari (sexlar) bilan, ularning 

jihozlanishi, har bir sexning konkret mahsuloti, mazkur sexdagi kasb va 

ixtisoslarning to 'laroq ro 'yxati bilan tanishtirish lozim.

O 'quvchilam ing o 'quv  ustaxonalaridagi texnikaga oid ishlari ularni ishchi kasbi 

bilan tanishtirish bo 'y icha  katta imkoniyatlar yaratadi.

Shunga karam asdan 5-7-sinflardagi texnologiya fanining mazmuni 

o 'quvchilarda har qanday kasbni egallash uchun bab-baravar foydali bo 'lgan umumiy 

m ehnat bilim  va  ko'nikm alarini tarkib toptirishga olib keladi, bundan tashqari mehnat 

ta ’limi o 'q ituvchisi o 'quvchilarni zamonaviy texnikaning elementlari, texnologiyasi 

bilan tanishtira borib, ularda zarur mehnat usullari paydo qiladi, shuningdek, 

o 'quvchilarda uyushqoqlik, ozodalik, tejamkorlik xislatlarini tarbiyalab, ularni asta- 

sekin hayotda o 'z  yo 'lin i tanlashga tayyorlaydi.

M aktab ustaxonalari o 'z  vazifasiga ko 'ra  o 'quvchilar o 'quv  mehnatini ishlab 

chiqarish bilan bo 'lgan  aloqasini amalga oshiradi. O 'quvchilar o 'quv  ustaxonalarida 

m etallarga ishlov berish stanogida birinchi marta ishlaydilar, buyerda  ular m aterialga 

ishlov berish ustida dastlabki ko 'n ikm a va malakalarni hosil qiladilar, texnikaga oid 

fikrlashlari, ijodiy aktivligi va mustaqilligi ortadi, kasb haqidagi bilimlari 

chuqurlashadi va kengayadi.
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Texnologiya darslari ham, boshqa maktab fanlari qatori o 'quvchilarda havas 

uyg'otishi Iozim, ammo uning manbai og'zaki qiziqtirish emas, balki o 'quvchilar o 'z 

maqsad va mehnat natijalarini k o 'ra  oladigan ijtimoiy-foydali xarakterdagi buyumlar 

(maktablar, korxonalar, otaliqqa olingan bolalar bog 'chasining buyurtmalar)ini 

tayyorlashga oid amaliy ishlar bo 'lm og 'i Iozim.

Shuning uchun ham, maktab ustaxonalarida texnologiya fanining to 'g 'r i  yo'lga 

qo 'yilishi o 'quvchilarning kasb tanlashi, ayniqsa ishchi kasbini tanlashida hal 

qiluvchi aham iyatga ega bo'ladi.

Ishchi kasbi bo 'y icha kasbga oid axborot ishlarining asosiy yo 'nalish i, xarakteri 

mazmunini belgilash uchun m ehnat o 'qituvchisi o 'rganilayotgan dastur mavzusini 

m ashinasozlik ishlab chiqarishi bilan, bu korxonada xizm at qiluvchi xodimlarning 

yetakchi kasblari bilan yaqindan aloqasini o 'rna tm og 'i zarur. Shu munosabat bilan 

texnologiya o 'q ituvchisi o 'z  tum anining ishlab chiqarish korxonalari ham da bu 

korxonalarning kasb va ixtisos bo 'y icha ishchi kadrlarga bo 'lgan ehtiyojini yaxshi 

o 'rganishi Iozim.

Olingan materiallar asosida o 'qituvchi texnologiya ta ’limining konkret sanoat 

korxonasi bilan aloqasini aks ettiradigan jadval hamda mazkur korxona katta ehtiyoj 

sezayotgan yetakchi ishchi kasblari ruyxatini e 'tibo r bilan tuzib chiqishi kerak.

O 'q ituvchi texnologiya darsida dasturning u yoki bu mavzusini o 'tish 

jarayonida, xususan, o 'quvchilar tom onidan chilangarlikning m etallarga belgi 

qo 'yish, to 'g 'rila sh , bukish, qirqish, arralash operatsiyalarini o 'zlashti-rishlarida 

ularni ishchi qasbi bilan qanday tanishtirganini misol asosida batafsilroq ko 'rib  

chiqamiz. Texnologiya o 'qituvchisi bu operatsiyalarning to 'g 'r i  usullarini ko 'rsatib  

berib o 'quvchilar e ’tiborini bu usullarning qulayligiga, ish unum dorligi va sifatiga 

qaratm og'i Iozim.

O 'qituvchi o 'quvchiga bu topshiriqlarning sifatini pasaytirm agan holda 

belgilangan vaqt m eyorida bajarishi lozimligini aytadi. O 'q ituvchi slesarlik 

operatsiyalarini bajarish paytida o 'quvchilarda mehnat usullarini to 'g 'ri 

shakllantirishga harakat qilib, ularga agar chilangar-asbobsozlar, tam irlovchilar, 

chilangar-shtam povkachilar bajarishga to 'g 'r i  keladigan ishlar xarakter jihatdan
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rriurakkab va m as’uliyatli ekanini tushuntiradi, shuning uchun mehnat usullarini 

qat’iy to 'g 'r i bajarish kerakligini aytadi. O 'quvchilarni kasblar bilan tanishtirgach, 

o 'qituvchi gazo-elektr payvandchi, ayniqsa, chilangar-payvandchi, chilangar- 

asbobsoz ixtisosiga ega bo 'lgan ishchilar korxonada eng malakali kasb egasi 

hisoblanishini ta ’kidlaydi.

O 'quvchilarda kasbga qiziqishni tarbiyalash kasbni to 'g 'r i  tanlashni nazarda 

tutadigan yetakchi m otivlardan biri hisoblanadi. Demak, maktabda kasb tanlashga 

yo 'llash  ishlarining muhim yo 'nalishlaridan biri o 'quvchilarda kasbga bo 'lgan 

qiziqishni aniqlash va o 'stirish  bo 'lm og 'i lozim. O 'quvchilam ing kasbga qiziqishini 

aniqlash ularning muayyan form ada tayyorlangan anketalami to 'ldirish, um um ta’lim 

fanlari bo 'y icha o 'quvchilar o'zlashtirishlarini o 'rganish, ulam i o 'q itish  va kamol 

toptirish davomida kuzatish, kasb haqida individual suhbatlar, o 'quvchilam ing 

to 'garaklarga ishtiroki, qiziqish kartasini to 'ldirish, o 'qituvchi va ota-onalar. bilan 

suhbat kabi didaktik usul va m etodlar yordam ida amalga oshiriladi.

Olingan m a’lum otlar o 'quvchi kasbni (ixtisosni) yoki o 'quv  yurtini to 'g 'r i  

tanlay bildim i, bular uning havasi va qobiliyatiga muvofiq keladimi, nim a sababdan 

m azkur kasbni yoki o 'quv  yurtini tanladi, ota-onalari va o'qituvchilarining fikri 

qanday ekanini aniqlash imkonini beradi.

Anketalarni to 'ldirishdan oldin o 'quvchilarga ular anketadagi savollarga 

javoblar «oylab» topm asliklari, balki o 'z  qiziqishlari va konkret im koniyatlaridan 

kelib chiqmoqlari kerakligi aytiladi. Haqiqatga muvofiq kelmaydigan javoblar 

o 'qituvchini chalg 'itadi va  o 'quvchilam ing kasbga qiziqishlarini shakllantirishga doir 

m asalalarni ancha murakkablashtiradi.

A nketa m a’lum otlarining taxlili asosida fan-o'qituvchisi, s in f rahbari har bir 

o 'quvchining kasbga, bo 'lgan  qiziqishi va ularning barqarorlik darajasi, 

ishonchliligini diqqat bilan o 'rganadi, ana shu asosda ularni yanada rivojlantirish 

bo 'y icha  tashkiliy-m etodik tadbirlar belgilaydi, o 'quvchida xato yoki noaniq istaklar 

bo 'lgan  taqdirda eyea tushuntirish ishlari kasbga oid suhbatlar olib borishi kerak 

bo 'ladi. Biroq kasbga qiziqish bo 'yicha bir martagina o 'tkazilgan anketa usuli 

natijasidagi m a’lumotlar maktabni bitirguncha obyektiv va o 'zgarm as bo 'lib  qoladi,
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deb ovlash xato bo 'la r edi. (jap shundaki. o 'quvchilarning u yoki bu mehnat 

faoliyatini tanlash bo’yicha mayl va qiziqishlari har xil bo’lib, barqarorligi esa puxta 

sanalmaydi. K asbga bo 'lgan havas dinaniikasi va rivojini kuzatib borish uchun 

bunday anketa tarqatish usulini har bir sinfda har yili o 'tkazilgani m a'qul.

U yoki bu o 'quvchining kasb tanlashida yuz berayotgan o'zgarishlarni 

o 'qituvchi va sin f rahbari diqqat bilan kuzatishi. o 'rganishi, sabablarini aniqlashi 

kerak. Shunday aniqlashlardan keyingina mazkur o 'quvchining kasbga havasi va 

m ayliga doir keyinti ishlar to 'g 'ris id a  oylash mumkin.

O 'quvchilarning kasbga qiziqish masalasi ko 'rib  chiqilganda yuz beradigan 

0 ‘zgarishlam ing sifat jihatdan farqlanadigan to 'rt xil darajasini nazarda tutmoq zarur.

1. Oldingi qiziqish keyingi sinfda mustahkamlanadi va rivojlanadi.

2. Oldingi qiziqishni aniqlash va kasb haqida ta saw u r qilish paydo bo‘ladi.

3. Dastlabki qiziqish boshqasi bilan bog'lab, asoslab tanlangani bilan 

alm ashinadi.

4. M ehnatning u yoki bu turiga nisbatan dastlabki paydo bo 'lgan qiziqish 

unchalik oylab tanlanm aganligi tufayli so 'na  boshlaydi, uning o 'm iga  boshqasi paydo 

bo 'lish i mumkin va, aksincha, kasbga qiziqish butunlay so 'nishi ham mumkin. 

Bunday hoi kichik va o 'rta  yoshdagi o'quvchilarning hali ongli ravishda o 'z iga kasb 

tanlay bilmasligi kasbga havas asta-sekin rivojlanib borishi bilan izohlanadi, uni 

m ustahkam lash uchun esa kasb tanlashga oid ishlarni tinim siz amalga oshirish kerak 

bo 'ladi.

Kasbga barqaror va asosli qiziqish o 'quvchilarning faoliyat turlari -o'quv, 

mehnat, sinfdan tashqari ishlar va hokazolar bilan mustahkam lanishi zarur. Ammo 

qiziqishning chuqur va q a t’iyligi, aw alo , uning amaliy faoliyatda vanada 

m ustahkam lanishiga bog'liq . Shuning uchun ham qishloq xo'jaligi, texnikaga oid 

hamda xizm at ko 'rsatish mehnati darslari va texnika ijodkorligi to 'garaklari ko'proq 

bu talablarga javob  beradi.
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B ilim larn i m u stah k am lash  uchun savollar

1. '•Ta'lim  m etodlari” tushunchasini izohlab bering

2. T a’lim metodlarining qanday guruhlari bor?

3. T a’lim metodlarini dars jarayoniga qanday yo'IIar bilan tanlanadi?

4. Darslarda kasb tanlashga yo 'llash  ishlarining qanday forma va metodlarini 

bilasiz?

5. O g'zaki bayon qilish metodlari qanday turlarga ajratiladi?

6 . K o'rgazm ali metodlardan foydalanishda qanday shartlarga amal qilish 

maqsadga muvofiq hisoblanadi?

7. Amaliy metodlardan foydalanishda qanday usullar qo'llaniladi?

8 . Amaliy m ashg 'ulotlarda bilish faoliyati nechta bosqichda tashkil etiladi?
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14-m avzu: T E X N O L O G IY A  FANI O 'Q U V  JA R A Y O N ID A  T A ’LIM  

V O SIT A L A R ID A N  FO Y D A L A N ISH  M E T O D IK A S I

Reja:

1. K o'rgazm ali qurollar va ularni tanlash.

2. Hozirgi zamon o 'quv  vositalarinig tavsifnom asi.

3. O 'qitish vositalarining rivojlanish istiqbollari.

T ayanch  iboralar: ko'rgazm ali qurol, nomoddiy ko'rgazm ali qurol, moddiy 

ko'rgazm ali qurollar, doska, sxema, tarqatiladigan m ateriallar, proyektor, diagramma, 

grafik .

K o 'rg a zm a li q u rollar  va u larni tan lash . Darsni tashkil etishda ko'rgazmali 

qurollar muhim o 'rin  tutadi. D idaktikaning asosiy tam oyillaridan biri darsning 

ko'rgazm aliligini ta ’minlash. Ayniqsa, m ehnat ta ’limini o 'q itishda ko'rgazmajji 

qurollardan foydalanish o 'quvchilarga iqtisodiy kategoriyalarni, muammolami 

o 'rganishda katta yordam beradi.

K o'rgazm ali qurollar yordam ida o 'quvchilar bir vaqtning o 'z ida  muhokoma 

qilinayotgan savolni, axborotni ham eshitish, ham ko 'rish  orqali qabul qilishi 

shubhasiz ularni puxta bilim olishlariga yordam  beradi.

K o'rgazm ali qurollar xilma-xil taraqqiyotning o 'z i bir tom ondan. fanni chuqur 

o'zlashtirishni zarur qilib qo 'ysa, ikkinchi tom ondan, dars berishning turli-tuman 

yangi uslublari ko'rgazm alilikni oshirish, texnik vositalardan foydalanish, ularni 

qo'llashni takom illashtirish orqali bilim olishni osonlashtirish, qiziqarli jarayonga 

aylatirishga yordam  beradi. «Bilim olish ignada quduq qazish bilan barobar» degan 

naql bejiz emas, chunki u nihoyatda mashaqqatli mehnat. Sabr-toqatni talab qiladi. 

Tabiiy yoshlarda energiya ko 'p , sabr-toqat esa yetishmaydi.

Eng yuqori malaka, tajribaga ega o 'qituvchilar ham darsdan ko'zlangan 

maqsadga erishish, o 'quvchilam ing mavzuni puxta o 'zlashtirishlari uchun doimo 

auditoriyaga qarab, dars m ashg'ulotini m a’lum bir tartibda avvaldan qanday tarzda, 

qaysi metodlarni qo 'llab  o 'tkazishini o 'y lab  qo 'y ishi, rejalashtirishi kerak.
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Darsni tuzilish i psixologik  va pedagogik tam oyillarga ko 'ra tashkil etilishi va 

darsda vaziyatni o 'zg a rish i. o 'quvchilarn ing  tayyorgarligi va boshqa sabablarga ko 'ra 

n io s l a s h i s h  im koniyatin i beradigan tarzda bo'lishi kerak. Darsni qanday tashkil 

etishni rejalashtirish , y o 'l ko 'rsatuvchi yo 'llan ina tarzidagina bo'lishi mumkin. U 

hamma eshikni ochadigan kalit emas. Sababi: biritichidan, o 'quv  xonalar, 

o 'q u v ch ila rn in g  darsga tayyorlanib kelishi, darsga faol qatnashish darajasi bilan 

sinflar far4 Qiladi- Ik k in ch id an , mavzular bir-biridan farq qilib, masalaning 

m azm unini ochib berishda turli usullar qo'llashni toqazo etadi. Uchinchidan, 

o ‘quvchilar jon li m ushohada yurituvchilar ekan, albatta bir dars ikkinchisidan farq 

qiladi. K utilm agan vaziyat sodir bo 'lish i mum kinki, u ham albatta dars o 'tishga ta ’sir 

qiladi, dars tarkibini o 'zgartirishga  olib keladi, Bunda o'qituvchi mohir dirijyor 

orkestrni boshqarganday auditoriyani boshqarishi kerak. Lekin ko'rgazm alilikni har 

qanday sharoitda ta ’m inlash mum kin.

Dars ja rayon ida  so 'z  bilan o 'qituvchi tomonidan yodga tushirish, 

o 'quvchilarning hayolida gavdalantirish mumkin bo 'lgan ichki, hayoliy ko'rgazm ali 

qurollar: adabiyot, san ’at asarlari, badiiy film, badiiy asar qahramonlari hayotda yuz 

beradigan turli voqea, vaziyatlardan odatda keng foydalaniladi. Har bir darsni 

boshlaganda eng a w a lo  o 'q ituvchi o 'tilgan mavzuni o'quvchilarning yodiga 

tushiradi. Y angi m avzuni boshlar ekan, o 'quvchilar diqqatini unga ja lb  qilish, fikrini 

yo'naltirish uchun adabiyot, san ’at asarlari yoki hayotda yuz bergan voqeani gapirib 

berish mum kin. Bu yangi m avzuni o 'rganishga o'quvchilar ruhi. kayfiyatini 

tayyorlaydi.

M ashg 'u lo t jarayonida ko 'rsatib  izohlash mumkin bo 'lgan ko'rgazm ali qurollar: 

jadval, sxema, plakat, chizm a, diagramm a va boshqalardan foydalanish 

o'quvchilarning bilim ini puxtalashtirishda muhim rol o'ynaydi.

Darsda doskani ishlatish ko 'p  vaqtni oladigan, boshqa texnik vositalardan 

foydalanishga imkoni yo 'q  auditoriyalarda plakat, chizmalardan foydalanish 

maqsadga muvofiq. Jadval, sxema, grafik, diagrammalardan foydalanish universal:

- aw a ld an  slayd plyonkalarga chizib, texnik vositalar yordam ida ko'rsatilishi;
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- vatman qog 'ozga chizib, texnik vositalardan foydalanish uchun sharoiti v
yo‘q

auditoriyada foydalanish:

- kscrokopiyadan chiqarib, tarqatm a material sifatida foydalanish;

- disketga kiritib, kom pyuter orqali ko 'rish , tahlil qilish mumkin.

Xullas, ko 'rgazm ali qurollardan foydalanish darajasi keng. ulardan q a n ^  

tarzda, qanday maqsadda foydalanish o 'qituvchiga bog'liq.

O 'qituvchi ko'rgazm ali qurol tanlar ekan. albatta, avvalo, m a’ruzami y ^  

seminar darsimi ekanligini hisobga oladi. Ikkinchidan, qaysi mavzu, bu mavzudj 

o'quvchilar oldiga o 'qituvchi nima vazifa qo'ym oqchi, maqsadi nima, muhokann 

qilinayotgan muammoni yechishda ko'rgazm ali qurol qanday yordam berishj 

mumkinligini hisobga olib tanlashi kerak.

M asalan, jadval raqam laridan m a’ruzada biron gipotezani, ilgari surilayotgaj 

fikrni tasdiqlash maqsadida foydalanilsa, seminar darsida masala yoki mashq 

bajarganda foydalanish mumkin. Bunda ham ko'rgazm ali qurollardan foydalanish 

darajasi o 'qituvchining mohirligi, fantaziyasiga bog'liq.

Keyingi paytda darslarda tarqatm a materiallardan foydalanish tobora keng 

qo'llanilm oqda. Tarqatiladigan materialning muhim ijobiy tomoni shundaki, u 

bevosita o 'quvchining qo 'lida bo 'lib , uzoqdan ko'rsatiladigan ko'rgazm ali qurollarga 

xos kam chiliklardan xoli.

K o'rgazm ali qurollarning afzalligi shundaki, uni dars o'tishning barcha 

shakllari. metodlarida qo 'llash mumkin. Ayrim mavzularni esa umuman namoyish 

qilinadigan materiallarsiz, ko 'rgazm ali qurollarsiz o 'tib  bo'lm aydi.

H ozirg i zam on  o ‘quv vosita la r in in g  tavsifnom asi. Hozirgi zamon o'qitish 

vositalariga quyidagilarni kiritish mumkin:

Natural (tabiiy) obyektlar. Tabiiy obyektlarga sirasiga jonli va jonsiz tabiat 

obyektlari kiradi, o 'quvchilar ular bilan m ashg'ulotlarda tarqatma yoki nomoyish 

qilinadigan materiallar shaklda tanishadilar. K o'rgazm achilik -  tabiiy obyektlarni 

tanlab olish yoki tabiiy obyektlarni o 'z  ichiga tarkibiy qism qilib kiritgan turli 

qo 'llanm alarni loyihalashga qo 'yiladigan asosiy talablardan biri.
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Shu m a q sa d d a  o 'rg an ilay o tg an  tushunchalarning mazmunini ochib berish uchun 

k e ra k  b o ' l g a n  ay rim  tip ik  belgiiarni aniq ifodalashga yordam beradigan obyektiar 

ajratib o l i n a d i .  N atu ra l obyektlarn ing  qo'lyozm aligini kuchaytirisli uchun turli 

Icodlash u su lla ri q o 'llan ilad i: rangli, raqamli, harfli. Tabiiy obyektlarni o 'qitish 

jarayon'da  u la r  b ilan  ish lash  usiublaridan asosiylari kuzatish va tajriba o 'tkazish 

hisoblanadi. K o 'rg a z m a li q o 'llan m ala r sifatida ishlatiladigan tabiiy obyektiar avvalo 

uning jih o z  v a  m oslam alariga  m axsus ishlov berish zarur: ularni kesish, ayrim 

belgilarga m ax su s rang berish qopqoqlarning qobig 'ida ko 'rish  tuynuklarini ochish, 

ichki b o 'sh liq lam i yo ritish , lam pa signal beruvchi o 'rnatish vaxakazo.

O'quv modellari, mulyajlar, makellar. M odellar tabiiy obyektlarning sun’iy 

ko 'rin ish i b o 'l ib ,  u larn ing  m uhim  sifatlari, aloqalari va munosabatlarini qayta 

tak ro rlay d ig an  o 'q u v  ko 'rgazm ali qo 'llanm alar hisoblanadi. Orginal obyekt (mikro va 

makro obyek tiar) xususiyatlarin i ko 'rsatishda shartlilik (ramziylik)ka amal qilinadi, 

razm erni katta lash tirish  yoki kengaytirish orqali obyekt qurilmasi sxema tarzida aks 

ettiriladi. M odellarn ing  eng keng tarqalgan tipik turlari bu moddiy (predmet) 

modellardir. M odellar o 'z  hajm iga ega yoki tekis modellarga bo'linadi. Ularning 

o ra lig 'id a  re ly e f jadva lla r joylashgan. Hajm ga ega modellar tarkibiy qismlarga 

bo 'lin ish i m um kin (mufita va o 'zag i (atom yig 'indisi bilan)), qismlarga 

bo 'linm aydigan, qim irlam aydigan, (belgilash komplekti) va harakatlanuvchi (ichki 

yonish dvigateli, nasos) bo 'ladilar. Hajmga ega bo 'lgan modellar sirasiga mulyaj va 

m aketlar k iradi. U lar ham  um um ta’lim ham texnika fanlarini o 'qitish jarayonida 

qo 'llaniladi. M ulyaj (m aket)lar deya biz shunday obyektlarni aytamizki, ular moddiy 

obyektlarga aynan o 'xshatib  yaratilgan qo'llanm alardir.

M ulyaj v a  m aketlar atrof-m uhit hodisalari predmetlarning tashqi belgi va 

xususiyatlarini o 'rganishda qo'llaniladi. M odellar o 'rganilayotgan obyektlarning 

ichki qurilm asi va harakatlanish tamoyili, m ashina va mexanizmlarning 

kinem atikasini o 'rganilayotgan vaziyatlarda boshqa aloqalar va munosabatlar 

m azm unining ham o'rganilishiga imkoniyat beradi.

O 'quvchilarga taqdim etiladigan model va mulyaj (m aketlar)lar ham xuddi 

tabiiy obyektiar singari demokratsion va tarqatma qo 'llanm alarga bo'linadi. Turli xil
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modellarni loyihalashtirishda bu turdagi o ’qitish vositalarining funksiya va didaktik 

im koniyatlaridan kelib chiqqan holda umumiy pedagogik-ergonom ik talablarni ilgari 

surish mum kin, y a ’ni, axborotlashgan, o ’quv jadvalini faoliyatning aniq usullariga 

adekvantlik (o ’rganish, qabul qilish plakat, sxema, diagramma. grafik va boshqalar) 

aniq bir tushuncha, ko ’nikma va bilimlarni shakllantirishda q o ’llaniladigan tekis 

moddiy o ’qitish vositasidir. O 'quv  jadvali aniq va ko 'rgazm ali holda o ’rganilayotgan 

obyekt haqida ilmiy axborot beradi. Jadvallar turli xil bo 'ladi. Kompozitsion -  rasm 

va fotosuratlar;

G rafikli: (chizma, diagramm a. sxema va boshqalar);

Belgili -  ramziy formula, harf va so 'z lar bilan ifodalanuvchi. So 'nggi paytda 

elektrlashgan jadvallar keng qo'llanilm oqda, y a ’ni, stendiar, xavfsizlik oid texnikalar.

O 'q itish  vositalari orasida oxirgi paytda eng k o 'p  qo'llanilayotgan vositalar -  bu 

plakatlardir. Plakatlar - quyidagi ta lablargajavob berishi shart.

-  plakatning mazmuni o 'rganilayotgan mavzuga oid bo'lishi;

-  plakatda ifoda etilgan chizm a yetarli darajada katta va uzoqdan ham ko'ra 

olish imkonini berishi kerak;

-  plakatdagi obyektalr tabiiy holatlarida ko'rsatishi shart;

-  plakatda tasvirlangan chizm alarning qismlari m asshtab mutanosibli asosida 

berilishi kerak;

-  eng e ’tiborga loyiq qism lar alohida (boshqa) rang bilan ajratib ko'rsatilishi 

lozim.

Ekran va ekran -  tovushlik o'qitish vositalari /zozirgi zam onda ju d a  keng 

tarqalgan o 'q itish  vositalaridandir. Bu o 'q itish  vositalariga qo 'yilgan talablar eng 

aw a lo  ularning m avzuga oid, ikkinchidan, sifatli bo 'lishidir.

D iopozitiv (slayd) -  bu harakatlanm aydigan o 'q itish  ekran vositasi. Diopozitiv 

aks etgan chizm a va rasm lar odatda plakatdagidan yaxshi qabul qilinadi.

D iopozitiv -  bu ju d a  qulay o 'q itish  vositasi, chunki o 'qituvchi yordamida 

materialning qismini yoki bir kadm i alohida ko 'rsatish mumkin. Har bir kadr to'liq 

bir inform atsiyaga ega. Diafilm ham harakatlanm aydigan ekran vositasidir. Bu

qo'llanm alarning uslubiy g 'oyasi m ualliflarining kadrlar ketma-ketligini
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taminlanishiga e 'tib o r berishlaridir. Kadrlarning ketma-ketligi o 'z fearsa 

i n f o r m a t s i y a n i n g  qabul qilinishida mazmun buzilishi ro 'y  beradi. Diafilmlarni 

qo'llashdagi qiyinchilik -  ulardagi axborotning ko'pligi va ularning qabul qilib olish 

uchun vaqtning yetm asligidir.

Bu qiyinchilik darsda diofilmlarning ayrim fragmentlarini (bo'Iaklarini) 

ko'rsatish orqali yengillashtiriladi.

So'nggi yillarda o 'quv  filmlari ishlab chiqarilmay qo 'ydi. Ularning o 'rnini 

o 'quv video yozuvi, informatsiyani aks ettiruvchi ekran -  tovushli vositalari kino, 

radio, televidiniya, videofilm  va diopozitivlar egalladi.

V ideo yozuvini qancha lozim bo 'Isa, shuncha marta takrorlanish mumkin, vaqt 

ko'rsatkichi asosida kerakli informatsiyani yozish mumkin. Videokamera yordam ida 

yozib olish ju d a  katta im koniyatni ochib beradi. Kelajakda o'qituvchilarni tayyorlash 

va ular malakasini oshirish m aqsadiga xizm at qiluvchi video yozuvi tizimlari 

chiqiladi.

O 'quv  m aterialini mustaqil o 'rganishda o 'quv  yozuvlarini katta ahamiyatga ega.

O 'quv  asboblari, m oslam alari, laboratoriya asoslari tizim ning o ‘ta ahamiyatli 

bo 'lgan qismini tashkil qiladi. Eng, aw a lo , u yoki bu asbob nim a uchun xizm at 

qilishini aniqlaylik.

Trenajerlar -  texnika vositalarining alohida guruhiga kiradi. Trenajerlar mehnat 

ishlab chiqarish sharoitlarini imitatsiya (o 'xshatish) qiladi.

Trenajyorlar uch guruhga bo'linadi:

-  Avtom obil va ximiyaviy ishlab chiqarish texnologiyasini trenajerlari 

(m odellashtirish yordam ida o'rganiladi).

-  Aniq bir intelektual faoliyat bilan bog 'liq  bo 'lgan trenajerlar. Masalan: 

trenajer imitatorlar, stanoklarni naladka qilish imkonini beruvchi trenajerlar.

-  Biror bir xarakatlanish ko'nikm asini hosil qilish uchun trenajerlarning alohida 

turi qo'llaniladi. M asalan: metalni aralash, detallarning figurali qilib yasalishi uchun 

xizm at qiluvchi trenajerlar.
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0 ‘q itish  v o sita la rin in g  rivo jlan ish  is tiqbo lla ri. U m um ta’lim m aktablari va 

o 'quv-m oddiy bazalari hozirgi zamon o 'quv  jarayonida bir necha yo 'nalishda 

rivoj lanishi:

-  o 'quvchilam ing o 'quv  texnika vositalariga nisbatan ijobiy yondoshuvi va 

ulardan samarali foydalanishga nisbatan ijobiy m unosabatlarini shakllantirish;

-  o 'quv  ko 'rgazm a vositalarini qo'llash;

-  o 'q itish  vositalarining o 'zaro  aloqadorligi va bog'liqligi.

Hozirgi paytda to 'r tta  yo 'nalishdagi yangi informatsion texnologiya o 'qish 

jarayonida qo 'llanilm oqda:

о N ashriyot texnologiyalari.

о Telekom m unikatsiya.

о K atta m aketlar va omm aviy axborot vositalari.

о  K om pyuter robototexnikasi.

Hozirgi kunda ilg 'o r texnologiyalardan foydalanish borasida qator qarorlar 

qabul qilingan. Ushbu texnologiyalardan foydalanishga tibbiyot xodim lari va 

psixolog m utaxassislar tekshiruvidan so 'n g  ruxsat berilishi lozim. O 'qitish 

vositalarining afzalligi ularning yuqori texnologik imkoniyatlari bilangina emas, balki 

eng a w a lo  o 'q itish  sam aradorligini oshirishdagi pedagogik xususiyatlari bilan 

belgilanadi. Bu vositalarning ayrim  didaktik im koniyatlarining ko 'rsatib  o 'tish 

kifoyadir. M asalan: tabiiy va texnikaga oid fanlarni o 'rganish  jarayonida yangi 

informatsion texnologiyalar asosidagi o 'q itish  vositalari tizim i, xususan, datchik va 

m oslam alar majmui o 'rganilayotgan shaxsga izlanishni keng ko 'lam da olib borish 

imkonini beradi.

-  Tadqiqot yoki uning bir bosqichni bir necha m arta takrorlash lozim bo'lganda 

o 'lcham larini qayd qilib yozib borish.

-  M odellashtirishning turli xil yo 'llari, xususan, tajriba natijalarini qo 'llash.

-  O lingan m a’lumotlarini qayta ishlashda avtom atlashtirishning yuzaga kelishi.

-  O 'rganilayotgan m aterialining turli shakllardagi tushuncha va tasaw urlarin i 

vizuallashtirish (ko 'rgazm ali qilish).
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-  Texnikaviy moslama va mexanizmalarga taqlid qiluvchi robotlarni yaratish.

Turli xil yo 'nalishlarga m o‘ljallangan ishlab chiqarish dasturlari 

foydalanuvchilar oldida bilim olish sohalarida keng imkoniyatlarni yaratadi. T a’lim 

oluvchi nafaqat tayyor informatsiya asosida ishlaydi, balki o 'z i ham maketlar yaratish 

imkoniyatiga ega bo 'ladi, m atematik m asalalami yechish, turli vaziyatlarni 

modellashtirish, tabiiy fanlar-iqtisodiyot, ekologik va gumanitar fanlar bo ‘yicha 

tadqiqotlar olib borishi imkoniyatlari yuzaga keladi.

M asofadan turib o 'qitishning kelajagi porloqdir. M asofadan o 'qitish kompyuter 

texnologiyalar asosida amalga oshiriladi. O 'q itish  jarayonini kompleks ravishda 

tashkil etishga katta ahamiyat beriladi. O 'qituvchi-pedagog bu tizimni mukammal 

bilishi shart. O 'q itish  vositalari turli xil funksiyalarini bajarish bilan birga qator 

im koniyatlarga ham ega. O 'q itish  jarayonlari uchta asosiy funksiyani bajaradi: 

ma’lum ot berish, tarbiyalash ham da rivojlantirish. O 'q itish  jarayonini ko'rgazm ali 

tashkil etishda kompleksli o 'q itish , pedagogik jarayonning barcha asosiy funksiyalari 

o 'q itish  vositalari orqali amalga oshiriladi. O 'q itish  jarayonini o 'qitish vositalari bilan 

tam inlashda iqtisodiy yondoshuv zarur. Tanlangan kasb-hunarning istiqbolli ekanligi 

va ommaviyligi o 'q itish  vositalarining kompleksligi asosida loyihalashtirilishi kerak. 

Ikkinchi, shunday vostilarni tanlash va yaratish kerakki, ular o 'quv  - tarbiyaviy 

masalalarini eng kam sarf harajatlar bilan amalga oshirishni taminlasin. O 'q itish  

vositalaridan kompleks foydalanishning sam aradorligi ularni qo 'llashda ratsional 

jihozlanishga nisbatan aniq talab va tavsiyalar qo 'yilishi lozim. Talab va tavsiyalar 

esa quyidagilardan iboratdir: ko 'rgazm ali qurol, tarqatm a material va darsda 

qo'llanilayotgan o 'q itish  vositalari keragidan ortiq darajada qo‘llamaslik; darsda 

qo 'llaniladigan vositalar (plakat, sxema, model, maket, mulyaj, detal va boshqalar) 

har doim oldindan ko 'rib  chiqib tanlab olingan va foydalanish tartibda tayyor bo 'lishi 

kerak; texnik vosita va boshqa ko'rgazm ali qurollarda oldindan ishlatib ko 'rish  

lozim; individual qo'llash uchun tanlangan didaktik ko'rgazm ali qurollar va boshqa 

qo 'llanm alar barcha o 'quvchilar uchun yetarli bo 'lish i kerak; ko'rgazm ali qurollaning 

yetarli darajada ko'rilishi va eshitilishini taminlash; har bir didaktik materialning

qo'llanilish maqsadi va o 'rnini aniq rejalashtirib olish.
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B ilim larn i m ustahk am lash  uchun savollar

1. Darsni tashkil etishda ko’rgazmali qurollarning roli nim alarda ko 'rinadi?

2 . K o'rgazm ali qurollar yordam ida o 'quvchilarni puxta bilim olishlari uchun 

qanday yordam beradi?

3. M ashg 'u lo t jarayonida ko 'rsatib  izohlash mumkin bo 'lgan ko'rgazm ali 

qurollar turlariga nim alar kiradi?

4. O 'qituvchi m ashg 'ulotlarga ko 'rgazm ali qurollarni tanlashda nimalarga 

e ’tibor beradi?

5. Hozirgi zamon o 'q itish  vositalariga nimalarni kiritish mumkin?

6 . Trenajerlar haqida m a’lum ot bering.

7. O 'q itish  vositalarining rivojlanish istiqbollari haqida qanday fikrlarni bildira 

olasiz?

8. O 'q itish  vositalaridan kompleks foydalanishning sam aradorligini oshirish 

uchun qanday talab va tavsiyalar beriladi?
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15-m avzu: T E X N O L O G IY A  FANI D A RSLARID A  A M A LIY  D A RSLA RN I 

T A S H K IL  Q IL ISH  M E T O D IK A SI

Reja:

1. Texnologiya darslarining xususiyati va tarkibi

2. Amaliy m ashg'ulotlarni tashkil etish metodikasi

T ayanch  iboralar: o 'q itish  shakllari, malakali ishchi, yo 'riqnom alar, ijtimoiy 

mehnat, unumli mehnat, musobaqa, mehnat brigadalari.

T exnolog iya  d a rslar in in g  xususiyati va tarkibi. Dars maktabdagi ta ’lim 

ishining asosiy tashkiliy shaklidir. Bu gap, jum ladan texnik mehnat uchun ham 

taalluqli. Ustaxonadagi m ashg'ulotlarda dars texnologiya ta ’limining asosiy 

vazifalarini am alga oshirish, yangi materialni bayon qilishni amaliy topshiriq berish 

va uni hal qilish bilan yaxshi bog'lash, o 'quvchilarni faollashtirish, ijtimoiy foydali 

mehnatga ja lb  etishni amalga oshirish imkonini beradi.

Amaliy m ashg 'u lo t deganda o 'quvchilam ing o 'quv  materialini faol, ongli va 

mustaxkam o'zlashtirilgan maqsadida mehnat o 'qituvchisi rahbarligida amalga 

oshiriladigan ham jam oa, ham yakka holda ish turlarini o 'z  ichiga oladigan o 'quv  

mehnat faoliyatini aniq tashkil etishni tushunish kerak.

Amaliy m ashg 'ulotlar turli xilda bo 'lishi, ya’ni yangi texnik-texnologik 

m a’lum otlarni, operatsiyalarini o 'rganishga, bilimlarni, texnologik ko'nikm alari va 

malakalarini m ustahkam lashga, nazorat-tekshirish ishlar, korxonalarga ekskursiyalar 

o 'tkazish  va  hokazolarga bag'ishlangan m ashg'ulotlar bo 'lish i mumkin. Lekin o 'quv  

ustaxonalarida o'tkaziladigan amaliy m ashg 'ulotlam ing turlari xilma-xil bo 'lishiga 

qaram asdan, ularning hammasi quyidagi umumiy talablarni qondirish lozim:

1) M ashg'ulotning maqsadi hamda vazifalari aniq va ravshan ifodalangan 

bo 'lish i lozim.

2) M ashg'ulotning tarkibini didaktik jihatdan ketm a-ket (bilim ko'nikm a, 

malaka, mahorat) va o 'quv  materialining mazmuniga to 'liq  javob beradigan bo'lishi 

kerak.
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3)  Amaliy ishlarning obvektini to 'g 'ri tanlanishi. ijtimoiy foydali qiym atga ega 

bo'lishi va o'rganiladigan mehnat operatsiyalari va usullarining talablariga muvofiq 

kelishi zarur.

4) M ashg'ulotning foydalaniladigan texnologiya ta ’limi metodlari dars 

talablariga va o 'quv  materialining mazm uniga to'liq javob berish lozim.

5) O 'quv ustaxonalarida m ashg'ulotning tashkiliy-metodik tuzilishi o'quvchilar 

bilan jam oa va yakka holda ish olib borishni nazarda tutish kerak.

6 ) Texnologiya darsi bo 'yicha amaliy m ashg'ulotlarda o 'tkaziladigan ta ’lim 

ishlari tarbiyaviy tavsifga ega bo 'lishi, ya 'n i maktab o 'quvchilarida qayta ko'rish 

m a'naviy sifatlarni tarkib topishiga yordam berishi lozim.

Sohadagi amaliy m ashg'ulotlar turlarining xilma-xilligiga qaram asdan, ulardagi 

umumiy didaktik elementlarni ham ta ’kidlab o 'tish kerakki, bular - o'quvchilarni 

navbatdagi o 'quv  materialini o 'zlashtirish uchun ja lb  qilishga qaratilgan 

m ashg'ulotlarni uyushtirish; o 'quvchilar ilgarigi m ashg'ulot o 'zlashtirgan bilimlari, 

ko'nikm alari va malakalarining darajasini tekshirish yangi materialni tushuntirish va 

texnologik operatsiyalarni hamda amaliy ishlarni bajarish vaqtida usullarini ko'rsatib 

berish; o 'quvchilarning yangi mavzuga oid operatsiyalari va ishlarni bajarish vaqtida 

ularning bilimi, texnologik usullari darajasini aniqlash; texnologik usullarini 

mashqlari bilan mustahkamlash va ularni dastlabki mehnat ko'nikm alari darajasiga 

yetkazish. Bunda texnologiya o 'qituvchisining puxta nazorot qilishga erishish; amaliy 

topshiriqning mustaqil bajarilishi va o 'tgan m ashg'ulotning natijalariga yakun 

yasashdan iborat.

Yuqorida sanab o 'tilgan elem entlar amaliy m ashg'ulotning tarkibini tashkil 

etadi. Shunday qilib, amaliy m ashg 'u lo t tarkibi deganda didaktik elem entlarning 

qat’iy izchilligi va o 'zaro  bog'lanishidagi nisbatni tushinish kerak. ular esa 

m ashg 'ulot maqsadlari va o 'quv  m ateriallarining mazmuni taqozo qiladi.

Texnologiya darslari boshqa o 'quv  fanlariga nisbatan qator xususiyatlarga ega. 

Bu xususiyatlar quyidagi lardan iborat:

1. Darsda markaziy o 'rinni o 'quvchilarning amaliy ishlari egallaydi (taxminan

80 %). Shu munosabat bilan ustaxonalardagi m ashg'ulotlarni qo 'shaloq darslar
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s i f a t i d a  o ' t i s h  m a ’q u l la n g a n .  45 m in u t l ik  d a r s n in g  n o q u lay l ig i  shuk i ,  u n d a  

o ' q u v c h i l a r n i n g  b e v o s i t a  a m a l iy  i sh la r iga  j u d a  k a m  vaq t  qo lad i .  Uning ko"p q ism i ish 

o'rnini tayyorlash va yig 'ishtirishga, o 'qituvchining yo'riqnom asiga kctadi. 

90 minut davomida o 'quvchilar m a’lum topshiriqni bajarishga ulguradilar, bu esa 

ularga m a’naviy ko'nikish bag'ishlavdi va o 'qituvchiga ish natijalarini baholash 

imkonini beradi.

2. O 'quvchilarning amaliy ishlari unumli mehnat bazasida tashkil qilinadi.

3. Ustaxonalardagi m ashg'ulotlarda o 'quvchilar har xil qirquvchi asboblar 

yordam ida  ishlaydilar, materiallarga stanokda ishlov berishni bajaradilar. Shu sababli 

dars uni o 'tkazishning xavfsizligini ta 'm inlovchi maxsus tayyorgarlikni talab qiladi.

Texnologiya darslari tarkibi. Texnologiya darslari ushbu bosqichlardan tashkil 

topishi mumkin: o 'quvchilarni uyushtirish; yangi materialning bayoni, yo'riqnom a, 

o 'quvchilarning mustaqil ishlari, yakunlovchi yo 'riqnom a, ustaxonalarni tozalash. 

Bularni batafsilroq ko 'rib  chiqamiz.

O'quvchilarni uyushtirish. Darsning sifati ko 'p  jihatdan uning qanday 

uyushqoqlik bilan boshlanishiga bog'liq . Agar birinchi minutlardanoq o 'quvchilar 

o 'qituvchining talabchanligini sezmasalar, o 'zlarini mehnat jam oasining a ’zosi 

ekanliklarini, oldilarida muayyan o 'quv-ishlab chiqarish vazifalari turganini his 

etmasalar, bu hoi darsda intizomning buzilishiga, o 'quvchilar aktivligining pasayishi 

va hokazolarga olib kelishi mumkin. Mana shuning uchun tajribali o 'qituvchilar 

darsning tashkiliy jihati bilan bog 'liq  birinchi m inutlariga katta e ’tibor beradilar.

Texnologiya darslari o 'tkaziladigan xonalarga o 'quvchilar guruh bo 'lib  

o 'qituvchi bilan birgalikda uyushgan holda keladilar. Jarohatlanishlariga sabab 

bo 'ladigan hatti-harakat qoidalari buzilishining oldini olish uchun o 'quvchilarning 

ustaxonada y o lg 'iz  qolishlariga ruxsat etilmaydi.

X onaga kirishlari bilan o 'quvchilar o 'z  ish o 'rinlarini egallaydilar. Y o'qlam a 

(navbatchi yordam ida) qilinadi, o 'quvchilarning ish kiyimlari tekshiriladi. Kiyimlari 

mehnat xavfsizligi qoidalariga javob bermaydigan o 'quvchilar m ashg'ulotlarga 

kiritilmaydi.
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Asboblar va zagatovkalarni tarqatish - darsni tashkil qilishning muhim 

momentidir. lia r bir ish o 'rnini kesish va o 'lchash asboblarining to la  komplekti bilan 

ta 'm inlash  eng yaxshi variantdir. Tabiivki, bu holda asboblarni tarqatish bo'lmaydj 

har bir o 'quvchi hamma zarur narsalarni o 'z  ish o 'rnidan topadi. Afsuski, buning 

uchun maktablarning hamm asida bunday imkoniyat yo 'q  va shu sababli asboblarni 

har gal tarqatishga, so 'ng ra  esa y ig 'ishga to 'g 'r i  keladi. Bunga iloji boricha kamroq 

vaqt ketishi, ortiqcha harakat va shovqin bo'lm asligi uchun o 'qituvchi navbatchilarni 

o 'z iga  yordam chi qilib oladi. Ular asboblar solingan penallarni ish o 'rin lariga tarqatib 

chiqadilar, zagotovkalarni yoki ishlab tam om lanm agan buyumlarni ham tarqatadilar. 

Metall zagotovkalar yashiklarda saqlanishi, bu yashiklarda sin f va guruhlar 

ko'rsatilishi kerak. Y ashiklar ichida zagotovkalar ustiga fam iliyalar yozilgan 

qopchalarga solib qo 'y iladi. Fam iliyalar biriktirilm agan buyum larning o 'z iga  bo'r 

yoki maxsus ruchka bilan yozish chalkashiiklarga olib keladi, chunki harflar o'chib 

ketib fam iliyalarni o 'q ish  qiyinlashadi.

Yangi materialni bayon qilish. Bu element ayrim darslardagina o'rinli. 

K o'pincha yangi materialni bayon qilish kirish yo 'riqnom asiga kiradi. Yangi 

materialni bayon qilishdan oldin o 'quvchilam ing uni idrok qilishga tayyorligi 

tekshiriladi, ya 'n i o 'quvchilam ing oldingi darslarda olgan va bu topshiriqni bajarish 

uchun zarur bilim va malakalari qanday ahvolda ekani tekshiriladi.

Yangi materialni bayon qilish uning mazm uniga o 'quvchilam ing yoshi va 

tayyorligiga bog 'liq  holda har xil tashkil etilishi mumkin.

Yangi materialning hajmi o 'quvchilar o 'z i o 'zlashtira olishlarini nazarda tutib 

belgilanadi.

Bilim va malakalarni tekshirishning mazmuni darsga tayyorlanishda o'qituvchi 

tom onidan o 'y lab  qo'yiladi. Bunda ko 'rib  chiqilishi kerak bo'lgan asosiy masalalar 

belgilanadi. Shuningdek, birinchi navbatda so 'raladigan o 'quvchilar ham aniqlanadi.

Yangi m aterialning bayoni uni o 'quvchilar qanday o 'zlashtirganini tekshirish 

bilan yakunlanadi.
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Yo'riqnoma. M a s h g 'u l o t  j a r a y o n i d a  k ir ish ,  j o r iy  v a  y a k u n iy  y o ‘r iq n o m a la r  o l ib  

bor i lad i.  K i r i sh  y o ' r i q n o m a s i n i n g  q a n c h a  d a v o m  etish i  v a  u n d ag i  i n f o rm a ts iy a n in g  

hajmi o 'q u v c h i l a r n i n g  y o s h i g a  b o g ' l i q  b o ' l a d i .

5-6-sinflarda materialni birdaniga emas, balki bir necha qismga bo 'lib  bayon 

etish tavsiya qilinadi, chunki qo'shaloq darsga m o'ljallangan mehnat topshirig 'ini 

bajarish uchun zarur bo 'lgan hamma m a’lumotni o 'quvchilar birdaniga qabul 

qilolmaydilar. 8-9-sinflarda bir qismning o 'z ida katta hajmdagi materialni bayon 

qilish mumkin, mehnat topshirig 'i qismlarga ajratilmay, birdaniga beriladi.

M asalan, 6-sinfda o 'quvchilar maktab o 'quv-tajriba uchastkasidagi ekinlarga 

etiketkalar tayyorlash lari kerak. Bu etiketkalar mixlar bilan birlashtirilgan taxtacha va 

qoziqdan iborat bo 'lad i. O 'quvchilar buyum texnologiyasini tashkil qiluvchi asosiy 

operatsiyalar (rejalash, aralash, randalash) bilan tanishgan. Shu sababli o 'qituvchi 

topshiriq haqida gapirib berib, mana shu operatsiyalarni bajarishning asosiy usullarini 

o 'quvchilar bilan birgalikda takrorlaydi. Shundan keyin yangi topshiriqni bayon 

qilishi kerak: qoziq uchini randalab o 'tkirlash va taxtachaga qoziqni mixlar 

yordam ida mahkam lash. 6 sinfda yangi topshiriq qismga bo 'lib  bayon qilish tavsiya 

etilgani uchun o 'quvchilarning topshiriqqa tayyorlanishlari ham bir necha usulda 

tekshiriladi. M azkur holda materialni bayon qilishni uchta qismga bo 'lish  mumkin: 

taxtachani tayyorlash, qoziqni tayyorlash, yig 'ish.

Joriy yo'riqnoma. Bu yo 'riqnom a o'quvchilarning mustaqil ishlari bilan 

bog'liqdir. O 'quvchilarning mustaqil ishlari mehnat darsining asosiy bosqichidir. 

Unga o 'quv  vaqtining 80 %  gacha qismi ajratiladi.

O 'quvchilar mustaqil ishining samaradorligi haqida ular topshiriqlam i qanday

bajarayotgani, m ehnatda o 'z  bilimlaridan qanday foydalanayotgani va hokazolarga

qarab xulosa chiqarish mumkin. Bunday m a’lumotlami o 'quv  jarayonining borishini

muntazam va rejali kuzatish ham da nazorat qilish orqaligina olish mumkin. Shu

sababli o 'quvchilarning mustaqil ishi o 'qituvchining bunda qatnashmasligini mutlaqo

nazarda tutmaydi. Aksincha, o 'qituvchining roli alohida m a’suliyatli bo'ladi. Ammo

o'qituvchining vazifasiga faqat nimalar bo'layotganini qayd qilish, ba’zi o 'quvchilar

mustaqil ishni uddalay olayotgani, boshqalari uddalay olmayotganini ifodalovchi
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shakllarni sharhlashgina kirmaydi. K uzatishlar natijasida olingan m a’lumotlar 

o 'qituvchi uchun boshlang 'ich material bo 'lad i, o 'qituvchi shu material bazasida 

o 'quvchilarga yakka yondashish, ularning mustaqil ishlarini boshqarishni amalga 

oshiradi.

O 'quvchilarning mustaqil ishlari paytida o'qituvchi bir o 'rindan boshqa ish 

o 'rn iga o 'tib , zaruriyatiga qarab yakka yo'riqnom ani amalga oshiradi. A gar hamma 

o'quvchilarga qandaydir biror m a’lumotni yetkazish yoki m a’lum mehnat usulini 

namoyish qilish Iozim bo 'lsa, guruhiy yo 'riqnom a o 'tkazadi. Y o'riqnom a paytida 

o'qituvchi y o 'l qo 'y ilgan  xatonigina ko 'rsatib  qolmaydi, balki eng muhimi bu 

xatoning sabablarini ochib beradi, chunki xatoni tuzatishgina emas, unga bundan 

keyin y o 'l qo 'ym aslik  kerak.

O 'quvchilarning m ustaqil ishini boshqarish o 'qituvchidan yuksak pedagogik 

mahoratni talab qiladi. O 'quvchilarga yordam berishda uning uchun ishni bajaraish 

emas, balki ulam ing faoliyatini to 'g 'r i  y o 'lg a  va o 'z  vaqtida yo 'naltirish  kerak, 

chunki ko 'p incha ish jarayonidagi xatolar tuzatib bo 'lm as kam chiliklarga (brakka) 

olib kelishi m a’lum. Shu sababli o 'qituvchi qayerda bunday xatolarga y o 'l qo 'yilishi 

mumkinligini oldindan ko 'rishi va o 'quvchilarni ulardan saqlab qolishi kerak. 

O 'quvchilarning mustaqil ishini yo 'naltirishda ularga ortiqcha g 'am xo 'rlik  

qilaverm aslik kerak, chunki bu o 'quvchilarning tashabbusini b o 'g 'ad i, texnik 

ijodkorlikning rivojlanishiga to 'sq in lik  qiladi.

O 'quvchilarning m ustaqil ishlari faoliyatini konstruksiyalash, texnologiyani 

tashkil etish, modellashtirish, materiallarni bevosita ishlash, zanjirlar y ig 'ish  kabi har 

xil sohalarni o 'z  ichiga olishi mumkin. H ar qanday holda ham mustaqil faoliyat 

muvaffaqiyatining zarur sharti unga o 'quvchilarning tayyorgarligidir. Agar 

o 'quvchilar topshiriqni tushunsalar va uni bajarish yo 'llarini ta saw u r hila olsalar, 

y a ’ni topshiriqni bajarishga kuchlari yetsagina topshiriqqa qiziqadilar. A gar topshiriq 

o 'quvchilar hali egallam agan bilim lar va m ehnat usullarini qo 'llashga m o'ljallangan 

bo 'lsa, bu hoi o 'quvchilarni loqaydlikka, o 'z  kuchlariga ishonm aslikka olib keladi. 

Shu sababli o 'qituvchi o 'quvchilarning mustaqil ishlashi uchun m ehnat topshirig 'i 

xarakterini belgilashda eng a w a lo  uning talab qilinayotgan bilim, ko 'n ikm a va
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m alakalar nuqtai nazaridan o 'quvchilam ing qo 'lidan kelish-kelmasligini tekshiradi. 

Ba’zan o 'quvchilam ing mustaqil ishi uchun obyektlarni rejalashtirishda, agar vaqt 

imkoni bo 'lsa, buyumni takror tayyorlashni bajarish ham maqsadga muvofiqdir. 

Bunday holda o 'quvchilar o 'sha  usullarni bajarishni mashq qiladilar, o 'qituvchi esa 

ular oldingi xatolarni takrorlab-takrorlam asliklarini tekshiradi.

Tashkil etilgan m usobaqa o 'quvchilar mustaqil ishining samaradorligini 

oshirishda muhim vosita bo 'lib  xizmat qiladi. M usobaqaning to 'g 'r i tashkil qilinishi, 

o 'quvchilarni yagona jam oaga birlashtirishi xafagarchilik va janjallarga olib 

kelmasligi kerak. Shu orqali o 'quvchilarga bizning jam iyatim iz sharoitida 

musobaqaning sanoat uchun tavsifli raqobati hech qanday aloqasi yo 'qligini 

tushuntirish lozim. Har bir o 'quvchining burchi jam oa manfaatlarini unutib o 'zining 

shaxsiy muvaffaqiyatlariga intilish emas, balki, o 'z  yutuqlarini yashirmay o 'z  

tajribasi bilan o 'rtoqlashish, o 'rtoqlariga yordam berishdir.

M usobaqa shartlarini o 'qituvchi sin f faoli bilan birgalikda ishlab chiqarish, 

musobaqa natijalari esa devoriy gazetada muntazam yoritiladi, maktab radiosi orqali 

eshittirib boriladi va hokazo.

O 'quvchilam ing mustaqil ishi butun dars davomida yoki uning bir qismida 

uzluksiz o 'tish i, shuningdek yangi materialni bayon qilish bilan almashinishini 

(asosan 5- va 6-sinflarda) mumkin.

Yakunlovchi yo'riqnoma. Har bir texnologiya darsi o 'quvchilam ing buyumlari 

qay holatda bo 'lishidan qat’iy nazar xulosalar chiqarish bilan tugallanadi. Xulosalar 

chiqarish o 'quvchilam ing bilim va malakalarini baholash bilan yakunlanadi. Darsda 

bajarilgan ishni ballar bilan baholab bo 'lm aydigan (masalan, operatsiya boshlangan, 

ammo tam om lanm agan) hollarda o 'qituvchi o 'quvchilar faoliyatini umumiy yo 'sinda 

ta ’riflash bilan chegaralanadi.

O 'q ituvchi o 'quvchilam ing ish o 'rinlari bo 'ylab aylanib, ishni qanday

bajarilganiga qarab baholash, xulosa chiqarishning samarali shakli hisoblanadi.

Bunday holda o 'qituvchining baho qo'yishi o 'quvchilam ing o 'z  ish o'rinlarini

tozalashi bilan bir vaqtda am alga oshiriladi. Shu tufayli o 'quvchilar o'qituvchining

xulosasini kutib bekor turib qolmaydilar. Dars umumiy xulosalar chiqarish bilan
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yakunlanadi. O 'qituvchi o 'quvchilarga yaxshi ishlangan buyumlarni ko'rsatadi, 

yuqori sifatga nim alar tufayli erishilganini tushuntiradi. Agar ish jarayonida tipik 

xatolarga yo 'l qo 'yilgan bo 'lsa, yakun yasashda bu xatolarning sabablari tahlil 

qilinadi. O 'qituvchi mehnat usullarini yana namoyish qiladi va bu usullarni bajara 

olmagan o 'quvchilarga ularni qaytarishni tak lif qiladi.

Xonalarni yig'ishtirish. O 'quvchilar ishni tam omlaganlaridan key in o 'z  ish 

o 'rinlarini va umuman xonani tartibga keltirishlari kerak. Duradgorlik ustaxonasini 

yig 'ishtirishga ko 'proq vaqt talab qilinadi. O 'z  navbatida mexanik uchastkani 

yig 'ishtirish duradgorlik ustaxonasini yig 'ishtirishga nisbatan ko 'proq vaqt talab 

qiladi.

Darsning oxirgi bosqichi ko 'proq vaqt oladi. Bu bosqichda bajariladigan ish 

ba’zan ikkinchi darajalidek tuyuladi. Aslida esa yig 'ishtirish ham darsning boshqa 

bosqichlari kabi ahamiyatga ega. Bunda, xususan, mehnat madaniyati tarbiyalanadi. 

Ongli ishchi novator ish o 'rnini yig 'ishtirm ay ketmaydi yoki uni yomon holda o'z 

navbatchisiga topshirm aydi. Bu sifat (xususiyat) o 'quvchilarga ham singdirilishi 

kerak. Bunda o 'qituvchining yetakchilik roli hal qituvchi ahamiyat kasb etadi. 

Y ig 'ishtirish ishlab chiqarishdagidek bajarilishi uchun barcha zarur narsalar bilan 

o'quvchilarni ta 'm inlash  muhimdir (verstaklardagi payraxalar, qirindilar latta bilan 

emas, cho 'tkalar bilan surtilishi kerak).

Navbatchi o 'quvchilar o 'qituvchi bilan birgalikda ish o 'rinlarini qabul qilib 

oladilar. Shundan keyin o 'qituvchi navbatchilarning ishlarini baholaydi.

Maktab ishi tajribasida uchastkadagi ish o 'rnining tozaligi uchun m usobaqa kabi 

tarbiyaviy tadbir o 'zin ing  afzalligini ko 'rsatdi. M usobaqa g 'oliblari m anaviy jihatdan 

mukofotlanadilar, ular haqida devoriy gazetada maqolalar e ’lon qilinadi.

O 'qituvchi ish o 'rn in ing holati o 'quvchilar uchun nam una bo 'lish i kerak.

A m aliy  m a sh g 'u lo tlarn i tashkil etish m etod ikasi. O 'qitish  shakli deganda 

o'quvchilarining aniq m ashg 'ulot (dars) dan ko 'zda tutilgan maqsadga erishishi 

uchun mehnat talimi o 'qituvchisi rahbarligida o 'quv  matiralini ongli va faol ravishda 

puxta o 'zlashtirishga qaratilgan o 'quv  tarbiya faoliyatini tushunmoq kerak. Shundan 

keyin mehnat talim ida foydalanadigan xilma-xil shakllar masalasini oydinlashtirish
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zarur. O 'quvchilarning o 'quv  ustaxonasidagi o 'quv mehnat talimi ishlarining asosiy 

shaklidan bin dars yoki amaliy mashg'ulotdir. O 'quv mehnat ishi sifatidagi darsnng 

asosiy belgisi: o 'quvchilar tarkibining doimiy va ularning bilim (tayyorgarlik darajisi) 

taxniinan bir saviyada bo 'lishi, m ashg'ulotning qat’iy jadval asosida,o'quv ishlari 

uchun belgilangan m a’lum vaqt davom ettishi. Texnologiya o'qituvchisining bevosita 

rahbarligi, uning xilma-xil o 'q itish  metodlaridan foydalalanishi darsni frontal, 

zvenolab va yakka shaklda olib borish imkoniga ega bo'lishdan iborat deyish 

mumkin.

Shunday qilib dars o 'q itish  jarayoniga tashkiliy aniqliq kiritadi va texnologiya 

va boshqa fanlar darslarini navbatlashtirib tashkil etishga, binobarin, o'quvchilarning 

yuqori unumdorligi bilan o 'qishini hamda dam olishini tam illashga imkon beradi. 

Lekin, texnologiya darslarida o 'quvchilarga qo 'yilgan vazifalarni xal etish uchun 

faqat ayrim  darslarni yaxshi tashkil etishni o 'zig ina kifoya qilmaydi. T o 'g 'r i va 

uyg'un tashkil etgandagina darsning mazmuni va to 'la  maqsadga muvofiq ochilishi 

mumkin. Bundan tashqari, ishlab chiqarish ta ’limi maqsadlari va vazifalariga 

muvofiq ravishda quyidagiga o 'xshash har xil dars turlarini qo 'llash mumkin:

1) K ombinatsiyali (o 'qitish jarayonining hamma zvenolarini o 'z  ichiga olgan)

dars:

2) Operatsiyalarni o 'zlashtirishga (ayni operatsiyaga oid ish jarayonlarini 

o 'rganishga) bag 'ishlangan dars:

3) Kompleks ishlarni bajarishga (konkret buyum tayyorlash munosabati bilan 

ilgari o 'rganilgan operatsiyalarni texnologik kompleks tarzida birlashtirishga) 

bag'ishlangan dars:

4) K ontrol-tekshirish sinov, topishiqlari va malaka olishga bag'ishlangan dars 

(chorak oxirida,yarim  yillik, o 'quv  davrida).

Ayrim dars shaklidagi ishlab chiqarish ta ’limi asosan o 'quv  ustaxonasida tashkil 

etilishini e ’tiborga olib shuni ham ta ’kidlashimiz kerakki, o 'quvchilar bajaradigan 

ishlarning xarakteriga qarab (bir tipli yoki turli tipli ishlarning bajarilishtga qarab) 

darsni tashkil etish shakli ham tanlanadi (ishni-darsni frontal-butun sin f uchun, 

zvenolab, yakka va aralash turdagi).
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M asalan, o 'quvchilam ing hammasi bir xil ishni bajaradigan bo 'lsa (bolg‘a 

tayyorlash, kalit yasash va hokazo) darsning frontal shaklini qo 'llash mumkin. Вц 

holda o 'qituvchi o 'quvchilam ing hammasi uchun bitta umumiy yo 'riqnom a beradi va 

hamma o 'quvchilarga nisbatan qo 'yiladigan umum iy talablar asosida buyumni 

tayyorlash texnologiyasining to 'g 'r i bajarilishini kuzatib boradi.

O 'quvchilar bajaradigan ishlar mazmuni (tayyorlash texnologiyasi) bir-biriga 

yakin lekin xarakteri, y a ’ni konstruksiyasi boshqa-boshqa bo 'lgan hollarda darsni 

zvenolarda tashkil etish m a’qul, masalan, tokarlik stanogini y ig 'ish  (murakkab 

mahsulot vositasida o 'rgatib -o 'q itish)da o 'qituvchi ishni uzellarga ajratadi (uzatishlar 

qutisi, keyingi skoba va shunga o 'hshash ) va har bir uzelni 2-3 kishilik zvenoga 

topshiradi. Y ig 'ish  operatsiyalariga oid hamma umumiy m a'lum otlarni o'qituvchi 

frontal yo 'riqnom a tarzida o 'quvchilarga aytib beradi, har bir uzelning o 'z iga  xos 

m a’lumotlarini esa har bir zvenoning o 'z ig a  aytadi. O 'qitishning bu shaklidan 

foydalanganda m asterning ish hajmi, ayniqsa joriy  yo 'riqnom ada. frontal 

formadagidan k o 'ra  ancha ortadi. Biroq bundagi xilma-xil ishlar sonining ko'p 

bo 'lishi (stanokning turli uzellari), o 'quvchilarda kasbiy bilim larning o'sishigagina 

emas, balki politexnik bilimlari doirasining kengayishiga ham yordam etadi.

Individual (yakka) o 'q itish  shaklini sinfdagi ko'pchilik o'quvchilar 

konstruksiyasi har xil, mazm unan esa bir-biriga yaqin bo 'lgan ishlarni bajarganlarida 

qo 'llash  mumkin. Bu xil ishlar, masalan: o 'quv  ustaxonasi uchun xilma-xil mayda 

buyurtmalardan yoki dona hisobi uncha katta bo 'lm agan turli-tuman detallar (tokarlik 

yoki parmalash stanoklari detallari) bo 'lishi mumkin. Bunday hollarda o'qituvchi 

tayyorlanishi kerak bo 'lgan  buyumlarning tayyorlanish texnologiyasini analiz qilib 

chiqib, o 'quvchilarga frontal yo 'riqnom a tarzida umumiy belgilarni (m a’lumotlarni) 

va yakka shaklni qo 'llaganda aytiladigan m a’lumotlarni oldindan ajratib qo'yadi. 

Bunda individual tarzda aytiladigan m a’lumotlar ko 'proq bo 'ladi. K o'ram izki, darsni 

individual shakl asosida tashkil etganda, o 'qituvchi ko'proq tayyorgarlik ko'rishi 

kerak bo 'la r ekan, bunda darsning induvidual shakli va induvidual yo'riqnom adan 

iborat ikkita tushunchani bir-biridan farq qilish zarur. Induvidual yo 'riqnom ani har
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qanday shaklda tashkil etilgan darsda qo 'llash mumkin, lekin bu ishning xajmi frontal 

dars shaklida kamroq, induvidual shakldagi darsda esa ko 'proq bo'ladi.

N ihoyat, aralash shakldagi dars yuqorida ko 'rsatib  o ‘tilgan uchchala dars 

shakllarining elementlaridan tarkib topadi.

Shuni ham ta ’kidlab o 'tish  kerakki, dastur materialining mazmuniga, ixtisos 

xarakteriga va boshqa faktorlarga qarab, ishlab chiqarish ta ’limida boshqa tashkiliy 

shakllarni ham qo 'llash  mumkin. Masalan, o 'quvchilar brigadasi shaklidagi o 'qitish 

ishlab chiqarish sharoitida dars shaklini qo 'llash  mumkin bo'lm agan hollarida 

qo'llash maqsadga muvofiqdir. Bu shakldagi ta ’lim ko 'p incha ko 'm ir koni 

shaxtyorlarini tayyorlashda, m etallurglar, xim iklar va qishloq xo'jaligiga tegishli 

ko 'pgina ixtisos ishchilarini tayyorlashda qo 'llash mumkin.

B ilim larn i m ustahk am lash  uchun savollar

1) Texnologiya darslarida qanday o 'q itish  shakllarini bilasiz ?

2) Malakali ishchiga biriktirib o 'q itish  deganda nimani tushunasiz?

3) O 'qitishni frontal, zveno, yakka, aralash shaklari qaysi vaqtda qo'llaniladi ?

4) Sinfdan tashqari qanday am aliy m ashg'ulotlari bor?
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16-m avzii: T E X N O L O G IY A  FANIDA E K SK U R SIY A L A R N I A M A LG A  

O SH IR ISH  M E T O D IK A S I

Reja:

1. E k s k u r s iy a  d a r s la r in i  a m a lg a  o s h i r i s h n in g  o ' z i g a  xos  x u su s iv a t la r i

2. E k s k u r s iy a l a r n in g  d a r s d a n  t a s h q a r i  m a s h g 'u l o t l a r d a  tu tg a n  o ' r n i

3. E k sk u r s iy a la rn i  tash k i l  e t ish  v a  o ' t k a z i s h  m e to d ik a s i

T ayanch  ib o ra la r : ekskursiya, texnologik jarayonlar. ilg 'or ish usullari,

mehnatni ilmiy asosda tashkil etish, taassurot, maslahat, taqqoslash, ishlarni

mexanizatsiyalash, qiziqish, ishlab chiqarish intizomi, korxona rahbari, ekskursiyani

olib boruvchi. sex, ekskursiya natijalari.

E ksku rsiya  darslarin i am alga o sh ir ish n in g  o 'z iga  xos xususiyatlari.

Ekskursiya texnologiya darsining shunday bir shaklidirki, uning borishi jarayonida

o 'quvchilar asbob-uskunalarni, texnologik jarayonlam i va mehnat jarayonlarini

ishlab chiqarish sharoitida ishlarni tashkil etishni kuzatadi va o 'rganadi. Korxonaga

ekskursiyalar o 'quvchilarni korxona bilan uning asbob-uskunalari, mehnat

jarayonlarining tashkil etilishi va ishlab chiqariladigan mahsuloti bilan umumiy va

aniq soha tarzida tanishtirish maqsadida ham ishlab chiqarishning aniq

masalalarining, ya 'n i asbob-uskunalarining eng yangi namunalarini va ishlab

chiqarishning zamonaviy texnologiyasini, ilg 'o r ish usullari ilmiy asosda tashkil etish

metodlarini o 'rganish  m aqsadida ham tashkil etilishi mumkin. Demak, ekskursiyalar

o 'tkazishdan maqsad a w a lo  o 'quvchilarda hozirgi zamon ishlab chiqarishi haqida

ta saw u r hosil qilishdir. Zero, o 'quv  ustaxonalari sharoitida o 'quvchilar odatda

m ateriallarga ishlov berishning sanoatdagi eng yangi yutuqlarini aks ettiradigan

usullari bilan tanishish im koniyatiga ega bo'lm aydilar. Shunga ko 'ra  aytish

mum kinki, ekskursiya -  o 'quvchilarni zamonaviy texnika, texnologiya va bevosita

korxonada ishlab chiqarish tashkil qilish bilan tanishtirishning yagona yo'lidir.

Ekskursiya anchagina muhim tushunchalarni, jum ladan, «ish unumdorligi»

tushunchasini shakllantirishda ham katta aham iyatga ega. Bu tushunchani bayon

qilish va ko'rsatm ali qo'llanm alardan foydalanish orqali ham shakllantirish mumkin,

154



albatta. Lekin bunda mazkur tushuncha o 'quvchilam ing amaliy faoliyatidagi, 

jum ladan, ishlab chiqarishga uyushtirilgan ekskursiyadagi kabi mustahkam 

o'zlashtirilmaydi. Ular rejalashni to 'g 'r i bajarish va birikadigan detallarni aniq 

moslash qanchalik qiyinligini biladilar. Ish unumdorligini oshirishda murakkab 

tikuvchilik yo'llaridan biri bilan tanishish o 'quvchilarda katta taassurot qoldiradi va 

ularning esida yaxshi qoladi.

Umumiy tanishtirish xarakteriga ega bo 'lish  ekskursiyani ta'lim ning biror 

bo'limi (yog 'och va m etallga ishlov berish, servis xizmati, mehnat operatsiyasi va 

hokazolar) boshlanishidan oldin o 'tkazilishi kerak. Aniq mavzuga bag'ishlangan 

ekursiyalarni dasturdagi biror mavzuni o 'tishdan keyin yoki undan oldin o 'tkazilgani 

ma’qul. Ekursiya odatda 15-20 o 'quvchidan iborat bitta sin f bilan frontal ravishda 

o'tkaziladi, biroq ekskursiya jarayonida ayrim o'quvchilar uchun yakka holda 

maslahatlar va izohlar berish istisno qilinmaydi.

Texnologiya o 'qituvchisi yoki ekskursiyani olib boruvchi ekskursiya jarayonida 

o 'quvchilam ing kuzatishiga rahbarlik qilib turadi, ularning ishlash tamoyiliga va 

mahsulot ishlash texnologiyasiga ja lb  qilinadi, bular o 'rtasida obyektiv ravishda 

mavjud bo 'lgan aloqalarni aniqlash va taqqoslash yo 'li bilan umumiy tamoyillarni 

bilib olishni o'rgatadi.

M asalan, o 'quvchilar o 'quv  ustaxonalaridagi m ashg'ulotlarda asosan yog 'och, 

metall, gazlamaga ishlov berishning qo 'lda  bajariladigan operatsiyalarini o 'rganib 

oladilar. Tegishli korxonalarga o 'tkazilgan eksursiya jarayonida ular eng yangi 

stanok, mashinalar, jihozlar bilan vayuqori unumli mehnat usullari bilan tanishadilar. 

Tikuv m ateriallarini qayta ishlash korxonasining tayyorlov sexiga o'tkazilgan 

ekskursiya davomida, o 'quvchilar har xil m ashinalaming ishlashini, tikuv 

materiallarining qirqilishini ko 'rayotganlarida ularning mehnat unumdorligi haqidagi 

bilimlarini mustahkamlash va kengaytirish mumkin. Bolalar ekskursiyada baravar 

vaqt mobaynida qo 'llariga nisbatan mexanik qaychi bilan ancha ko 'p  ish bajarish 

mumkinligini bevosita ko 'radilar. A na shu misol orqali mehnat unumdorligini 

oshirishning ayrim yo 'llarini ko 'rsatish  mumkin. M asalan, qo 'l qaychi o 'rn iga 

mexanizatsiyalashtirilgan qaychidan foydalanish q o 'l mehnati o 'rnini
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m exanizatsiyalashgan m ehnat egallashining namunalaridan biridir, 

ishunumdorligining oshirilishi esa ishda bir yo 'la  bir necha asbobdan foydalanishga 

misoi bo ‘la oladi. Ish unum dorligini oshirish nuqtai nazaridan qaychilash jarayonini 

ta ’riflashda o 'quvchilarga mustaqil holda bir necha m isollar keltirishni tavsiya etish 

m a’qul. U lar ilgari o ‘rganilgan materiallarni: qo ‘l va elektr mashinalar bilan tikish, 

qo 'lda  va m ashinalarda yo 'rm ash, qo‘l va mexanik qaychilarda qirqish va 

hokazolarni eslasalar m azkur topshiriqni bajaradilar.

O 'quvchilar o 'quv  ustaxonalari va ishlab chiqarishdagi ish jarayonlarini 

taqqoslab, faqat o 'quvchilar mehnatining sifatinigina emas, balki ish unumdorligini 

oshirishni ham ta ’minlaydigan xilma-xil dastaki va stanok m oslam alaridan keng 

foydalanish yo ‘li bilan qo ‘lda bajariladigan ishlarni mexanizatsiyalash zarur, degan 

mustaqil xulosalarga keladilar. Bunday ekskursiyalar o 'quvchilarda o 'zlari qurgan 

narsalar to ‘g ‘risida yorqin taassurotlar qoldiradi, ulam ing bilim doirasini 

kengaytiradi, bo 'la jak  ixtisosligiga bo ‘lgan qiziqishini va mehnatni qayta qurish 

munosabatini shakllantiradi, bilish faolligini rivojlantirishga imkon beradi va ishlab 

chiqarish intizom asoslarini qaror toptiradi.

K orxonaga o 'tkaziladigan har qanday ekskursiyaning m azm uniga quyidagi aniq, 

ajratilgan uchta bosqich kirishi Iozim:

1. Kuzatish obyektini oldindan tanlash, uning aniq maqsadlari va vazifalarini 

aniqlash, korxonaga dastlabki tarzda borib ko 'rish  zarur hujjatlarni ekskursiyani 

o 'tkazish  tartibi, o 'quvchilar uchun beriladigan topshiriqlar va hisobotlarning 

shakllarini tayyorlashdan iborat bo 'lgan  tayyorgarlik bosqichi

2. Texnologiya o 'q ituvchisi yoki ekuskursiyani olib boruvchi tomonidan 

ekskursiyaning maqsadlari hamda vazifalari, korxona hovlisida va boshqa 

belgilangan joy  larda o 'z in i tutish qoidalari, kuzatish obyektlari, ekskursiya marshruti 

to 'g 'ris id a  suhbat o 'tkazish , o 'quvchilarning bevosita kuzatishi va zarur vazifalarini 

bajarishi.

3. Ekskursiyaga yakun yasash ekskursiya jarayonida paydo bo'ladigan 

masalalarni xal qilishga qaratilgan yakulovchi suhbat o 'tkazish bilan cheklanmaydi.

Texnologiya bo 'y icha navbatdagi m ashg 'ulotlarda bajariladigan vazifalarni va
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hisobotlarni tahlil qilish hamda jam oada erkin ravishda muhokama qilish yo ‘li bilan 

ekskursiyaga uzil kesil yakun yasaladi.

Ishlab chiqarishdagi ekskursiyalarni texnologiya o'qituvchisi boshqa fan 

o 'qituvchilari, xususan fizika o 'qituvchisi bilan birgalikda o 'tkazishi mumkin. 

Bunday hollarda ekskursiya vaqti uzaytiriladi va o 'rganish obyekti ancha 

chuqurlashadi hamda ko 'p  qirrali bo'ladi.

E k sk u rsiya larn in g  darsdan  tash qari m ash g 'u lo tlarda  tutgan o ‘rni. 

Ekskursiyaga tayyorlanish. Bu ish ekskursiya obyektini tanlashdan boshlanadi. 

Obyektni tanlash ekskursiya jarayonida qo'yiladigan vazifalar bilan belgilanadi. 

M asalan, 5 -sinf o 'quvchilari texnologiya darslarida tikuv materiallarini qirqish 

ishlarini bajaradilar (tikuvchilik korxonalariga ekskursiya uyushtirib, o 'quvchilarni 

tikuv m ateriallarini qirqish bilan tanishtirish mumkin); 6-7-sinfda tikuvchilik 

buyum lariga ishlov berish o 'rganilgandan so 'ng  asosiy ta ’limiy vazifa o 'quvchilarga 

texnologik jarayonlarni avtom atlashtirish haqida tushuncha berishdan iborat bo 'lad i 

(tabiiyki, bunday payitda ekskursiya uchun avtomat liniya yoki alohida avtomat 

mashinalar mavjud obyekt tanlanishi kerak).

Ekskursiya obyektlarini tanlashda qishloq joylarida texnologiya o'qituvchisining 

imkoniyati nihoyatda cheklanganini nazarda tutish kerak. Buning ustiga ba’zan 

hamma ekskursiyalarni bitta korxonaning o 'z ida  o 'tkazishga to 'g 'r i keladi. Bunday 

hollarda texnologiya o 'qituvchisi ekskursiyalar mazmunan takrorlanmasligi va ularga 

o'quvchilarning qiziqishi susaymasligi uchun oldindan ustaxonalarda ta ’lim 

berishning butun davri uchun o 'tkaziladigan ekskursiyalarning rejasini tuzib oladi.

O 'q ituvchi ekskursiya uchun obyekt tanlagach korxona rahbarlari bilan kelishib 

oladi va ekskursiyani kim o 'tkazishi masalasini hal qiladi. Ekskursiyani 

o 'qituvchining o 'z i o 'tkazsa, eng ko 'p  ta ’limiy sam araga erishiladi. Chunki 

o 'qituvchi m ana shu tadbim ing ta ’limiy vazifalarini, o 'quvchilarning tayyorligi va 

fan asoslariga doir bilim larini yaqqol ta saw u r etadi. Bularning hammasi unga ishni 

aniq olib borish, o 'quvchilarning diqqat -  e ’tiborini ular uchun eng muhim 

hisoblangan asosiy narsalarga qaratish imkonini beradi. Afsuski, har bir mehnat 

ta ’limi o 'qituvchisi hozirgi sanoat korxonalarida o'tkaziladigan ekskursiyalarni
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boshqarishga tayyorlangan, deb bo'lm aydi. Ana shunday hollarda ekskursiyani 

korxonaning xodimi o 'tkazib . o 'qituvchi unga avval ekskursiyaning vazifalarinj 

tushuntiradi.

Texnologiya o 'qituvchisi ekskursiyani olib boruvchi bilan birgalikda 

ekskursiyaning marshrutini va o 'quvchilarga ko'rsatiladigan obyektni belgilaydi 

B u n d a  o 'q u v c h i l a r  u c h u n  x a v i ’s iz l ik  masalalariga katta e 'tibo r beriladi. O 'q i tu v c h i  

ekskursiyani olib boruvchi bilan birgalikda o 'quvchilam ing korxona territoriyasidagi 

harakati xavt'sizligini qanday ta ’minlash ularni sexga qanday joylashtirish kerakligj 

haqida fikrlashadi.

O 'qituvchi ekskursiya vaqtida o 'quvchilam ing aktivligini oshirish uchun ularga 

individual topshiriqlar beradi. Bu topshiriqlar turli xarakterda bo 'lishi, masalan: 

muayyan detalga ishlov berish tartibini yozishdan(m arshrutli texnologik karta 

tuzishdan), qator operatsiyalar bo 'y icha detal zagatovkasining eskizini tayyorlashdan, 

qo 'l mehnati bilan mashinada ishlashning unumdorligini taqqoslashdan iborat 

bo'lishi mumkin.

E ksku rsiya larn i tashkil etish  va o 'tk azish  m etod ikasi. Ekskursiyalarni 

o 'tkazish metodikasida quyidagi asosiy m asalalam i alohida ajratib ko'rsatish 

mumkin: ekskursiyaga tayyorlanish, ekskursiyani o 'tkazish va uni yakunlash. Bularni 

batafsilroq ko 'rib  chiqamiz.

Ekskursiyani o 'tkazish. Odatda ekskursiya qisqacha kirish so 'zi bilan boshlanib, 

unda o'quvchilarga korxonaning mazkur iqtisodiy ko'rsatkichlari va umuman xalq 

xo 'jaligi uchun ahamiyati yoritiladi. O 'quvchilar korxonaning mahsulotlari bilan ham 

tanishadilar, suhbatni texnika xonasida yoki korxonaning tarixi, yutuq va an ’analarini 

ifodalovchi stendlar bilan jihozlangan qizil burchakda o 'tkazish eng qulaydir. 

O 'qituvchi suhbat oxirida o 'quvchilarga korxona territoriyasidagi xatti - harakat 

qoidalarini tushuntiradi va individual topshiriqlar berib, ularning qanday bajarilgani 

tekshirilishini aytadi.

Ekskursiya ta'lim iy vazifalarga bog 'liq  holda o 'tadi. M asalan. o'quvchilar 

korxonaga texnologik jarayon bilan tanishish uchun kelsalar, tayyorlash sexlaridan

boshlab to yig 'ish sexlarigacha, biror xarakterli detalni ishlashning hamma jarayonini
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Icuzatadilar. Shu tariqa ular asta sekin bir sexdan ikkinchi sexga o 'tib , umuman 

korxonaning ishini bilib oladilar. Bunda o'qituvchi har xil texnologik jarayonlarning 

tipik tomonlarini alohida ta 'kidlaydi. N atijada o 'quvchilar faqat mazkur korxonaga 

Xos texnologik jarayon haqida emas, balki boshqa korxonalardagi shunga o'xshash 

jarayonlar haqidagi tushunchaga ega bo'ladilar.

Ikkinchi misol. O 'quvchilar muayyan ishlab chiqarish jihozining tuzilishi va ishi 

bilan tanishishlari kerak. Bunday hollarda kuzatish uchun obyektlar shunday 

tanlanadiki, o 'quvchilar jihozlar atrofida ishchiga xalaqt bermaydigan, o 'zlariga 

hamma narsa ko 'rin ib  turadigan holda joylashadilar.

O 'quvchilar kuzatishni m a’lum miqdorda malga oshirish uchun ularga og'zaki 

yoki yozm a javob qaytariladigan konkret topshiriqlar beriladi. O 'qituvchi o 'quvchilar 

orasida aylanib yurib, ular topshiriqni to 'g 'r i tushungan -  tushunmaganini va uni 

qanday bajarayotganliklarini tekshiradi.

Ekskursiya natijalarini yakunlash. Ekskursiya uning natijalarini yakunlash bilan 

tugaydi. K o'pincha texnologiya o 'qituvchisi ekskursiya tugagach o 'quvchilar bilan 

birga texnika xonasi yoki qizil burchakka qaytadi va ular topshiriqni qay tarzda 

bajara olganini, buning uchun kerakli material to 'plagan -  to 'plam aganini aniqlaydi. 

Shundan so 'ng  yozm a hisobotlarni topshirish yoki ustaxonalardigi m ashg'ulotlarda 

yakunlovchi suhbat o 'tkazish vaqtini belgilaydi.

O 'quvchilarning ekskursiyada olgan bilimlaridan o 'qituvchi keyinroq, masalan, 

maktab ustaxonalaridagi va hozirgi sanoat korxonalaridagi ish sharoitlarini 

taqqoslashda foydalanishi mumkin. M a’lumki, bunday taqqoslash o 'quvchilarda 

materiallarni qayta ishlashning progressiv, yuqori unumli usullari haqida to 'g 'r i 

ta saw u r hosil qilishdari uchun o 'tkaziladi.

Ekskursiyalar ta ’lim-tarbiya, ko 'rgazm ali o 'qitishda keng qo'llaniladigan 

m ashg'ulot shakllaridan biri sanaladi. M ehnat tarbiyasini amalga oshirishda 

m uzeylarga, ishlab chiqarish korxonalariga, qishloq xo 'jalik  ishlab chiqarishiga oid 

fermalar va dalalarga, qurilish maydonlariga, firmalarga uyushtiriladigan 

ekskursiyalardan keng foydalaniladi.
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Ekskursiyalarni amalda oshirishda m ehnat tarbiyasiga oid sam araga erishish 

uchun avvalo ta ’lim muhitini bevosita buyumlarni amalda ko 'rish, ular bilan amaliy 

ish bajarish sharoitiga erishish Iozim bo'ladi. Buning uchun odatda o'quv 

muasssasiga yaqin m asofada joylashgan obyektlar tanlab olinadi. Muzeylarga 

uyushtiriladigan ekskursiyalar ham bu borada yuqori sam araga erishish imkonini 

y a r a tu v c h i  s h a k l la rd a n  biri s a n a la d i .  M u z e y l a r d a  tu r l i c h a  eksponatlar b i lan  tanishish 

im koniyati yaratiladi, jum ladan tarixiy hujjatlar, asl buyumlar, V atan himoyachilari 

va turli mehnat sohasiga oid ishchilarning shaxsiy buyumlari, turli maqolalar 

o 'quvchilarda katta qiziqish uyg‘otishi mumkin. Texnologiya ta ’limi tizim ini yanada 

rivojlantirish uchun to 'laqonli xizniat qiimayotgan sohalar ham mavjud.

B ilim larn i m ustah k am lash  uchun savo llar

1. Ekskursiya darslarini am alga oshirishning o 'z ig a  xos xususiyatlari nimalarda 

ko 'rinadi?

2 . 0 ‘quvchilar korxonalarga o ‘tkazilgan eksursiya jarayonida nim alar bilan 

tanishadilar?

3. Ekskursiyalarning darsdan tashqari m ashg‘ulotlarda qanday o ‘rin tutadi?

4. Ekskursiyalarni qanday bosqichlarda tashkil etiladi?

5. Ekskursiyalarni o 'tkazish metodikasini izohlab bering.

6 . O 'qituvchi ekskursiya uchun obyektni qanday tanlaydi?

7. Ekskursiyalar qanday yakunlanadi?
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17-m avzu: T E X N O L O G IY A  FA N ID A D A RSLA RID A  Y AN GI PE D A G O G IK  

T E X N O L O G IY A L A R N I Q O 'L L A S H

Reja:

1. Innoavatsion ta 'lim  texnologiyaning mazmun mohiyati

2. Zamonaviy pedagogik texnologiya turlarini ta ’lim jarayonida qo'llanishi

T ayanch  iboralar: pedagogik texnologiya, pedagogik yondoshuv, ta ’lim 

texnologiyasi, keys stadi, baliq skeleti, niluar guli, aqliy hujum, bumerang 

texnologiyasi, tarm oqlar metodi, o 'y in li texnologiyalar, blits so 'rov.

P ed agog ik  tex n o log iyan in g  m azm un m ohiyati. M a’lumki har qanday kasbda 

faoliyat samaradorligi va muvafaqqiyatli kasb sohiblarining tayyorgarligi, mahorati, 

o 'z  om ilkorligini takom illashtirish ustida nechog'lik  qunt va izchillik bilan ishlashga 

bog'liq . O 'qituvchilik  kasbida, esa o 'z  bilimdonligi, zukkoligi, kasb mahoratini 

takom illashtirish ustida umr bo 'y i muntazam ishlamay turib, el ardoqlagan, obro '- 

e’tiborli pedagog bo 'lish  mumkin emas. Chunki o 'qituvchi jam iyatning yosh avlod 

ta’lim -tarbiyasiga qo 'ygan ijtimoiy buyurtmasining asosiy ijrochisidir. 

Respublikamiz birinchi Prezidenti l.A .K arim ov hozirgi paytda o 'qituvchilar oldiga 

davlat va jam iyat qo 'ygan talablam i quyidagicha bayon qilib berdi:

«Tarbiyachi -  ustoz bo 'lish  uchun boshqalarning aql-idrokini o'stirish, m a’rifat 

ziyosidan bahram and qilish, haqikiy fukaro etib etishtirish uchun eng aw a lo , 

tarbiyachining o 'z i aynan shunday yuksak talablarga javob berishi, ana shunday 

buyuk fazilatlarga ega bo 'lish i kerak».

O 'qituvchilarga axborot va pedagogik texnologiyalar asosida yangi shakl va 

mazm undagi kasbiy m alaka berish ishi shunchalar keng qamrovli, ko 'p  qirrali, katta 

ko 'lam larga ega bo 'lgan  jarayondir.

Oliy ta ’lim uzluksiz ta ’lim tizim ining alohida bosqichi sifatida o 'z  oldiga yuqori

malakali mutaxassislar tayyorlashni maqsad qoyadi, bu o 'quv  maskanlari

o 'quvchilari chuqur um um ilm iy bilim larga va faoliyatning tanlab olingan sohasida

zarur kasbiy ko 'nikm alarga ega bo'ladilar, ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlar

tayyorlash ham ushbu ta ’lim bosqichi doirasiga kiradi. Bilish va voqelikni qayta
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0 -z I a s h t i r i s h n i n g  qudratli vositalarini olgan holda maxsus fanlar asoslarining 

^u stah k am  bilimlaridan foydalanibgina qolmasdan, ishlab chiqarishni tashkil etish, 

jjtjnioiy amaliyotni rivojlantirish, tom m a'noda moddiy va m a’naviy madaniyatni o 'z

• otjiy  mahsulotlari bilan boyitish im koniyatiga ega bo'ladi.

O 'zbekiston taraqqiyotida xalqning boy m a’naviy saloxiyati va umuminsoniy

„ j . - iya llarga h a m d a  xo z i rg i  z a m o n  m a d a n iy a t i ,  iq t isod iyo t i ,  ilmi, t e x n ik as i  va qau‘
teN11ologiyasining so 'nggi yutuqlariga asoslangan mukammal ta ’lim tizimini barpo 

e tjSh dolzarb aham iyatga ega.

[jozirgi kunda pedagogik adabiyot, ta ’lim muam molariga oid m a’ruzalar, rasmiy

hujjatlarda <(Уап&' pedagogik texnologiya», « ilg 'or pedagogik texnologiya»,

<<zarn°naviy pedagogik texnologiya» iboralari keng qo'llanm okda. «Pedagogik

teXIl0)ogiya -  bu butun o 'q itish  va bilimlarni o 'zlashtirish jarayonida o 'z  oldiga

ta ’lif11 s‘ â t‘ va samaraclorligini oshirish vazifasini qo'yuvchi texnik hamda shaxs

resUrslari va ularning o 'zaro  aloqasini hisobga olgan holda, bilimlar mazmunini

ishlab chiqish, qo 'llash  va belgilashning tizimli uslubidir». Bu ta ’rifdagi asosiy

jushuncha «tizimli uslub» ekanligi ravshan, qolgan barcha so 'z lar pedagogik

n0|ogiyaning tizimi sifatidagi tarkibiy elementlarini ifodalaydi. Ayni tizimli

yondoshuv pedagogik texnologiyaning o 'q itishga boshqa yondoshuvlardan farklovchi

asosiy belgi hisoblanadi. T a 'lim  maqsadlari, uning mazmuni, o 'q itish  va ta ’lim berish

uslublari' nazorat va natijalarni baholashni o 'zaro  aloqa va bir biri bilan bog'liqlikda

loyjhalashdan iborat. M asalan, axborotni eslab qolishga yo'naltirilgan, ta ’lim

oluvchining bo 'lajak faoliyati esa muayyan ishlarni bajarish yoki tashkiliy boshqaruv

-arorlami qabul qilish bilan bog 'liq  bo'ladi. 
va ча

pedagogik adabiyotlarda pedagogik texnologiyaning ta ’riflari (V.Bespalko, 

fvj Azizxodjaeva, V .Guzeyev, V .Slastenin, I.Volkov, O '.K .Tolipov, 

S Sayc*axmec*ov’ M .Klarin, I.Lerner va boshqalar) ham keltiriladi, ammo ularning 

bjrontasi YUNESKO ta ’rifi darajasiga ko 'tarila  olmagan. Aytib o 'tilgan olimlar 

^ j d a  pedagogik texnologiya to 'g 'risidag i axborotni MDX mam lakatlari, jum ladan, 

O'zbekistonda tarqalishida V .Bespalko va M .V.KIarinlarning ta ’siri kuchlirok,
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ivl.V.Klarin pedagogikadagi texnologik yondoshuvning tarkibiy tuzilishi va mazmuni 

to ‘g ‘risidagi birmuncha to ‘laroq m a’lumotlar berilgan.

Pedagogik faoliyatda b a ’zida «pedagogik texnologiya» tushunchasi bilan foydali 

b o isada , avval o 'zlashtirilgan va texnologik qurilmagan o 'qitish uslublari deb 

ataladi. Aslini olganda, pedagogik texnologiya -  bu o ‘qitishga o 'z iga xos bo'lgan 

yangicha (innovatsiya) yondoshuvdir. U pedagogikadagi ijtimoiy muxandislik 

tafakkurining ifodalanishi, texnokratik ilmiy ongning pedagogika sohasiga 

ko'chirilgan tasviri, ta ’lim jarayonining muayyan standartlashuvi hisoblanadi.

Pedagogik texnologiya uslublari (o 'zining boshlang‘ich ma’nosida) dastlab 

o'qitishning harakatini namunaviy vaziyatidagi (belgilangan qoida bo'yicha) 

o'zlashtirish talab etiladigan m axsuldor (reproduktiv) darajasi uchun ishlab 

chiqilgandi. Reproduktiv ta ’lim har kanday ta ’limning zarur tarkibiy qismi 

hisoblanadi, u insoniyat jam g 'argan  tajribani aniq o 'quv  fani doirasida o 'zlashtirish 

bilan bog 'liq . T a’lim oluvchilarda bilim va ko 'nikm alarning m a’lum poydevori hosil 

qilinganidan keyingina, ta ’limning natijali produktiv va ijodiy yondoshish uslublariga 

o 'tish  mumkin..

Pedagogik texnologiyaning o 'z iga  xos-xususiyati shundan iboratki unda o 'quv  

m aqsadlariga erishishni kafolatlaydigan o 'quv  jarayoni loyihalashtiriladi va amalga 

oshiriladi. Texnologik yondoshuv, eng aw a lo , tasvirlash emas, balki 

loyihalashtirilgan natijalam i am alga oshirish imkonini beruvchi amaliy ko 'rsatm ali 

tuzilm ada o 'z  ifodasini topadi.

M aqsadga yo'naltirilganlik , oraliq natijalarni tashhisli tekshirib borish, ta ’limni 

alohida o 'q itish  lavhalarga ajratish kabi usullar hozirgi kunga kelib qayta-qayta 

takrorlash mumkin bo 'lgan  ta ’lim texnologiyasi g 'oyasida mujassamlangan.

U asosan o 'z  ichiga quyidagi omillarni oladi (bunda qisqacha mazmuni 

berilgan):

- ta ’limda umumiy m aqsadning qo'yilishi;

- tuzilgan umum iy maqsaddan aniq maqsadga o 'tish;

- o 'quvchilarning bilim darajalarini dastlabki (tashhisli) baholash;
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- bajariladigan о quv tadbirlarni majmuasi bu bosqichda o 'q u vch ilar  bilan 

m u loq ot asosida ta 'lim ga joriy  tuzatishlar kiritilishi lozim );

- natijani baholash.

О quv jarayonini p edagogik  texnologiya asosida tashkil etishning rejalashtirish  

b osq ich id a , yetakchi uslubchi -  o ‘qituvchilar guruhi pedagogik  texn o lo g iy a n in g

q o iu . iv q o id a  \ a  .am o)  illari asosida  i;s!;;biy a shyolam i ishlab ch iq ish  paytlarida  

y u q o .iio q  m alaka talab etiladi. Loyiha tayyor bo'lgach, o 'q itu vch i asosan tash k iliy  va 

m aslahatchi (ijodiy qo shim chalar kiritish imkonini saqlagan holda) vazifalarni 

bajaradi.

Pedagogik texnologiyani tushunish uchun asosiy yo 'li aniq belgilangan 

maqsadlarga qaratilganlik, о quvchi bilan muntazam o 'zaro aloqani o'rnatish, 

pedagogik texnologiyaning falsafiy asosiy hisoblangan o'quvchining hatti-harakati 

orqali о qitishdir. О zaro aloqa pedagogik texnologiya asosini tashkil qilib, o 'quv 

jarayonini to 'liq qamrab olishi kerak.

Pedagogik texnologiya bu - o'qituvchining faoliyatini yangilovchi o 'quv 

jarayonini belgilangan maqsad va mazmun asosida loyihalangan, shuningdek, 

о quvchi shaxsini shakllantiruvchi, ta’limda yakuniy natijani kafolatlaydigan omillar 

yig'indisidan iboratdir.

Endi metodikaga kelsak - o 'quv jarayonini to 'g 'r i tashkil etish (nazorat 

qilishning og zaki, yozma, savol-javob, aralash, test va hokazo) va o'tkazish 

borasidagi tavsiyalar yig'indisidir.

Yangi pedagogik texnologiya deganda o 'qitish maqsadlarini yo 'lg a  qo'yish, 

о quv jarayonini tuzish va uni samaradorligini o 'z ida  qamrab olgan, o 'quv 

jarayonining to liq boshqaruvchanlik g'oyasidan iborat bo 'lgan  mazmun tushuniladi.

Shunday qilib, ilgaridan loyhalashtirilgan ta ’lim-tarbiya jarayonining pedagogik 

texnologiyasi о zidan metodlar tizimini, ta ’limning usullarini, o 'qituvchi va

о quvchilarning faoliyat ко rsatish imkoniyatlari va vositalari, o 'quvchilam ing ijobiy 

shaxsiy sifatlarini rivojlantirish maqsadini, yakuniy natijalarga erishish mohiyatini 

mujassamlashtiradi.
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Z am o n av iy  pedagogik  texnologiya tu r la r in i t a ’lim ja ray o n id a  qo 'llan ish i. 

"Zam onaviy ta ’limni tashkil etishga qo‘yiladigan muhim talablardan biri ortiqcha 

ruhiy va  jism oniy  kuch sarf etmay, qisqa vaqt ichida yuksak natijalarga erishishdir. 

Qisqa vaqt orasida muayyan nazariy bilimlarni o 'quvchilarga yetkazib berish, ularda 

m a’lum faoliyat yuzasidan ko 'nikm a va malakalarni hosil qilish, shuningdek, 

o 'quvchilar faoliyatini nazorat qilish, ular tomonidan egallangan bilim, ko 'nikm a 

ham da m alakalar darajasini baholash o'qituvchidan yuksak pedagogik mahoratni, 

ta ’lim jarayoniga nisbatan yangicha yondashuvni talab etadi.

Bugungi kunda bir qator rivojlangan mamlakatlarda o 'quvchilarning o 'quv  va 

ijodiy faolliklarini oshiruvchi hamda ta ’lim-tarbiya jarayonining smaradorligini 

kafolatlovchi pedagogik texnologiyalam i qo 'llash  borasida katta tajriba to 'plangan 

bo 'lib , ushbu tajriba asoslarini tashkil etuvchi metodlar interfaol metodlar nomi bilan 

yuritilm oqda.

Bugungi kunda o 'q ituvchilar darslarni, darsdan tashqari tarbiyaviy tadbirlam i 

tashkil etishda o 'quvchini faollikka undash, unda mustaqillik, ijodiy izlanish 

ko 'nikm alarini hosil qilishda samarali sanalgan interfaol metodlardan foydalanishga 

e ’tibom i qaratishlari Iozim. Ayni o 'rinda o 'qituvchilam ing interfaol metodlar 

haqidagi bilim larini boyitish m aqsadida bu turdagi bir turkum metodlar to 'g 'ris ida  

so 'z  yuritish maqsadga muvofiq deb topildi. Quyida ularning turlari va mohiyati 

to 'g 'ris id a  to 'x talib  o 'tiladi.

Aqliy hujum texnologiyasi. Aqliy hujum texnologiyasi biror muammoni 

yechishda o 'quvchilar tom onidan bildirilgan erkin fikr va m ulohazalam i to 'p lab , ular 

orqali m a’lum bir yechim ga keladigan sam arali usullardan biridir. Aqliy hujum 

uslubini qo 'llashda o 'qituvchi o 'quvchilarini to 'playdi, ular oldiga biror muammoli 

vaziyatni yechish bo 'y icha o 'z  fikr va  mulohazalarini bildirishlarini so 'raydi. M azkur 

bosqichda o 'quvchilardan hech biri boshqa qatnashuvchilarning g 'oyasi, fikrini 

muhokam a qilish yoki baholashi mumkin emas. Bildirilgan har qanday g 'oya  va 

fikrlar hisobga olinadi, qancha ko 'p  fikr va g 'oyalar bildirilsa shuncha yaxshi. 

B ildirilgan g 'oya  va fikrlarni to 'ld irish , kengaytirish, qayta o 'zgartirish mumkin. 

G 'oyalar yozilgan varaqlar devorga osib qo'yiladi. Berilgan g 'oyalar asosida
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amrnonj hal etishga yordam beradigan yechim ni tiklash uchun muhokama 

a2'ladi- Bu haqiqatan ham o 'quvchilam ing ta ’lim jarayonida faol ishtirok 

^ ar*’ tur^ g'oyalarni bayon etish chog 'ida boshqalarni ham qizg 'in  ishga 

У lashlari, ilhom bilan ishlashlariga imkon beruvchi va unga rag'batlantiruvchi 

samarali metoddir.

О q.ti«\ehi m avzu yoki snvolni ajratib o lish i zarur, k ey in  esa  o 'q u v  fao llig i 5-10

i Li“ o,a,ig njjjgj va(jj chegarasida y en g illa sh tir ila d i. A q liy  hujum  turli tarzda

4 lanilishi mumkin: masalan, qandaydir mavzuni m uhokam a qilish uchun yangi

°l qo yish yoki istalgan qandaydir muammoni hal etish va hokazo.

Turmoqlar (Klaster) texnologiyasi. F ikrlam ing tarmoqlanishi -  bu pedagogik

te§iya bo lib, u o'quvchilarni biron bir mavzuni chuqur o 'rganishlariga yordam

» 0 quvchilarni mavzuga taaluqli tushuncha yoki aniq fikrni erkin va ochiq

shda ketma-ketlik bilan uzviy bog 'lagan holda tarm oqlashlariga o 'rgatadi. Bu

biron mavzuni chuqur o'rganishdan a w a l o 'quvchilam ing fikrlash faoliyatini

J Hashtirish hamda kengaytirish uchun xizm at qilishi mumkin. Shuningdek,

'gan mavzuni mustahkamlash, yaxshi o 'zlashtirish, umum lashtirish hamda

quvchilarni shu mavzu bo 'yicha tasaw urlarin i chizm a shaklida ifodalashga 
undaydi.

Bumerang texnologiyasi. Bumerang uslubi bir m ashg 'u lo t davom ida o 'quv 

er*alini chuqur va yaxlit holatda o 'rganish , ijodiy tushunib yetish, erkin 

g lashga yo naltirilgan. U turli mazm unga (m uamm oli, munozarali va hokazo) ega 

gan mavzularni o 'rganishga yaroqli bo 'lib , o 'z  ichiga og 'zaki va yozma ish 

kllarini qamrab oladi hamda bir m ashg 'u lo t davom ida har bir ishtirokchining turli 

P hiriqlami bajarishi, navbat bilan o 'quvchi yoki o 'qituvchi rolida chiqishi 

m- Bumerang texnologiyasi tanqidiy fikrlash, mantiqni shakllantirishga 

oniyat yaratadi: xotirani, g 'oyalarn i, fikrlarni, dalillarni yozm a va og'zaki 

Harda bayon qilish ko'nikm alarini rivojlantiradi.

Kichik guruhlarda ishlash texnologiyasi O 'qituvchi o 'quvchilar bilan kichik 

g ruhlarda ishlashni tashkil etish uchun faoliyat yo 'nalish i aniqlanadi. M uammodan 

biriga bog'liq  bo 'lgan m asalalar belgilanadi. M avzuning kerakli asosi yaratiladi.
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[vlavzuni o 'rganishdan oldin o ’quvchilar mazkur muammo haqida tushunchaga ega 

bo’lishlari lozim. Keyin guruh o ’quvchilari kichik guruhlarga, ya 'n i 3-5 kishidan 

bo’linishlari kerak. O 'qituvchi tom onidan o ’quvchilarga aniq ko ’rsatmalar beriladi. 

Berilgan muammoni yechishda o ’qituvchi o 'quvchilarni qo 'llab-quw atlab  va 

yo‘naltirib turadi. Mavzu so 'ngida muhokama qilinadi.

O 'q u v c h i  k ich ik  g u r u h la rd a  ish la g a n id a .  d a r s d a  faol ish t i rok  e t ish  h u q u q ig a ,  

boshlovchi rolida bo'lishga, bir-biridan o ‘rganishga va turli nuqtai-nazarlarni 

qadrlash imkoniga ega bo'ladi.

Amaliy o ’yinlar texnologiyasi. Amaliy yoki ishchan o'yinlar yangi mavzuni 

o'zlashtirish, takrorlash, ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish vazifalarini bajarish 

imkonini beradi. О ‘quv jarayonida amaliy о ‘yinlarning turli shakllaridan foydalanish 

mumkin (taqlid qilish, rolli o'yinlar «teatr dars lari va sahna korinishlari va 

hokazolar).

Taqlid qilish o 'yinlarida m ashg 'u lo t jarayonida tashkilot,korxona ishi taqlid 

etiladi(ish y ig ‘ilishi,ish rejasining muhokamasi, muzokaralar, munozaralarni olib 

borish, sud, patent tashkiloti, ilmiy kengashlarda chiqishlar va hokazo).

Rolli o 'y in lar darsida o 'quvchi turli xil xarakterdagi inson obraziga qalban 

kirishib ketadi. O 'y inda o 'quvchilarga asosan tugallanm agan vaziyatlar aks etgan, 

muammoli sahna ko'rinishi rollari beriladi. O 'quvchilar ushbu berilgan muammoli 

rollarni mustaqil ravishda oxiriga yetkazib o 'ynashlari lozim.

Teatr dasturlarida rolli o 'yinlarni boshqa insonlarni tushunishga o 'rgatadi. 

Ushbu usul o 'quvchilarni mustaqil fikr yuritishga, hayotda har qanday sharoitda ham 

o 'z in i tuta bilishga, tarbiyalanganligiga ham da mustaqil hayot kechirishdagi o 'zin i 

qarashlarini asoslab bera oladigan inson sifatida shakllantiradi. Rolli o ’yinlarni 

o ’tkazishda ssenariylar tayyorlanadi (7-rasm).
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J

7-rasm. Ssenariy tayyorlash

“Blits-so'rov” metodi. B lits-so‘rov (inglizcha “blits” -  tezkor, bir zumda) 

metodi berilgan savollarga qisqa, aniq va lo ‘nda javob  qaytarilishini taqozo etadigan 

m etod sanaladi. Unga ko ‘ra o 'qituvchi o ‘rganilgan mavzu, muayyan tarkibiy qismlar 

mohiyatining ochib berilishini talab etadigan savollarni ishlab chiqadi va 

o 'quvchilarning e ’tiborlariga havola etadi. O 'quvchilar berilgan savolga qisqa 

muddatda, lo 'nda  va aniq javob qaytara olishlari Iozim. Guruh yoki juftlikda 

ishlashda bir nafar o 'quvchi berilgan savolga javob  qaytaradi, uning sheriklari yoki 

guruhdoshlari javobni to 'ld irish lari mumkin. Biroq, fikrlar takrorlanm asligi Iozim. 

M etodni qo 'llashda m avzuga doir tayanch tushunchalar, asosiy g 'oyalarning m ohiyati 

talabalar tom onidan og 'zak i, yozm a yoki tasvir (jadval, diagram m a) tarzida yoritilishi 

mumkin.

“T-jadval” texnologiyasi. Bu texnologiya o 'rganilayotgan m avzu yoki 

m asalaning muayyan jihatin i yoritish m aqsadida bir necha asosiy belgi, tayanch 

tushunchalam ing m azm uni ularni bir-biri bilan o 'za ro  solishtirish, qiyoslash asosida 

ochib beriladi. K o 'p  hollarda m azkur texnologiya mavzu asosini tashkil etuvchi bir 

necha holatlam ing afzalliklari yoki kamchiliklarini, sam aradorlik va sam arasizlik 

darajasini, bugungi kun va istiqbol uchun ahamiyatini taqqoslash m aqsadida 

qo'llaniladi. Ushbu texnologiyani qo 'llash  quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
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1) o 'quvchilar e ’tiboriga o 'rganiladigan mavzu, masala yoki topshiriq havola 

etiladi;

2) o 'quvchilar 'T -jadval"  metodini qo'llash shartlari biian tanishtiriladilar;

3) o 'quvchilar guruh (juftlik)larga biriktiriladilar;

4) ajratilgan vaqt oralig 'ida guruh (juft)liklar jadval shaklida berilgan topshiriq 

r r .ohiyatiga  k o 'ra  q iy o s iy  t a q q o s la s h n i  amalga oshiradi,  y a ’ni jadva ln ing  chap va o 'n g  

tomonlariga  masalaning bir-bir iga zid holatlarni bayon etadilar;

5) guruh (juftlik)lar tomonidan to 'ldirilgan jadvallar o 'zaro  solishtiriladi;

6) masalaning yechimi yuzasidan yakuniy xulosaga kelinib, yagona “T-jadval” 

shakllantiriladi. “T-jadval” metodidan foydalanish usuli 3-jadvalda ko’rsatilgan.

3-jadval

‘T-jadval” metodidan foydalanish

O'rganilayotgan masala (g'oya, omil)

Afzalligi Kamchiligi

1. 1.

2 . 2.

“Baliq sekleti" metodi Bu metod o 'quvchilarda mavzu yuzasidan muayyan 

masala mohiyatini tasvirlash va yechish qobiliyatini shakllantiradi. M etodni 

qo 'llashda o 'quvchilarda mantiqiy fikrlash, mavzu m ohiyatini yorituvchi tayanch 

tushuncha, m a’lumotlami muayyan tizim ga keltirish, ularni tahlil qilish ko'nikm alari 

rivojlanadi.

1) o 'qituvchi o 'quvchilarni metodni qo 'llash sharti bilan tanishtiradi;

2) ular guruhlarga biriktiriladilar;

3) guruhlar topshiriqlarni bajaradilar;

4) guruhlar o 'z  yechim larini jam oaga taqdim  etadilar;

5) jam oa guruhlar yechim lari yuzasidan muhokama uyushtiradi.
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"Baliq  sekleti” m etod idan  foydalanib  o 'q u v ch i la r  topshiriq lami bajarishi 9. 
rasm da k o ’rsatilgan.

“Keys-stadi” texnologiyasi. “K eys-stadi” (ingliz tilida “case” majmua, aniq 

vaziyat, “stadi” -  ta ’lim) texnologiyasi o 'quvchilarda aniq, real yoki sun’iy yaratilgan 

vaziyatning m uam moli vaziyatni tahlil qilish orqali eng maqbul variantlarini topish 

ko 'nikm alarini shakllantirishga xizm at qiladi. M azkur texnologiya o 'quvchilarni 

bevosita har qanday m azm unga ega vaziyatni o 'rganish  va tahlil qilishga o 'rgatadi.

Texnologiyaning sam aradorligi o 'q u v  jarayonini quyidagi texnologik 

bosqichlarda tashkil etilishiga bog 'liq :

1) keys yechim ini topish bo 'y icha  individual ishlash;

2) keys yechim ini topishda jam oaviy  ham korlikka erishish.

M azkur texnologiyani qo 'llashda individual ishlashda quyidagi tartibda ish 

ko 'riladi:

1) o 'quvchining keys-stadi texnologiyasi mohiyati va undan foydalanish 

shartlari bilan tanishishi;

2) o 'quvchi tom onidan taqdim  etilgan muam m oning o 'rganilishi;

3) muam mo yuzasidan asosiy va ikkinchi darajali m asalalam i ajratish, 

shakllantirish va asoslash;

4) tadqiqot metodlarini tanlash va vaziyatni tahlil qilish;

5) taqdim etilgan m uam m oning amaliy jihatlarini o 'rganish;

6) berilgan m uam m oni yechishning usul va vositalarini aniqlash;

7) taqdim etilgan yechim ni ta ’lim am aliyotiga tadbiq etish chora-tadbirlarini 

belgilash.

Keys-stadi bo 'y icha  jam oaviy  hamkorlik quyidagi tartibda amalga oshadi:
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1) m uam m o,  uning vechimlari  yuzas idan j a m o a  (guruh) a 'zo lari  o 'zaro  fikr 

almashadilar;

2) m asalan ing  yechimi si fatida taqdim  etilgan variantlar m uhokam a qilinib, 

ularning m aqbull ik  darajasi baholanadi;

3) m uam m oli  vaziyatn ing yechimini t a ’minlaydigan aniq dastur ishlab chiqiladi;

4)  m a s a l a n i n g  y e c h im  t o ‘g ‘r i s id a  m a ’ lu m o t  b e ra d ig a n  ta q d im o t  t a y y o r la n a d i  va  

unda nam oyish  eti ladigan materiallar rasmiylashtir iladi.

“Nilufar g u li” texnologiyasi. Bu texnologiya didaktik muammolami 

yechishning samarali vositalaridan biri bo'lib, shaklan nilufar guli ko'rinishiga ega. 

Yagona asos, unga birikkan to 'qqizta “gul barg” (kvadrat, to 'rtburchak yoki 

aylanalar)larni o 'z  ichiga oladigan mazkur metod yordam ida yetakchi muammo va 

uning mazmunini yoritishga im kon beradigan xususiy masalalar hal etiladi. 

O 'quvchilarda hal etilayotgan masala yuzasidan mantiqiy, izchil fikrlash, ichki 

mohiyatini tahlil qilish ko 'nikm alarini shakllantirishga xizm at qiladigan mazkur 

metoddan foydalanish quyidagi tartibda amalga oshiriladi;

1) ha! etiladigan masala aniqlashtiriladi;

2) o 'quvchilar topshiriq mazmuni va uni yechish shartlari bilan tanishtiriladilar;

3) o 'quvchilar kichik guruhlar (yoki juftliklarjga biriktiriladilar;

4) guruh yoki juftlik  a 'zolari markaziy to 'r t burchak (kvadrat, aylana)da asosiy 

muam mo (g 'oya, vazifa)ni qayd etadilar;

5) mazkur masala yechimi yuzasidan fikr yuritib, markaziy to 'rtburchak 

(kvadrat, aylana) atrofida sakkizta xuddi shunday yordam chi chizmalarni hosil 

qiladilar, ularda masalaning xususiy yechim larini bayon etadilar;

6) yordam chi shakllarda ifodalangan g 'oyalarni “gulning barglari”ga, y a ’ni 

alohida yana shunday m ajm uaga olib chiqadilar (o 'z  navbatida ularning har biri yana 

bir muammo ko'rinishini oladi);

7 ) yordam chi chizm alarda ham asosiy muammo (g 'oya, vazifa) yoritilgan chizma 

kabi "gul barglar”da xususiy masala va yechimlar aks ettiriladi;

8) o'rganilayotgan masalaning mohiyatidan kelib chiqib, bu jarayon bir necha bor 

takrorlanishi mumkin;
171



9)  har bir guruh yoki juftliklar topshiriq yuzasidan o 'z  yechimlarini taqdimot tarzida 

bayon etadilar;

10) guruhlar tomonidan taqdini etilgan yechimlar muhokama qilinadi va  eng to'g 'ri 

variant aniqlanadi.

Bilinilarni m ustahkam lash uchun savollar

1. Pedagogik texnologiyaning mazmun m ohiyatini izohlab bering.

2. Pedagogik texnologiyalarning o ‘zi nim a va u an ’anaviy ta ’lim metodlaridan 

nimasi bilan farqlanadi?

3. Pedagogik texnologiyaga pedagogik adabiyotlarda kim lar tom onidan ta ’riflar 

keltirilgan?

4. Pedagogik texnologiyaning o 'z iga  xos-xususiyati nim alardan iborat?

5. Pedagogik texnologiya o ‘z  ichiga qanday omillarni oladi?

6. Zam onaviy pedagogik texnologiya turlarini ta ’lim jarayonida qanday y o ila r  

bilan q o ila sh  mum kin?

7. Aqliy hujum texnologiyasini izohlab bering.

8. Tarm oqlar va bum erang texnologiyalari darsning qaysi bosqichlarida 

qo 'llanadi?

9. K ichik guruhlarda ishlash va amaliy o 'y in lar texnologiyalari qanday dars 

turlarida q o ‘llaniladi?

10. “B lits-so‘rov” metodi va “T-jadval” texnologiyasini izohlab bering.

11. “Baliq sekleti” metodi va “N ilufar guli” texnologiyasini izohlab bering

12. “K eys-stadi” texnologiyasi qanday bosqichlarda am alga oshiriladi?
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18-mavzu: TEXNOLOG IYA FANIGA OID REJALASHTIRUVCHI 

XUJJATLAR

Reja:

1. Rejalaslitirishning maqsad va vazifalari.

2. Texno log iya  fanida rejalashtiruvchi xujjatlar.

3. Taqvim iy  mavzuli  reja.

4. O 'q u v  ustaxonalarida  bajariladigan ishlar ro 'yxatin i  ishlab chiqish

5. Fanlarning o 'zaro  bog'lanish jadvali.

Tavanch iboralar: Rejalashtirish, o 'quv  reja, o 'quv  dasturi, taqvimiy mavzuli 

reja, fanlararo bog'lanish, dars rejasi, dars bayoni.

Rejalashtirishning m aqsad va vazifalari. Texnologiya fanida rejalashtirishdan 

m aqsad o 'quv  jarayonini aniq tashkil etishdan iborat bo 'lib , u ta ’limning 

tam oyillariga va DTS talablariga to 'la -to 'k is  javob beradigan bo'lishi kerak. 

Texnologiya fani boshqa umumiy ta ’lim fanlaridan farq qilib, ta ’limni tashkil etishda 

o 'z ig a  xos xususiyatga egadir. O 'quv  jarayonini to 'g 'r i rejalashtirish orqali o 'qituvchi 

va o 'quvchilarning o 'quv  ustaxonalaridagi m ashg 'ulotlarida texnologiya fanining 

vazifalari va maqsadlariga, uning tam oyillariga va o 'quvchilar bilan ishlashga 

qo 'yiladigan boshqa talablarga muvofiq hamma ishlarini oldindan ko 'rish mumkin.

O 'quv  jarayonini rejalashtirish o 'qituvchining m ashg'ulotlariga tayyorlanishida 

asosiy o 'rin  tutadi. O 'qituvchining m ashg'ulotlariga tayyorlanishi ikki bosqichni o 'z  

ichiga oladi. Bu jarayon o 'quv  reja, texnologiya faniga oid taqvimiy mavzuli reja va 

dasturini o 'rganishdan boshlanadi. Texnologiya o 'qituvchisi bu hujjatlar bilan 

tanishar ekan, tegishli sin f o 'quvchilarida umumiy mehnat bilimlari va amaliy 

ko 'nikm alarini qaysi kasb turlari bo 'y icha va qanday hajmda shakllantirish 

lozimligini aniq ta saw u r qiladi. Buning uchun qanday asbob-uskunalar, moslamalar 

va ish qurollari kerakligi, o 'quvchilar texnologiya fani dasturi talablarini to 'liq  

bajarish uchun darslarida qanday buyumlarni tayyorlashlari kerakligini va shunga 

binoan ularni tayyorlash uchun qanday materiallar talab qilinishini bilib oladi.
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0 ‘q u v  ja ray o n in i  re ja lashtir ishda o 'q i tuvch i  quyidagi asosiy d idaktik  vazifalarni 

hal qiladi: o ‘quv j a ra y o n in i  m oddiy  j iha tdan  o ‘z  vaq tida  t a ’m inlash  imkoni yaratiladi,  

xususan, ustaxonalarni  turli materia llar  va  asboblar  bilan t a ’m inlash  niuddatlari 

oldindan m a’lum b o ‘ladi; mehnat m ashg‘ulotlarining mazmuni bilan boshqa o 'quv  

fanlarining mazmuni orasidagi bog'lanish yoritiladi; turli ustaxonalarning o 'zaro 

muvofiq ish olib borishiga erishiladi, ustaxonalardagi m ashg 'ulotlar jarayonida 

o 'quvchilarning ishlarini vaqt bo 'y icha m oslashtirish ju d a  muhim bo 'lib , moddiy 

ta 'm inot bazasidan sam arali foydalanish; chorak, yarim  yillik va yillik yakunlarini 

chiqarishda o 'q ituvch i uchun o 'quv  rejasining bajarilishini nazorat qilishni 

osonlashtiradi.

Texnologiya fanini rejalashtirish har bir o 'quvchining ta ’lim rejasi va dasturini 

bajarishini; fan bo 'y icha  o 'quv  materiali m azm uniga to 'liq  javob  beradigan 

ta ’lim-ishlab chiqarish obyektlarini to 'g 'r i tanlashni, texnologiya fanlariga oid 

m ashg 'ulotlam i, mehnatni ilmiy asosda tashkil etish talablariga muvofiq ravishda 

samarali yo 'lg a  qo 'y ishn i ta ’minlashi kerak.

Texnologiya fanida rejalashtiruvchi hujjatlar. Texnologiya fanida 

rejalashtiruvchi hujjatlar o 'quv  jarayonining hamm a tom onlarini hisobga olgan holda 

tuzib chiqilishi kerak.

O'quv rejasi. T exnologiya darsini tashkil etish o 'quv  reja asosida olib boriladi. 

O 'quv  rejasi - davlat hujjatidir. H ar bir sinfda o 'tiladigan fanlar, haftada necha 

soatdan va o 'quv  yili davom ida jam i shu sinfda necha soat dars o 'tilish i kerak 

ekanligi ko 'rsatuvchi hujjat bo 'lib , xalq ta ’limi vazirligi tom onidan tasdiqlanadi.

O'quv dasturi. H ar bir fan bo 'y icha alohida-alohida mavjud bo 'lib , texnologiya 

fani bo 'y icha o 'q u v  dasturi boshqa fanlar dasturidan farq qiladi. T exnologiya fani 

bo 'y icha o 'quv  dasturi har bir sinfda ushbu fan bo 'y icha o 'quvchilarni qanday bilim 

va malakalar bilan qurollantirish kerak ekanligi, bu malakalar bilan qurollantirish 

uchun qanday ish obyektlari tanlash mum kinligi, ularni bajarishda ishlatiladigan 

asbob-uskunalar, texnik-texnologik m a’lumotlar hajmi va izchilligi, ularni qanday 

bo 'lim larga ajratib o 'rgan ish  kerakligi, shuningdek, har bir bo 'lim ni o 'rganish  uchun
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ajratilgan soatlar meyori ko'rsatilgan b o iib , Xalq ta ’limi vazirligi tomonidan 

tasdiqlangan bo'ladi.

Rejalashtirisbda texnologiya darsi bo 'yicha taqvimiy mavzuli reja, mehnatning 

har bir turi bo 'yicha o 'quv  ishlab chiqarish ishlarining ro 'yxati, mehnat ta ’limi 

darslarini tabiiy-ilmiy sikldagi fanlar bilan bog‘liqlik grafigi va muayyan mavzu 

bo’yicha darsning batafsil rejasi tuziladi. Texnologiya fanining rejaiashtiruvchi 

xujjatlar 4-jadvalda keltirilgan.

4-jadval

Rejaiashtiruvchi xujjatlar

Rejaiashtiruvchi hujjatlar
Texnologiya fani 

o 'quv  dasturi
O 'quv  rejasi Tabiiy-ilmiy sikldagi fanlar 

o 'quv  dasturlari

O 'quv  ustaxonasida 
qilinadigan ishlar ro'yxati

Darslar bo'yicha 
mavzuli reja

Fanning tabiiy-ilmiy sikldagi 
fanlar bilan bog 'liqlik  grafigi

Taqvim iy mavzuli reja
M etodik adabiyotlar Dars rejasi

Darslik Konspekt M ashg'ulot

Dars rejasi va uning bayon qilinishi. Dars rejasi asosiy o ‘quv-rejalashtirish 

hujjatlaridan biri bo‘lib, uni o 'qituvchi o 'quv  dasturi va taqvimiy mavzuli reja 

asosida tuzadi. Unda darsning ta ’lim-tarbiyaviy maqsadlari, o 'qitish va tarbiyalash 

masalalari ko 'rsatiladi hamda darsning tarkibi va bosqichlari, har bir bosqichga 

ajratilgan vaqt, o 'qituvchi tom onidan izohlanadigan o 'quv  materialining ketma- 

ketligi va mazmuni, mustaqil ishlarning harakteri va mazmuni, uy topshirig 'i va 

boshqalar ifodalanadi.

Tanlangan shakl va m etodlar asosida m ashg'ulotni qanday tashkil etish, uning 

tuzilishi va mazmuni qanday izchillikda amalga oshirishini ko'rsatuvchi hujjat bo 'lib  

o 'qituvchi tom onidan har bir m ashg 'ulot uchun alohida-alohida tuziladi va maktab 

o 'quv  ishlar bo 'y icha direktor o 'rinbosari tomonidan har bir mashg'ulotdan oldin 

tasdiqlanadi. Dars rejasining tuzilishi nazariy m ashg 'ulot, amaliy m ashg'ulot, aralash 

va ekskursiya m ashg'ulotlari bo 'y icha bir-biridan keskin farq qiladi.
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Dars rejasining asosiy maqsadi o 'q itish jarayonin i  t o 'g ' r i  re ja lashtir ishga va 

uning samaradorligini oshirishga yordam berishdir.  Dars m uvaffaqiyatli  o ' t ish i  uchun 

uni tashkil  etish b o 'y ic h a  o 'q i tuvch i  faoliyatining m aqsadini  aniqlash lozim.

Dars rejasi va uning bayon qilinishi o'qituvchining darsga tayyorlanganligini 

ko'rsatuvchi hujjatlar. Darsning bayoni dars rejasida ko 'rsatilgan izchillikda yozilgan 

bo 'lib , unda o 'quvchilarga yetkazilishi zarur bo 'lgan  asosiy tushunchalar, sxem a va 

chizm alar ham da esda saqlab qolish nisbatan qiyin bo 'lgan  m a’lum otlar aks ettiriladi. 

Bunda o 'quv  dasturida ko'rsatilgan meyoridan chetga chiqib ketm aslik talab etiladi.

D arsning bayoni darslik va metodik adabiyotlar, ham da o 'qituvchining 

tajribalari asosida yozilib, dars rejasi bilan bir vaqtda maktab direktorining o 'quv  

ishlari bo 'y icha muovini tom onidan tasdiqlanadi va o 'qituvchi dars rejasi va 

konspekti bilan darsga kiradi.

Taqvim iy mavzuli rejani tuzish. O 'quv rejasi va o 'quv  dasturi asosida har bir 

m aktab o 'qituvchisi tom onidan mahalliy shart-sharoitlarni hisobga olgan holda 

taqvim iy mavzuli reja ishlab chiqiladi va maktab metodik birlashmasi, pedagogik 

kengashi muhokamasi orqali maktab direktori tom onidan tasdiqlanadi.

Taqvim iy mavzuli rejada har bir bo'lim ini qanday mavzularga ajratilab, ular 

qanday ketm a-ketlikda, necha soatdan va o 'quv  yilining qaysi qism larida o 'qitilishi 

belgilab olinadi. Bu mavzular o 'qitishning qaysi shakl, metod yordam ida o 'rgatilishi, 

har bir mavzuni o 'q itishda qaysi ishni bajarish, buning uchun qanday asbob- 

uskunalar, xom  ashyo, texnik-texnologik hujjatlar zarurligi, shuningdek, o 'qitishning 

texnikaviy vositalari, adabiyot va metodik qo'llanm alam ing qaysilari zarur bo 'lishini 

oldindan ko'rsatuvchi hujjat bo 'lib , har bir sin f uchun yarim  yoki bir yilga m o'ljallab 

tuziladi.

Taqvim iy mavzuli rejani to 'liq  ishlab chiqish quyidagi jadvalning barcha 

ustunini m etodik jihatdan to 'g 'r i  hal etgan holda to'Idirilishini taqozo etadi 

(5-jadval).
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Taqvimiy mavzuli reja

5-jadval
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Bu jadvalni to 'liq  to 'ldirilish uchun o 'quv  ustaxonasida qilinadigan ishlar 

ro 'yxati va mehnat ta ’limini tabiiy -ilm iy  sikldagi fanlar bilan bog'liqlik grafigi 

kerak bo'ladi. Xuddi shuningdek, darslarning taqvimiy mavzuli rejasini tuzish uchun 

bu ro 'yxat va grafikning o 'z i kifoya qilmaydi, ular o 'zaro  bir-biri bilan bog'liqdir, 

chunki qaysi mavzu uchun qanday ish obyekti tanlash kerakligi va uning izchilligini 

yoki boshqa fanlardagi mavzuga qaysi mavzuni bog'lab o 'tish  kerakligini aniqlash 

uchun birinchi navbatda mehnat ta ’limi darslarida o 'tiladigan mavzular va ularning 

ketm a-ketligini aniqlash zarur bo 'ladi. Shu sababli taqvimiy mavzuli rejani to 'liq  

ishlab chiqish ikki bosqichni o 'z  ichiga oladi.

Birinchi bosqichda o 'tiladigan m avzular nomi, ularni o 'qitish ketma-ketligi, 

unga ajratilgan soat va o 'q itish  vaqti aniqlanadi.

Ikkinchi bosqichda o 'quv  ustaxonada qilinadigan ishlar ro 'yxati va mehnat 

ta ’limini tabiiy—ilmiy sikldagi fanlar bilan bog'liqlik  grafigi tuzilganidan so 'ng  

qolgan ustunlar to 'ldiriladi.

177



Darslar  b o 'y ich a  taqvim iy m avzuli  reja  ishlab chiqish birinchi bosqichida har bir 

s in f  uchun  o 'q u v  dasturidan boblar  uchun ajra ti lgan soatlar bilan tanishib chiqish 

ke rak  bo 'lad i .  Tegishli  bob larda  o 'q u v c h i la r  uchun  yetkazilishi kerak b o ' lg an  texnik 

m a ’lum otlar  va  bajaril ishi kerak  b o ' lg a n  am al iy  ish m azm uni belgilanadi,  o 'q u v  

dasturidan dastlab boblarni,  s o 'n g  shu  bob lar  m azm unin i  qamrovchi  m avzular  

ajratiladi.

M avzularning o 'q itilish  tartibi tahlil qilinadi va o 'rin li joylashtirib chiqiladi, 

dasturning mavzuli reja qism ida bob uchun ajratilagan umumiy soatlar miqdorini 

m avzularga mazm uni, hajmi va o 'zlashtirish  im koniyatlarini hisobga olgan holda 

taqsim lab chiqiladi.

Beshinchi ustun o 'q itish  shakli-o 'quvchilarni bilim, malaka va ko'nikm alar 

bilan qurollantirish uchun ular qay tarzda tashkil etilganligini xarakterlaydi. 

Texnologiya fanini o 'q itishning bir necha xil shakllari mavjud bo 'lib , ular 

m aktabdagi ta ’lim-tarbiyaviy ishlar xarakteri, m ahalliy shart-sharoitlar va ta ’limning 

um um iy m aqsad hamda vazifalarini hisobga olgan holda tanlanadi. Tashkiliy shakl 

deganda o 'q ituvchi tom onidan qo 'y ilgan maqsadga erishishga yo'naltirilgan 

o 'quvchilar o 'quv-m ehnat faoliyatini tashkil etish va rahbarlik qilish usullarini 

tushunm oq kerak. Bu shakllar har bir mavzu mazmuni va uning oldiga qo 'yilgan 

m aqsadlariga k o 'ra  tanlanadi. B a ’zan birgina darsning o 'z i 2-3 xil shaklda ham 

tashkil etilishi mumkin.

Oltinchi ustunda o 'q itish  m etodi - o 'q ituvchi tom onidan bilim, malaka va 

ko‘nikm a singdirilishi va  o 'quvchilar tom onidan bu bilim, malaka, ko'nikm alarni 

o 'zlashtirishining o 'z ig a  xos usullarini xarakterlaydi.

Y ettinchi ustunda ish obyekti -  har bir m avzuni o 'q itishda nazariya bilan 

am aliyotining birligi qoidasiga amal qilinishini ta ’minlash zarur. Shu sababli 

berilayotgan ishlar bir-biriga mos kelishi kerak. Bu narsani nisbiy hal etishda o 'quv  

ustaxonada qilinadigan ishlar ro 'yxatidan foydalaniladi. Birinchi ish obyektini qaysi 

mavzuni o 'q itishdan boshlab qaysi m avzuni o 'q itishda tugatilishi kerak ekanligini 

aniqlab, so 'ng ra  buning uchun ajratilgan vaqtlarni hisobga o lgan holda to'Idiriladi.
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Bunda har bir darsda kirish instruktaji va boshqa tashkiliy ishlar uchun sarflanadigan 

vaqtlar hisobga olinishi kerak.

Sakkizinchidan o 'ninchi ustunlarda tanlangan. ish obyektini tayyorlash uchun 

qanaqa xomashyo (aniq turi, o 'lcham lari) kerakligi, qanday o 'lchovlarni bajarish va 

ishlov berish uchun qanday asboblar, texnologik kartalar zarur ekanligi ko'rsatiladi.

0 ‘n birinchi ustunda jihoz  va moslamalar, ish bajarishda foydalaniladigan 

dastgohlar yoki qurilmalar ko 'rsatiladi.

0 ‘n ikkinchi ustunga texnik xujjatlar, dastgohlar yoki qurilmalarning pasportlari 

yoki boshqa texnik hujjatlari kiritiladi.

0 ‘n uchinchi ustunda fanlararo bog 'lanishlar ko‘rsatiladi, texnologiya fanining 

tabiiy-ilmiy sikldagi fanlar bilan aloqadorligi grafigiga asoslangan holda har bir 

mavzuni boshqa fanlardan o 'rganilgan qaysi bo'lim ning qaysi mavzusiga bog'lab 

o 'tish  mumkinligi oldindan rejalashtiriladi.

0 ‘n to 'rtinchi ustunda o ‘qitishning texnikaviy vositalari -  tegishli mavzuni 

o ‘rgatishda 0 ‘TVning qayi turi qo ‘llanishi mumkin ekanligi (sharoitni hisobga olgan 

holda) ko'rsatiladi.

0 ‘n beshinchi ustunda mavzuga taalluqli ishchi kasblari va kasbkorlik xaqida 

m a’lumot beriladi.

O 'n  oltinchi ustunda o 'qituvchi va o 'quvchi ushbu mavzu mazmuni bilan qaysi 

adabiyot yoki qo ilanm an ing  qaysi beti, nechanchi paragrafida tanishish mumkinligi 

aniq ko'rsatiladi.

O 'n  yettinchi ustunda izoh berilishi mumkin, biror sabablarga ko 'ra o 'quv  

dasturi yoki taqvimiy mavzuli rejada o 'zgarish  sodir bo‘lib qolsa, dasturning 

bajarilishiga oid ko'rsatm alar va boshqa izohlar berilishi mumkin.

O 'quv ustaxonalarida bajariladigan ishlar ro'yxatini ishlab chiqish. O 'quv 

ustaxonasida qilinadigan ishlar ro 'yxati -  har bir sinfda o 'quv  yili davomida qanday 

ishlarni bajara olish imkoniyati mavjudligini oldindan aniqlash, bu ishlarni bajarishda 

nazariya va amaliyotning bir-biriga mutanosibligini amalga oshirish hamda ularni 

qanday ketm a-ketlikda bajarish kerakligini ko'rsatuvchi hujjat bo 'lib , har bir maktab 

o 'qituvchisi mahalliy shart-sharoitlar, tushgan buyurtmalar, o 'quv dasturida
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ko 'rsa t i lgan  ish obyektla rin ing  nam unav iy  ro 'xa tin i  h isobga olgan holda taqvimiy 

m avzuli  rejaga solanib ishlab chiqadi va  m aktab  direktori tom onidan  tasdiqlanadi.

O 'quv  ustaxonasida qilinadigan ishlar ro 'yxati va taqvimiy mavzuli reja bir 

vaqtda tuziladi. O 'quv  ustaxonasida qilinadigan ishlar ro 'yxati bu ishlar o 'quvchilar 

tom onidan dars davom ida bajariladigan bo 'Iganligini uchun o 'quvchilar yil davomida 

qancha vaqt amaliy ish bilan m ashg 'u l bo 'lishlarini aniqlashdan boshlanadi. Buning 

uchun o 'qituvchi tom onidan ishlab chiqilgan taqvimiy mavzuli rejani tahlil etilib, 

quyidagi savollar aniqlashtiriladi: Qaysi mavzularni o 'q itishda o 'quvchilar amaliy ish 

bajarm aydilar masalan, nazariy darslarda, “Y og'ochlarning tuzilishi va ularning 

xossalari” , “Tokarlik vint qirqar stanogining um um iy tuzilishi va ishlash prinsipi”, 

“K orxonalarga ekskursiya” va h.k.

Amaliy soatlam ing umumiy yig 'indisi aniqlanadi. Har bir amaliy m ashg 'ulotda 

o 'q ituvchi darsning tashkiliy qismi va kirish instruktaji ham da darsni yakunlash 

uchun har bir darsning 1\4 qismi, y a ’ni 25% gacha sarflashi kerak. Yuqoridalarni 

hisobiga olgan holda o 'quvchilarning o 'q u v  yili yoki choragi davrida tegishli bo 'lim  

bo 'y icha amaliy ishlarni bajarishlari uchun qancha vaqt ishlashlari aniqlanadi.

Faraz qilaylik, biriktirilgan sin f bo 'y icha yog 'ochlarga ishlov berish uchun X 

soat rejalashtirilgan, Shulardan U soatida faqat nazariy darslar to 'g 'r i keladigan vaqt. 

Amaliy m ashg 'ulotlar uchun X-U soat vaqt qoladi. O 'quvchilarning am aliy ishlar 

bilan band bo 'ladigan so f soatlari quyidagicha bo 'ladi.

(X-U) * 3/4 soat<-> (X-U) * 3Л * 45 =  34 * (X-U) min

D em ak tanlagan b o 'lim  bo 'y icha  rejalashtiriladigan ishlarni o 'quvchilar (X- 

U) * Vt soatda bajara oladigan bo 'lish lari kerak.

Bu amaliy ishda bajarilishi zarur bo 'lgan  ikkinchi topshiriq tegishli sinfda 

qanday ish obyektlarini bajarish m um kinligini aniqlashdan iboratdir.

O 'q u v  dasturida har bir sinfda har bir b o 'lim  bo 'y icha  bajarish uchun tavsiya 

etilgan bir qancha ish obyektlarining taxm iniy ro 'yxati keltirilgan. Bundan tashqari, 

m aktabga tushgan buyurtm alar, m aktab ehtiyoji uchun kerakli bo 'lgan ish obyektlari 

ham bo 'lish i mumkin. Bu ish obyektlarini sinflar bo 'y icha rejalashtirishda har bir 

sinfda o 'rganilgan m avzu, o 'quvchilar tom onidan o 'zlashtirilgan operatsiyalar ish
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turlari ham da  o 'q u v c h i la m in g  yosh va individual xususiyatlari hisobga olinadi,  

yuqoridagi ish obyektlari o 'q u v  dasturi talablariga mos kelsa, birinchi navbatda 

m aktabga  tushgan buyurtm a va maktab uchun zarur bo 'lgan  ish obyektlari  

rejalashtiriladi.

Gorizontal grafaga tegishli sinfgacha va ushbu sinfda 0‘quvchilar qanday ish 

turlarini o 'rganishlari dasturida k o ‘rsatilgan bo 'lsa, barchasi biror ish obyektini 

bajarish ketm a-ketligida yozib chiqiladi. Ikkinchi vertikal ustunga rejalashtirilgan ish 

obyektlari osondan qiyinga tom on yozib chiqiladi. Har bir ish obyektida qaysi turi 

qatnashadigan bo 'lsa, qalam bilan plyus (+) belgisi qo 'y ib  chiqiladi. Eng kam ish 

turlari qatnashadigan ish obyekti birinchi pog'onaga, ko 'p  qatnashadigani esa 

ikkinchi, uchinchi va hokazo ketm a-ketlikda joylashtirib chiqiladi. Mazkur sin f 

o 'quvchilari tegishli ish obyektidagi operatsiyalarning har birini bajarish uchun 

sarflanadigan vaqtlarni minutlar hisobida ifodalab plyus belgi 0‘rniga yozib chiqiladi. 

Har bir ish obyektini bajarish uchun qancha vaqt sarflash undagi operatsiyalar uchun 

sarflanayotgan vaqtlar yig 'indisi teng bo'ladi.

O 'quvchilam ing bevosita amaliy ish bilan m ashg'ul bo'Iadigan vaqtlari 

aniqlanadi.

X - 14 soat

(X-U) * 3Л =(14-6) * 3Л =6 soat=6*45=270min

U - 6 soat

Demak, ish obyektlarini shunday tanlash kerakki, bunda yuqoridagi ish 

turlarining barchasi qatnashsin va ulam i 6 soat ichida o 'quvchi bajara olsin.

Buning uchun yuqorida ko 'rsatilgan 17 ta ish obyekti ko 'p lik  qiladi. Ulardan 

keraklisini tanlab olish imkoniyati bor (yetishmasa, qo 'shish ham mumkin). Bu ish 

obyektlarida qaysi ishlar qatnashishini aniqlash uchun quyidagi jadval to 'ldiriladi.
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6-jad!

Ish ketm a-ke tlik  jadvali

№ Ish obyekti

Ish turlari
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Ji
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sh
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h

1. Plakat uchun + + + +
reyka

2. T ag lik tax ta + ' + +
- + +

3. Bolalar + + + + + + + +
kurakchasi

4. Uy modeli + + + + + + + + + + +

5. Avtomobil + + 4- + + + + + + + +
modeli

Demak, 270 min yoki 6 soatlik amaliy ish jarayoni uchun oxirgi 3 ta ish obyekti 

yetarli ekan (bu tanlangan obyekt tuzilishining sodda yoki m urakkabligiga ham 

bog 'liq , shuning uchun uning xomaki chizmalarini ham tayyorlam oq zarur).

Shu tartibda har bir bo 'lim  uchun o 'quv  ustaxonasida qilinadigan ishlar 

ro 'yxatin i ishlab chiqish tavsiya etiladi.

Fanlarning o ‘zaro bog'lanish rejasi. Texnologiya darslarini tabiiy-ilm iy 

sikldagi fanlar bilan bog 'liq lik  grafigi -  har bir mavzu mazmuni yoritishda uning 

mohiyatini o 'quvchilar tom onidan chuqur, ilmiy asoslangan holda ta saw u r etishlari, 

vaqtdan unum li foydalanish, nazariy bilimlarini amalda, hayotda va ishlab 

chiqarishda qo 'llash  imkoniyatlarini keng yoritish, ularning politexnik
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tushunchalarini kengavtirish maqsadida o 'qituvchi tomonidan tuziladi hamda u 

taqvimiy mavzuli rejada o 'z  ifodasini topadi.

T a'lim  jarayonini rejaiashtiruvchi bu hujjatda maktabda o'qitiladigan mehnat 

ta’limi fanining fizika, matematika. ximiya, chizm achilik va boshqa fanlarning o 'zaro 

bog'lanishlar ochib beriladi. T a’lim jarayonida fanlar o 'rtasidagi bog'lanishlar katta 

ahamiyatga ega. Bugungi kunda maktabda o 'qitish o'quvchilarga mustahkam bilim, 

mehnat ko 'nikam alari va malakalarini berishdan tashqari, ularning o'rganilayotgan 

hodisalarga chuqur va har tom onlam a yondoshishlarini, olgan bilimlaridan ishlab 

chiqarish va mehnat hodisalariniilmiy asosda tushuntirib berish, mustaqil ravishda 

bilim larga ega bo 'lish  uchun foydalana olishlarini ta ’minlashi kerak.

Texnologiya fani maktabda o 'qitiladigan fan sifatida, o 'quvchilam ing umumiy 

ta ’lim fanlaridan olgan bilimlarini amalda qo'llashni o 'rganishlari uchun cheksiz 

imkoniyatlar yaratib beradi. T a ’limni to 'g 'r i yo 'lg a  qo 'yish orqali o 'quvchilarga 

tabiat qonunlari bilan ularning turm ushda namoyon bo'lishi o 'rtasidagi obyektiv 

mavjud bo 'lgan bog'lanishlarni ko 'ra  bilishlariga yordam berish zarur. Masalan, 

o 'quvchilar fizika kursida qattiq jism larning xossalarini, kuch, massa, tezlik, 

ishqalanish va hokazolarni o 'rganadilar. Bu vaqtda agar ular o 'quv  ustaxonalarida 

ishlov beriladigan metallarning fizikaviy-mexanik xossalarini va tuzilishini 

bilmasalar, agar ular ishlov berilayotgan m aterialga qarab, ularni qirqiuvchi 

asbobning to 'g 'r i  o 'lchovini tanlay olmasalar, agar ular mashinadagi detallarning 

ishqalanishini qanday y o 'l bilan kamaytirishni va hokazolarni bilmasalar, ularning 

ilgari olgan bilimlari yuzaki bo 'lib  qoladi. O 'qituvchi o 'quv  materialining 

o 'quvchilam ing tabiiy-ilmiy sikldagi fanlardan olgan bilimlari bilan mustahkam 

bog 'liq  bo 'lgan qismi bo 'y icha  tayyor bilimlarni yetkazishga harakat qilmaydi. 

Texnologiya o 'qituvchisi suhbat o 'tkazish  usuli bilan o 'quvchilar qattiq jism larning 

xossalarini, ishqalanish turlarini (fizika), ko 'p  qirrali burchaklarning xossalarini 

(geom etriya), aralashm alar, em ulsiyalar va mineral yog 'lam ing (kimyo) va 

hokazolam ing xossalarini qanday o 'zlashtirib  olganliklarini aniqlaydi va ana shu 

fanlardan olingan bilimlar asosida ularga ishlov berilayotgan metallarning tuzilishini

va qirqish jarayonini, qirqish asboblarining charxlash burchaklarini va
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ish lanayotganda  detalni sovutish uchun ishlati ladigan suyuqlikn ing  tarkibi va 

xossalarini,  de ta l la rn ing dastgohdagi  ishqalanuvchi yuzalarini va  u larga  m ash ina  

moyi surish y o ‘li bilan ishqalanishni kamaytirish usullarini tushuntirib beradi. Biroq 

fanlararo aloqa bir tom onlania jarayon emas. Umumiy ta ’lim fanlaridan dars beruvchi 

o 'q ituvchilar o 'quvchilarning mehnat bo 'y icha olgan amaliy tajribalaridan 

o 'rganilayotgan tabiat qonunlarini chuqurroq tushunishlari uchun foydalanishlari 

lozim.

Fanlarning o 'zaro  bog 'lanish  rejasini ishlab chiqishda umumiy ta ’lim fanlaridan 

texnologiya, fizika, m atem atika, kimyo, biologiya, chizm achilik va hokazo fanlardan 

dars beradigan o 'q ituvch ilar ishtirok etadi. U larning har biri o 'z  fanining mazmunini 

sinchiklab tahlil qilish asosida o 'quv  m aterialining boshqa fanlar bilan bog 'lanishiga 

oid aniq misollar tak lif etadi, bu takliflar m uhokam a qilinib, aniqlanib va zarur bo 'lsa 

to 'ld irilib  fanlarning o 'za ro  bog 'lanish  rejasi jadvaliga kiritiladi, unda har bir fanga 

oid u yoki bu mavzuni o 'rganish  muddatlari ko 'rsatiladi.

Fanlarning o 'za ro  bog 'lan ish  rejasini muvaffaqiyatli am alga oshirish 

o 'quvchilarning m ehnat bo 'y isa  tayyorgarligining yuqori sifatli bo 'lish in ig ina emas, 

shu bilan birga ularning umum iy bilim  doirasining ham keng bo 'lish in i ta ’minlaydi. 

Bilim larni m ustahkam lash uchun savollar

1. Texnologiya fanida rejalashtirishning maqsadi nimadan iborat?

2. O 'quv  jarayonini rejalashtirishda o 'qituvchi qanday didaktik vazifalam i hal 

qiladi?

3. Texnologiya fanida rejalashtiruvchi hujjatlarga nim alar kiradi?

4. O 'quv  rejasi qanday xujjat?

5. O 'quv  dasturida qanday m a’lum otlar aks ettiriladi?

6. Taqvim iy m avzuli reja qanday m a’lumotlardan iborat?

7. O 'quv  ustaxonalarida bajariladigan ishlar ro 'yxati qanday ishlab chiqiladi?
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19-m avzu: T EX N O L O G IY A  FANI O 'Q IT U V C H IS IN IN G  DARSGA VA 

O 'Q U V  Y IL IG A  T A Y Y O R G A R L IG I

Reja:

1. Texnologiya fani o ‘qituvchisining o 'quv  yiliga va darsga tayyorgarligi

2. Asbob-uskunalarni ishga sozlash, xom-ashyo, namuna, ko'rgazm ali qurollar 

va texnik vositalarni tayyorlash.

3. Texnologiya fani o 'qituvchisining lavozim vazifalari va shaxsiy fazilatlari

Tayanch iboralar: Dars, asbob-uskuna, xom-ashyo, namuna, ko'rgazm ali 

qurollar, texnik vosita, lavozim vazifalari, shaxsiy fazilat.

Texnologiya fani o'qituvchisining o'quv yiliga va darsga tayyorgarligi. 

Texnologiya o 'qituvchisi darslarga puxta tayyorgarlik ko'rsagina. bu darslardagi 

ta 'lim -tarbiya jarayoni muvaffaqiyatli amalga oshirilishi mumkin. O 'quv yili 

boshlanishi oldidan o 'qituvchi dasturdagi hamma mavzularni o'rganish vaqtini 

taqsim lab chiqadi, o 'quv  m ashg'ulotlarining jadvali va mazkur fanni o 'rganishga 

o 'quv  rejasidan ajratilgan haftalik soatlarning miqdorini hisobga olgan holda unga 

muvofiq bo 'lgan taqvimiy muddatlarni o'rnatadi. Texnologiya o'qituvchisining o 'quv  

yiliga tayyorgarligi o 'quv  rejasini, Texnologiya fanining o 'quv  dasturini va taqvimiy 

m avzuli rejani o 'rganishdan boshlanadi. Texnologiya o'qituvchisi bu hujjatlar bilan 

tanishar ekan, tegishli sin f o 'quvchilarida umumiy mehnat bilimlari va amaliy 

ko 'nikm alarini qaysi mehnat turlari bo 'y icha va qanday hajmda shakllantirish 

lozimligini aniq ta saw u r qiladi. Buning uchun qanday asbob-uskunalar, moslamalar 

va ish qurollari kerakligi, o 'quvchilar texnologiya fani dasturi talablarini to 'liq  

bajarish uchun darslarda qanday buyumlarni tayyorlashlari kerakligini va shunga 

binoan ularni tayyorlash uchun qanday materiallar talab qilinishini bilib oladi. 

Texnologiya o ’qituvchisi olingan m a’lumotlar asosida va texnologiya fani dasturidan 

foydalangan holda ancha batafsil rejalashtiruvchi hujjatlarni, y a ’ni taqvimiy mavzuli 

rejani va o 'quv  ishlab chiqarish ishlari ro 'yxatini tuzib chiqadi. Shunday tarzda
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belgilab  chiqilgan dastur o 'q i tuvch i  uchun fan yuzas idan  ishlarning taqv im iy  mavzuli 

rejasi sifatida x izmat qiladi.

O 'quvchilar tayyorlashi uchun rejalashtirilgan buyum larga texnologiya 

o ‘qituvchisi texnikaviy hujjatlar ishlab chiqadi, zarur ko 'rgazm ali qurollar 

tayyorlaydi, asbob-uskunalarning, o 'quvchilar ish joy i va ish qurollarining texnikaviy 

holatini, shuningdek, o 'quv  ustaxonalari binosining va ulardagi jihozlarning 

xavfsizlik texnikasi, sanitariya-gigiyena talablariga muvofiq kelishi tekshirib chiqadi.

O 'q ituvchi texnologiya fani dasturidagi m avzularga tayyorlanar ekan, har bir 

m avzuning maqsadi va vazifalarini belgilaydi, ular bo 'y icha bilim va ko 'n ikm alar 

m azm uni va darajasini aniqlaydi, o 'quvchilar bajarish lozim bo 'lgan  amaliy 

ishlarning xarakteri va miqdorini belgilab chiqadi, mustaqil topshiriqlarning mazmuni 

va hajm ini, ularning tobora m urakkablashib borishini hisobga olgan holda o 'y lab  

ko 'rad i, m avzuni muvaffaqiyatli o 'tish  uchun moddiy asos tayyorlaydi. .

D arsga tayyorlanish vaqtida o 'qituvchi o 'tgan  m ashg'ulotning m azm uni va 

natijalarini tahlil qilishi, ularning izchil aloqasini belgilab chiqishi, kelgusi darsning 

ta ’lim va tarbiya m aqsadini to 'g 'r i  belgilashi, darsning tuzilishini va uning har bir 

elem entiga ajratiladigan vaqtni aniqlashi, m avzuga oid savollar tuzishi va kirish 

yo 'riqnom asi m azm unini ishlab chiqishi, asosiy m ehnat usullarini tanlashi va o 'ylab 

chiqishi kerak.

T exnologiya o 'q ituvchisi m ashg 'u lo tga tayyorlanish jarayonida darsning 

tashkiliy tom onlariga - navbatchilarni tayinlash, o 'quvchilarga asbob va materiallar 

tarqatish, o 'quv  ustaxonalarida tartib-intizom ning q a t’iy saqlanishiga, ishlarga baho 

qo 'y ish  va ularni tahlil qilishga alohida e ’tibor berishi kerak.

Zam onaviy darsning tarkibiy tuzilishi o 'qituvchilam ing boshqaruvchilik roli va 

o 'quvchilarning anglash faoliyatlarini tashkil etishning o 'z iga  xosligini aks ettira 

turib, ju d a  ham turli-tum an shakldaligi bilan farq qiladi. D arsning m uvaffaqiyatli 

o 'tish i o 'qituvchi ham da o 'quvchilarning darsga tayyorlanishlariga bog 'liqdir.

D arsga m iridan-sirigacha tayyorlanish, xususan yetarli darajada pedagogik ish 

tajribasiga ega bo 'lm agan yosh o 'q ituvchilar uchun ju d a  zarur.
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O 'qituvchining darsga bevosita tayvorlanishi har bir darsda qo'llaniladigan 

mavzuni rejalashtirishni konkretlashtiradi. Darsning rejasi har bir o 'qituvchi uchun 

zarurdir. Odatda faqat uning hajmi farq qiladi: endigina o 'zining o 'qituvchilik 

faoliyatini boshlayotganlar o 'zlarining hamma harakatlari va darsning borishini 

tasvirlash, kichik bo'Iaklarigacha ko'rsatilgan mukammal ishlanma yozadilar. 

Tajribali o 'q ituvchilar esa qisqa, ixcham reja tuzadilar.

Darsning rejasi ixtiyoriy shaklda tuziladi, ammo unda quyidagi tarkibiy 

qismlarning aks etishini ta ’minlash zarur: darsning o 'tkazilish muddati va uning 

mavzuiy reja bo 'y icha tartib raqami; o 'tkaziladigan sinfning, dars mavzusining nomi; 

ta ’limning vazifalari, shakllantiriladigan bilim, iqtidor va ko'nikm alar; o 'quvchilarni 

tarbiyalash va rivojlantirish; dars bosqichlarining davomiyligi va ushbu bosqichlarda 

vaqtning taxm iniy taqsim lanishini ko'rsatgan holdagi tarkibiy tuzilishi; o 'quv  

materialiniig mazmuni; darsning har bir qismida o 'qituvchi va o 'quvchining ish 

usullari hamda metodlari; ta ’limning ko 'rgazm ali va texnik vositalarini qo 'sh ib  

hisoblaganda darsni o 'tkazish  zarur bo 'lgan o 'quv  qurollari; darsda bevosita 

o'tkaziladigan test sinovlari; uy vazifalari, topshiriqlar.

Darsning yutug 'i va uning natijalari nafaqat o 'qituvchining tayyorligiga, balki 

o 'quvchilam ing tayyorgarliklariga ham bog'liq  bo'ladi. O 'quvchilam ing navbatdagi 

darsga (yoki darslarga) m a’lum maqsadga yo'naltirilgan tayyorlanishlari ularda ijobiy 

psixologik kayfiyatni vujudga keltiradi, anglashga, bilishga bo'lgan yuqori darajadagi 

qiziqishni tug'diradi. O 'quvchilarni oldinda turgan darslarga tayyorlashda 

quyidagilarni nazarda tutadi: ularni oldinda turgan darsning dasturiy o 'rganish rejasi 

bilan tanishtirish; (bu xususan yuqori sinflar bilan o 'quv  ishlarida juda  ham zarurdir) 

o 'quvchilam ing tushunishi mumkin bo 'lgan darslarning ayrim bo'lim lari bilan 

tanishish; oldinda turgan darsda ko'tariladigan masalalar yuzasidan ilmiy-ommabop 

adabiyotlam i o 'q ish , yangi materialni o 'rganishga ko'm aklashadigan kuzatishlar va 

uncha murakkab bo'lm agan tajribalarni o 'tkazish.

Dars hozirgi zamon o 'quv  tarbiya jarayonida tahsil maqsadlarini amalga 

oshirishda asosiy ta ’limi shakli hisoblanadi. Bir necha asrlar davomida ta ’limning
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dars shaklidan boshqa bir yangi shaklini pedagog ika  nazariyasi ham, amaliyoti  ham 

tak l i f  e tgancha  yo 'q .

O 'tkaziladigan dars o 'quvchilarni ham, o 'qituvchilarni ham qanoatlantirish 

uchun m a’lum darajada umumiy talablarga javob  berishi kerak. Ayrim olingan biron- 

bir dars fanning taqvimiy mavzuli rejasida o ‘z o 'rn iga  ega bo 'lish i, maqsadi aniq 

belgilangan bo 'lishi kerak. Dars o 'tish  jarayonida shakllantirilili Iozim bo 'lgan  bilim, 

iqtidor va ko 'nikm alar alohida aniqlanishi darkor. Shu bilan birga m azkur dars 

davomida bilim, iqtidor va ko 'nikm alarning erishiladigai darajasi ham belgilanishi 

m a’qul bo'ladi. D arsda ishlatiladigan metodlar, vositalar turkumi aniq bo'lishi 

oldindan belgilanishi maqsadga muvofiqdir. D arsga qo 'y iladigan didaktik talablardan 

yana biri shuki, beriladigan o 'quv  m ateriali sistem ali ravishda osondan-qiyinga, 

oddiydan-m urakkabga, o 'quvchilar yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda amalga 

oshirilish kerak.

O 'qituvchi darsga tayyorgarlik ko 'rar ekan, o 'quvchilar o 'quv  faoliyatini 

aktivlashtiruvchi ijodiy fikrlash ko 'nikm alarini shakllantirishning muqobil rejalarini 

am alga oshirishni ko 'zda  tu tm og 'i Iozim. Har bir dars m a’lum darajada g 'oyaviy  

yo 'nalgan aniq tarbiyaviy vazifalarni bajarishi, olingan ilmiy bnlim lar asosida 

dunyoqarashni, yuqori axloqiy fazilatlam i, estetik didni shakllantirib ta ’limni xayot 

bilan mustaqil aloqalarini ta ’minlashi zarur. O 'quvchilarda bilim ga qiziqishni, 

bilimlarni mustaqil egallash ko 'nikm alarini qaror toptirish, ijodiy tashabbuskorlikni 

q o ilab -q u w atla sh , ularning tasaw urlari chuqurligi, rivojlanish darajasini hisobga 

olish kerakligini o 'q ituvchi darsga tayyorgarlik ko 'rish  jarayonida hisobga olishi 

kerak.

D arsga tayyorgarlik ko 'rishda uni tashkil etishni aniq rejalashtirib olish kerak 

talablar: taqvimiy mavzuli reja asosida dars o 'tkazishning ishlab chiqilgan aniq rejasi 

mavjud bo 'lish i, dars o 'z  vaqtida boshlanib, o 'z  vaqtida tugashi kerak. Darsning 

m antiqiy izchilligi, tugallanganligi va darsning boshidan to oxirigacha o 'quvchilar 

ongli intizomi ta ’m inlanm og'i Iozim. Darsni tashkil etishda turli-tum an vositalardan, 

o 'quv-texnik , kom pyuter, statsionar va dinam ik ko 'rgazm ali qurollardan foydalanish 

ko 'zda  tutiladi.
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D arsning tarkibiy tuzilishi o 'rgan ilayo tgan  materialning m azm uniga , darsda 

foydalaniladigan t a ’lim ning usullari va  metodlariga, o 'quvchila rn ing  tayyorlanish 

hamda rivojlanish darajasiga, o 'q u v  ja rayon ida  darsning o 'rn ig a  bog 'l iq  bo'ladi.

Texno log iya  o 'q i tuvchisi  darsga tayyorlanishida quyidagilarni h isobga olish 

zarur:

- D arsning maqsadi:

a) darsning t a ’liniiy maqsadi:  o 'quvch ila rda  yangi a tamalarga oid tushunchalarni 

shakllantirish;

b) darsning tarbiyaviy maqsadi: o 'quvchilarda ilmiy dunyoqarashni 

shakllantirish;

v) darsning rivojlantiruvchi maqsadi: o 'quvchilarning tasaw uri, xotirasi, 

kuzatuvchanligi, tafakkuri, nutqi, o 'quv  jarayonida ko'nikm a, o 'quv  va malakalarini 

shakllantirish va  ularni rivojlantirish.

- Dars m aterialining murakkablik darajasini aniqlash: dars materialining 

am aliyot bilan va  oldingi o 'tilgan materiallari bilan bevosita bog'lanishini aniqlash, 

o 'quvchilarning mustaqil ishlari uchun vazifa berish dars jihozini tayyorlash, 

qo 'sh im cha beriladigan topshiriqlar hajmini aniqlash;

- Darsning didiaktik vazifasini, y a ’ni maqsadga olib keluvchi masalalarning 

ketm a-ketligini aniqlash.

- O 'q itish  usullarining optimal variantlarni tanlash.

- Darsning tuzilishini aniqlash: darsni samarali boshlash va vaqtni to 'g 'r i  

taqsim lash, darsning rejasi va  yaxlitligini, o 'quvchi va o 'qituvchi faoliyatining o 'zaro  

uzviyligini ta ’minlash.

D arslar ju d a  ham turli-tum an tarkibiy tuzilishlarga ega bo 'lib , darslarni bir marta 

doimiy ravishda mavjud bo 'ladigan ko 'rinish tarzida rejalashtirish va 

o 'zgarm aydigan qotib qolgan nam una asosida o 'tkazaverish mumkin emas. Darsning 

tarkibiy tuzilishiga yuqorida qayd etib o 'tilgan omillar qatorida mazkur sinfda 

ishlashning haqqoniy shart-sharoitlari, shuningdek, o 'qituvchi ish faoliyatining ijodiy 

xarakteri katta ta ’sir ko'rsatadi. Har bir dars boshqa darslardan hatto ular bitta fan, 

bitta mavzu yuzasidan teng, yonm a-yon sinflarda o 'tkazilganda ham o 'zin ing o 'z iga
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xos j iha t la r iga  k o 'ra  farq qiladi. D arsda  har do im  o 'q i tuvch in ing  m axsus «pedagogik 

yon d o sh u v  tarzi»ni k o 'r i sh  m umkin.

A sb o b -u sk u n a la rn i ishga sozlash, xom -ashyo, n an iu n a , k o ‘rgazm ali 

q u ro lla r  va texn ik  v o sita la rn i tayyo rlash . O 'quv  ustaxonalarida m ashg'ulotlarni 

yaxshi tashkil etish, ularni o ‘tkazishning to ‘g ‘ri metodikasini qo 'llash, o 'quvchilar 

tom onidan tehnikaviy bilimlar, mehnat m alakalari va ko'nikm alari muvaffaqiyatli 

o 'zlashtirilish i uchun o 'q u v  ustaxonalarning jihozlanishi texnikaning hozirgi 

darajasiga, yuksak m ehnat madaniyatiga muvofiq kelishi va ularda m ehnat ta ’limi 

dasturining barcha m avzularini o 'rganish  uchun shart-sharoitlar yaratilgan bo'lishi 

lozim.

Texnologiya darslari nazariy va amaliy m ashg 'ulotlardan iborat. O 'quvchilar 

texnologiya fanining nazariy asoslarini o 'zlashtirishlari uchun taxm inan 20 %  o 'quv  

vaqtini sarflashga rejalanadi. U yda va kutubxonada mustaqil ravishda har bir 

m avzuning nazariy asoslarini o 'zlashtirishlari lozim. Bu holatni ilmiy jihatdan 

aniqlashda m ehnat ta ’limi o 'q ituvchisi uchun maktab kutubxonasi va tegishli 

zam onaviy texnik-texnologik, um um iy ta ’lim fanlarga, fan-texnikaga oid jurnallar va 

boshqa m anbalar ro 'yxati, internet va qo 'lda  tayyorlangan modellar, moslamalar, 

didaktik m ateriallar, axborotnom alar, o 'quvchilarga m o'ljallangan kichik to 'plam lar 

qo 'sh im cha m anba bo 'lib  xizm at qiladi.

O 'q ituvchi ustaxonalarda mavjud bo 'lgan  stanoklar, asbob-uskunalarni 

dastgohlam i, m oslam alarni ta ’mirlab, amaliy va laboratoriya darslariga tayyorlab 

qo 'y ish , am aliy ish obyektlar uchun xom ashyolar to 'p lash , eskizlar, chizmalar, 

texnologik xaritalar ishlab chiqish lozim.

O 'quvchilar tayyorlagan buyumlarni, ishlarni yakunlagan holatini nazorat 

etishga qaratilgan savollar, testlar, nam unalarni ishlab chiqish darsga tayyorgarlikni 

tashkil etadi.

So 'ng i yillarda texnologiya fani jihozlari ro 'yxati ta ’limining yangi vositalari 

hisobga sezilarli kengaydi va  hozirgi kunda 400 nomdan iborat. Bular 220 har xil 

turli asboblar, m oslam alar, stanoklar, 16 xil priborlar, 30 xildan ortiq m odellar va 

ularning qisim lari, 14 xil to 'p lam dagi jadvallar va plpkatlar, 120 dan ortiq ekran
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vositalar va qo'llanm alaridan iborat. Buning hammasi texnologiya ta 'lim ining 

politexnik yo'nalishini kuchaytirish, o 'quvchilarga texnika.texnalogiya, iqtisodiyot va 

hozirgi zamon ishlab chiqarishni tashkil asoslarini chuqurroq va to 'liqroq ochib 

berish, ulardan har turli m ateriailarga mexanik ishlov berishning dastlabki 

ko'nikm alarini ertaroq shakllantirish zaruratidan kelib chiqqan.

Pedagogik nuqtai-nazardan o'quv-m oddiy ta ’minot o ‘quv-tarbiya jarayoni 

samaradorligini va sifatini oshirishga, ta 'lim ning politexnik va kasbga yo'naltiruvchi 

jihatlarni to 'liq  amalga oshirilishini ta ’minlashga zamin yaratishi kerak. 

O 'quvchilarga ta 'lim  vositalari orqali beriladigan axborot ilmiy jihatdan to 'g 'r i 

bo 'lish i, o 'quvchilarning tayyorgarlik darajasini oshirishga imkon berishi Iozim.

Iqtisodiy jihatdan o 'quv-m oddiy baza maqsadlarni mehnat o 'quv-tarbiya 

jarayoni sifatiga zarar yetm aydigan holda amalga oshirish imkonini beradigan o 'quv  

jihozlaridan to 'liq  foydalanishga qaratilgan bo'lishi zarur.

O 'quv-ko 'rgazm alar va o 'quv  jihozlari tarkibida, odatda kamyob va 

qim matbaho m ateriallar bo 'lm asligi, ularni tayyorlash asossiz ravishda ortiqcha 

harajatlar talab qilmasligi va omm aviy ravishda maktablar sotib olish imkoniga ega 

bo 'lish i kerak. Iqtisod nuqtai-nazaridan o 'quv  jihozlari ustida o 'qituvchilar va o 'quv  

ustalari ishlashlari Iozim.

Umumiy ta ’lim maktablari sharoitida o 'quvchilarning texnologiya va kasb- 

hunarga yo 'naltirish sifatini yaxshilash xamda takom illashtirish uchun o 'quv 

ustahonalari va laboratoriyalarida har bir kiritilgan kasb va ixtisosliklaming asbob- 

uskunalarini, m oslam alarini ishga sozlash, ta ’mirlash hamda qayta tayyorlashni 

tashkil etish va ulam ing metodikasini hal qilish axam iyatga ega. Chunki o 'quvchilar 

xuddi ana shular orqali texnik-texnalogik operatsiyalarni bajarish asosiy 

faoliyatlariga yo'naltirilgan. Shuningdek, texnologiya fanining har bir yo 'nalishi 

bo 'y icha asbob-uskunalarni ishga sozlash uchun o 'quvchilar eng avvalo qo'llaydigan 

asbob-uskunalam i tuzilishini mukammal o 'rganishlari zarur.

A sbob-uskunalarni ishlatish va ularni qo'llashga sozlashni asbob-uskunalar va 

m oslam alar yuzasidan bajariladi:
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1) Turlari,  tuzil ishlari ,  xususiyatlarini o ' rg a n ib  m avjud kamchilik larn i  barta raf  

etib ishga sozlash;

2) Q o 'l lan ish lar i ,  q o ' l lan ish  usullari va  texnologiyasin i  o 'rgan ib ,  mavjud 

kamchiliklarni ba r ta ra f  etib ish obyektla rga  sozlash;

3)  Tayyorlash texnologiyasi standartlar, sifat belgilarni o ‘rganib mavjud 

kamchiliklarni bartaraf etib, stanok mashinaga qo 'llash;

4) Tayyorlashda qo 'llaniladigan usullar, operatsiyalar, asbob-uskunalar, 

moslam alar, stanoklarni o 'rgan ib , mavjud kamchiliklarni bartaraf etib moslashtirish; 

Ishchilar mutaxassislarni qayta tayyorlash, m alaka oshirish;

5) Tayyorlashda ishlatiladigan, materiallar, texnologiyasi, sifatlarini yaxshilash.

Texnologiya fani nazariy ham da am aliy m ashg 'ulotlarida o 'quvchilarni

qo 'llaniladigan xom -ashyolar va  nam unalar bilan tanishtirish ham da foydalaniladigan 

m etodikasini yoritish o 'z ig a  xos o 'rin  egallagan. Texnologiya fani yo 'nalishlari 

bo 'y icha joriy  etilayotgan tashkiliy, metodika va boshqa m asalalar qatorida 

moddiy-texnik baza, ayniqsa xom -ashyo va nam unalar bilan ta ’minlash eng 

murakkab va dolzarb m uam m odir. O 'quvchilar buni inobatga olishlari bilan birga 

mavjud imkoniyatlardan xabardor bo 'lishi m aqsadga muvofiqdir.

Y og'och ishlov berishda amaliy tashkilot ham da yog 'ochsozlik  korxonalaridan 

asosiy mahsuloti (eshik, rom, im oratsozlik detallari va boshqa buyurtm alardan ortib 

qolgan bo 'laklar, qirindilar, bahor va kuz davrlarda daraxtlarni kaltalash holatida 

paydo bo 'lgan sarjinchalar va ko 'zsiz  dumaloq bo 'lak lar - yog 'ochsozlik  mehnati 

uchun xom-ashyo tarzda qo 'llanishi eng om m aviy tajriba hisoblanadi, ulardan 

m ehnat ta ’limi jarayonida turli buyum lar (bo lg 'a  va  iskanalar uchun dastalar, 

sabzavot to 'g 'rayd igan  taxtalar, yog 'och  g 'o 'las in in g  arralangan namunalari, 

yelim langan yog 'och  vaza v a  hokazo) tayyorlanib ijtimoiy foydali mehnat 

mahsulotlarga aylanadi.

Texnologiya darsida o 'quvchilarni xom -ashyolar bilan tanishtirish, shuningdek, 

ularni nazariy ham da tarixiy m a’lum otlar bilan ham tanishtirish, fikrlash 

qobi liyatlarini rivojlantirishga qaratilgan nam unalar (detallar, mexanizmlar,
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stanoklar.  texnik-texnologik  ja rayon la r  xaritalari,  q o g ‘oz-kartonlardan tayyorlangan 

maketlar)  keng  qo ' lan ilm oqda .

M etallarga ishlov berishda otaliq tashkilot hamda metalsozlik korxonalarida 

asosiy ishlab chiqarishda tayyorlanadigan mahsulotlar jarayonida ortib qolgan 

chiqindilar: tunuka, quyma va boshqa qoldiqlar, metallsozlik ishlarida paydo bo'lgan 

parchinlar, brak holiga kelgan turli shakldagi detallar, berish texnologiya fanida 

metalga ishlov uchun xom ashyo sifatida qo ‘llaniladi. Shu bilan birga metallarni 

qirqish jarayonida shu tariqa y ig 'ilgan metal chiqindilari ham xom-ashyo bo 'la  oladi. 

Ulardan texnologiya darslarida metaldan tayyorlagan o'yinchoqlarning buzilgan 

qismlari, simlar ham m ehnat ta ’limi darslarida asboblar, maketlar, modellar yasash 

mumkin. U lar turli shakldagi detallarni shtangensirkul bilan o 'lchash, nazorat ishlarni 

bajarish uchun ishlash obyekti vazifasini bajaradi.

M etallardan tanlab olingan shvellersimon detallar parmalash operatsiyalarini 

bajarishga tayyorlanadi. Shundan o 'quvchilar tushunadilarki, tashlandiq detallardan 

(qaysi shaklda bo 'lm asin) ham o 'quv  ishlarini bajarishda foydalanish mumkin. Bu 

birinchidan, o 'quvchilarni izlanish, ijod qilishga undaydi, chunki m a’lum 

bo 'lm oqdaki, detallar qaysi holatda bo'lm asin, ulardan har xil texnologik 

operatsiyalarni bajarishda foydalanish uchun imkoniyat topiladi, ikkinchidan, 

o 'quvchilarga iqtisodiy tarbiya berishga yordam beradi.

Texnologiya fanida xom-ashyo va namunalar qaysi holatda, shaklda va qanday 

m aterialdan bo 'lm asin, ular o 'quvchilar uchun u yoki bu texnologik operatsiyalarni 

o 'zlashtirishlarida o 'quv  obyekti bo 'la  oladi. Turli o 'lcham  va shakldagi tunuka 

bo 'laklari kavsharlash operatsiyalarning turli xillam i o 'zlashtirishga olib keladi. 

M azkur tunuka barchalari xom ashyo sifatida qo'llaniladi. Xom-ashyo materiallardan 

o 'quvchilar chilangarlik ustaxonasida knopkalar ishlab chiqaradigan asbob 

tayyorlashlari maqsadga muvofiq bo 'adi. Bunday moslamani 8-10 mm li simdan 

tayyorlash mumkin.

Shunday qilib xom-ashyo turlari va namunalar o 'quvchilar uchun texnika- 

texnologiya, m aterialshunoslik, qirqish nazariyasi, ustaxonada o'zlashtirilgan
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chilangarlik ,  tokarlik, frezerlash,  parmalash  va  boshqa  o 'q u v  m ashg 'u lo t la r i  b o 'y ich a  

shakllangan bilim, k o 'n ik m a la rn i  m alaka  darajaga ko 'ta r ish  uchun zam in yaratiladi.

Shu ta rzda  gaz lam ag a  ishlov berish texnologiya,  pazandachilik ,  qishloq x o ' ja l ik  

h a m d a  m illiy  hunarm andch i l ik  yo 'na l ish la r ida  ham m av jud  xom -ashyo  va 

nam una lardan  foydalanish  holatlarini yaratilsa m aq sad g a  m uvofiq  bo 'ladi .

Texnologiya fani o'qituvchisining lavozim vazifalari va shaxsiy fazilatlari. 

Pedagog-bu yuqori m adaniyat va m a’naviyatli texnologiya fani yuzasidan 

mutaxassis. U o 'z  kasbini va fanini, tegishli sohaga oid fan va texnikani hamda ishlab 

chiqarish texnologiyasini, umum iy va kasbiy pedagogika ham da ruhshunoslik, 

um um iy ta ’lim va tarbiya ishining uslubiy asoslarini zamon talabalari darajasida 

bilishi kerak.

0 ‘quv jarayonida o 'qituvchi rahbarlik vazifasini bajaradi. Bu umumiy qoida 

m ehnat ta ’limi o 'q ituvchisiga ham ta ’luqlidir. Texnologiya fanida vaqtning asosiy 

qism ini o 'quvchilarning mustaqil amaliy ishlari egallashi o 'q ituvchining rolini 

yanada oshiradi. Chunki hamm a narsa o 'qituvchi tom onidan oldindan puxta o 'y lansa 

va yaxshi rejalashtirilsagina o 'quvchilar mustaqil ishlay olishlari mumkin.

Texnologiya o'qituvchisining lavozim vazifalari quyidagilardan iborat:

-  o 'quvchilarning kasb-hunarga moyilligini, m ahorat va malakasini 

rivojlantirish;

-  tanlangan kasb va ixtisosligi o 'quv  fanlari bo 'y icha chuqur bilim larni, ilmiy 

dunyoqarashni shakllantirish;

-  ta ’lim jarayonida o 'q itishning samarali usullari, vositalari va shakllarini, 

yangi pedagogik texnologiyalarni keng qo'llash;

-  o 'q itad igan  fani bo 'y icha  darsdan tashqari ishlam i, to 'garak  m ashg'ulotlarni 

tashkil qilish;

-  o 'quvchilarni bilim sifati, o 'zlashtirish darajasi va davomatini nazorat qilish;

-  o 'quvchilar bilan yakka tartibda ishlash;

-  o 'quvchilarni fan olim piadalariga tayyorlash;
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-  o 'quv  xonalarini jahon standartlari va dizayn talablari darajasida jihozlashda 

qatnashish;

-  ilg 'or pedagogik tajribalarni o 'rganish va qo'llash;

-  muntazam ravishda malakasini oshirish.

Texnologiya o 'qituvchisi bundan tashqari mutaxassisligi bo 'yicha ishlab 

chiqarish texnologiyalarini, iqtisod asoslari, ishlab chiqarish va boshqarishni tashkil 

etish asoslarini bilishi kerak.

Texnologiya fani o'qituvchisining sliaxsiy fazilatlari. Texnologiya 

o 'qituvchisi o 'z  fanining ilmiy asoslari mukammal bilish bilan birga, mustahkam 

mehnat va kasb ko'nikm alari va malakalarini egallagan bo 'lishi, ularni o'quvchilarga 

mohirlik bilan yetkazib bera olish kerak. Shu munosabat bilan o 'z  sohasida yaxshi 

-m alaka ortirgan va ishining ustasi bo 'lgan kishigina o 'quvchilarga o 'z  ishini 

egallashda yordam bera oladigan bo 'lishi lozim.

Shuning uchun mehnat ta ’limi o 'qituvchisi o 'zin ing metodik, pedagogika fani, 

texnika va ishlab chiqarish sohalaridagi eng yangi yutuqlardan xabardor bo 'lib  

qolniasdan, balki ilg 'or mehnat usullarini xam bilishi zarur. Shu maqsadda mehnat 

ta ’limi o 'qituvchisi mehnat ta ’limi va tarbiya masalalari, kasbga yo 'llash  yuzasidan 

chiqarilgan psixologik. pedagogik va metodik adabiyot yangiliklarini, o 'z  ixtisosi 

bo 'y icha xozirggi zamon texnikaviy adabiyotini, ishlab chiqarish ilg 'orlari, 

ixtirochilarning tajribasini o 'rganadi, mehnat m ashg'ulotlarining metodik jihatdan 

to 'g 'r i  tuzilishi xaqida g 'am xo 'rlik  qiladi.

Texnologiya o 'qituvchisi yuksak mahorati va madaniyati, uning ish joyini 

to 'g 'r i  tashkil eta olishi, ishga oid usullarini to 'g 'r i  ko 'rsata olish buyum namunasini 

tayyorlay olishi, uning nutqi, o 'quv-tarbiya jarayonining eng murakkab jarayonlarida 

o 'zin i tuta bilishi, o 'quvchilarga va o 'z  xamkasablariga xushmuomala bo 'lish i- 

bularning hammasi o 'quvchilar tomonidan o'zlashtirib olinadi va ularning hammasi 

o 'quvchilar tom onidan o 'zlashtirib  olinadi va ularning mehnat tarbiyasiga m a’lum 

darajada ijobiy ta ’sir ko'rsatadi.

T exnologiya o 'qituvchisi talabchan bo'lishi kerak. Lekin uning yuqori

talabchanligi o ‘z tarbiyalanuvchilarining insoniy qadr-qimmatini chuqur hurmat
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qilish bilan ajra lmasdir .  Xatto ,  o 'q i tuvch i  biror n o jo 'y a  xatt i-harakatlari uchun 

o 'quvchiga  jaz o  berganda  ham  uni xaqorat  qilishga, m asxara  qilib ye rga  urishga, 

laqab q o 'y ishga  v a  h okozo la rga  y o ‘l q o ‘ym as lig i  lozim. U guruhdagi o'quvchilar 

orasida ana shunday xolat ro 'y  berishiga q a t'iy  chek qo 'yish kerak. Shuning uchun 

o 'z  ishini yaxshi biladigan mehnat va m ehnat ta 'lim i o 'qituvchisining metodik- 

pedogogik va kasbiy-m utaxassislik mahorati o 'z  o 'quvchilarining shaxsga nisbatan 

bo'lgan hurm at ehtirom  bilan, ularning har biri to 'g 'ris id a  m ehribonlik va 

g 'am xo 'rlik  qilish bilan uyg 'unlashib ketadi. Bu esa o 'z  navbatida uning obro 'sini 

oshiradigan zarur shartdir.

O 'qituvchining obro 'si o 'q u v  m ashg'ulotlari jarayonida o 'sib  va tarkib topib 

boradi. M ashg'ulotlar vaqtida uning shaxsi, xarakteri va m ahoratinig shunday sifatlari 

namoyon bo 'ladik i, bular tarbiyalanuvchilarlarning umumiy tarzda e ’tiro f etishi va 

hurmat qilishga sazovor bo 'ladi. Texnologiya o 'qituvchisi o 'zin ing  o 'quvchilari 

oldidagi obro 'si to 'g 'r is id a  doim o g 'am x o 'rlik  qilishi lozim. Agar o 'qituvchi o 'z  

vazifalariga yuzaki qarasa, uning so 'z lari bilan ishlari bir-biriga muvofiq kelmasa, 

agar u o 'quvchilar bilan bo 'lgan  m unosabatlarida adolatli bo'lm asa, uning obro'si 

tezda yo 'qolishi mumkin.

O 'quvchilam ing moddiy ishlab chiqarish sohasida hayot va mehnatga 

tayyorlanishda m ehnat ta ’limi o 'q ituvchisi yetakchi rol o 'ynaydi. U o 'z  

mashg'ulotlarida o 'quvchilam ing turli kasblarga bo 'lgan  qiziqishni aniqlash va 

rivojlantirilishi lozim. Buning uchun sin f rahbarini, shu sinfda ishlaydigan boshqa 

fanlaming o 'q ituvchilam ing va ota-onalarning ja lb  qilishi kerak. U lar bilan 

muntazam uchrashib turish va suhbatlashib bu guruhdagi o 'quvchilarni yaxshiroq 

bilish, ularning qiziqishlari va  individual xususiyatlari bilan tanishish imkoniyatini 

beradi. Texnologiya o 'q ituvchisi o 'quvchilarga ish joyi tashkil etishda, topshiriqlam i 

bajarishda m ustaqillikni tarbiyalashi, shaxsning halollik, kamtarlik, q a f  iylik, dadillik, 

faollik, sabot-m atonat xislatlarini, o 'rtoqlik , do 'stlik , m as’uliyatni sezish hislarini 

tarkib toptirishi kerak.

Darsning, o 'quvchilam ing o 'q u v  ishlarini tashkiL* etishni hamm a shakllarida 

ta ’lim jarayoni ishtirokchilari orasidagi m unosabatlar xarakteri muhim aham iyatga
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e«a bo 'ladi. Y a’ni bunda talim jarayonining ishtirokchilari bo ig an  o'qituvchi va 

o 'quvchi hamda o'quvchilarning o 'zlari orasidagp munosabatlar nazarda tutilmoqda. 

Ushbu munosabatlarning ijobiy xarakteri o 'quvchilarning anglash, bilish faoliyatini 

rag 'batlantiradi, uning natijaviyligini oshiradi.

O 'qituvchi darslarda o 'quvchilarga bo'lgan talabchanlikni bolalarga hurmat, 

ziyraklik, pedagogik mavqe, obro‘sini saqlagan holda yondoshishni namoyon etish 

bilan muvofiqlashtirgan holda olib borishi Iozim. Darsda o'quvchilarga 

o 'qituvchining murojaati shakli ham farqsiz emas. O 'quvchilarni o 'z  ism-shariflari 

bilan atashi maqsadga muvofiqroqdir.

Pedagog sifatida o 'zligini namoyon etishni talab qilish zarur holatlarda 

o 'qituvchi tom onidan o 'z  hissiyotini aks ettirish inkor etilmaydi: u darslarda 

faqatgina ziyrak va mehribon, quvnoq, hushyor, ko'ngilchan bo‘libgina qolmasdan, 

balki jiddiy, hafa va noroziligi bilingan qiyofada bo'lishi ham kerak.

0 ‘qituvchining pedagogik optimizmi, uning o 'quvchilarga munosabatidagi 

ishonch, o 'quv  faoliyatini tashkil etishning turli-tuman shakllarida darsda ularning 

ham jihatlikdagi izlanuvchanligini tashkil etish, o 'quvchilarning ishlariga hakqoniy 

baho berish, ularga doimiy zarur yordam ko'rsatishga tayyor turishlik - bulam ing 

barchasi ju d a  katta didaktik va tarbiyaviy ahamiyatga ega bo 'ladi, o 'quvchilarda 

jam oaviy m ehnat malakalarini ham da ijobiy axloqiy fazilatlarni shakllantiradi.

Bilimlarni m ustahkamlash uchun savollar

1. Texnologiya o 'qituvchisining o 'quv  yiliga tayyorgarlik ishlari nimalardan 

iborat?

2. Texnologiya o 'qituvchisi darsga tayyorgarlik jarayonida qanday ishlarni 

am alga oshiradi?

3. A sbob-uskunalarni ishga sozlash ishlarini tushuntirib bering.

4. Xom-ashyo, namuna, ko'rgazm ali qurollar va texnik vositalar qay yo 'sinda 

tayyorlanadi?

5. Texnologiya o 'qituvchisining lavozim vazifalari nimalardan iborat?

6. O 'qituvchi qanday shaxsiy fazilatlarga ega bo'lishi kerak?
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2 0 - m a v z u :  O ' Q U V  U S T A X O N A S I N I  T A S H K I L  E T I S H  V A  J I H O Z L A S H

Reja:

1. O 'quv  ustaxonalarida mehnatni ilmiy tashkil etish

2. U staxonada o 'q ituvchining ish o 'rnini tashkil etish

3. Ustaxonada o 'quvchining ish o 'rn in i tashkil etish

4. Asbob uskuna va moslam alar

5. O 'quv  ustaxonasida sanitariya-gigiena qoidalari va texnika xavfsizligi 

talablari

Tayanch iboralar: M ehnatni ilmiy tashkil etish, ish o 'rn in i tashkil etish, 

sanitariya-gigiena qoidalari, texnika xavfsizligi talablari.

0 ‘quv ustaxonasida m ehnatni ilmiy tashkil etish. O 'quv  ustaxonalari 

binosiga va asbob uskunalam i joylashtirishga oid talablar, qo 'sh im cha maktablam ing 

yangi m azm unda ta ’lim berishga o 'tish i faqat ta ’lim darajasini va sifatini 

oshirishnigina em as, balki umuman m aktablam ing va o 'quv  ustaxonalarining mehnat 

va kasb ta ’lim uchun m oddiy-texnika bazasini tubdan yaxshilashni obyektiv ravishda 

zarurat qilib qo 'ydi.

Pedagoglar m ehnatini ilmiy asosda tashkil etish deganda o 'quvchilar bilan olib 

boriladigan ta ’lim -tarbiya ishlarida o 'q ituvchi va o 'quvchilar tom onidan oz vaqt, 

kuch va m ablag ' sarflangan xolda eng yuqori natijalam i qo 'lga  kiritish uchun ta ’lim 

jarayoniga tadbiq qilinadigan va ilmiy jihatdan asoslangan tashkiliy metodik tadbirlar 

majmuasini tushunish kerak.

O 'quv  ustaxonalaridagi m ashg 'ulotlarga tatbiq qilinganda pedagoglar mehnatini 

ilmiy asosda tashkil etishda quyidagi tadbirlam i bajarish nazarda tutiladi: Sanitariya- 

gigena va o 'quv  pedagogika talablariga to 'la  javob beradigan o 'quv  ustaxonalari va 

xizmat ko 'rsatuvchi m ehnat xonalarini tashkil etish.

Barcha rejalashtiruvchi hujjatlar (taqvim iy mavzuli rejalar, o 'quv  ishlab 

chiqarish ishlari ro 'yxati va x.) aniq ishlab chiqilishi, mehnat ta ’limi dasturiga to 'la- 

to 'k is javob  berishi, tanlab olingan ish turlari esa muayyan didaktik izchillikda 

murakkablik darajasiga qarab joylashtirilishi va ularni o 'quvchilar tayyorlash uchun
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asoslangan vaqt xajmi belgilangan bo'lishi kerak. O 'quv  ishlab chiqarish ishlarining 

ro 'yxatlarining ham o 'quvchilarni ham ish joylariga almashlab qo'yish jadvallari xam 

yaxshilab bezatilgan va o 'quvchilar ko'radigan qilib osib qo'yilishi kerak. Shu 

yerning o 'z ida oddiy va sanitariya kunlaridagi navbatchilam ing jadvali va muntazam 

bajariladigan ishlarning ro 'yxati osib qo'yiladi.

O 'quv  ustaxonalaridagi m ashg'ulotlar vaqtida o 'qituvchi darslar orasida tanaffus 

berishi, o 'quvchilarga ustaxonani yaxshilab shamollatish va mehnat faoliyatini 

davom ettirish uchun ustaxonadan chiqib turishlarini tak lif qiladi. O 'quv 

ustaxonalaridagi asbob-uskunalar va inventarlarning saqlanishi uchun ularning xar 

biriga bir o 'quvchi biriktirilib qo'yiladi. U ana shu asboblarning yaxshi saqlanishi va 

qasddan uzilmasligi uchun o 'qituvchi jam oa oldida javob beradi. Yaxshi tashkil 

etilgan o 'quv  ustaxonasi navbatdagi m ashg'ulotga tayyorgarlik ko 'rish uchun 

unchalik ko 'p  vaqt talab qilmaydi. Texnologiya o 'qituvchisi uchun bu narsa juda 

m uhim dir, chunki uning vaqti tig 'iz  bo'ladi.

Shu sababli pedagoglar mehnatini ilmiy asosda tashkil etish nuqtai nazardan 

o 'quv  ustaxonalarida m ashg'ulotlarning to 'g 'ri tashkil etilishi mehnat va kasb ta ’limi 

o 'qituvchisi uchun o 'quv  vaqtidan anchagina tejab qolish imkonini beradi.

O 'quv  va shaxsiy vaqtni tejashda texnologiya o 'qituvchisining shaxsiy 

kutubxonachada zarur qo'llanm alar, o 'quv  darsliklari, ilmiy-metodik adabiyot 

maxsus va so 'rovnom a adabiyoti: gazeta va jurnallar, dasturning m a’lum mavzulari 

bo 'y icha gazeta va jurnallaridan qirqib olingan maqolalar solingan papkalar mavjud 

bo 'ladi.

Navbatdagi m ashg 'ulotga tayyorlanishda ayrim faktlar, fikrlar, misollar, 

qoidalar, zarur kitoblarning qisqa annotatsiyalari yozib qo 'yiladigan kartochkalar 

katta foyda beradi. Bunday kartochkalar kun sayin tuzib boriladi. Ular dastur 

mavzulari bo 'yicha xillarga ajratiladi, kartotekalarga muayyan tartibda joylashtiriladi. 

mehnat bo 'yicha navbatdagi m ashg'ulotlarga tayyorlanishda yaxshi didaktik material 

bo 'lib  xizm at qiladi, eng muhimi esa tayyorgarlik ko 'rishda vaqtni tejaydi.

K o 'rsatm a qurollari uchun m o'ljallangan yashikda plakatlar, sxemalar, jadvallar

chizm alar namunali tartibda va sistemada saqlanish kerak.
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0 ‘quv  ustaxonalar idagi  m ashg 'u lo t la rn ing  o ‘z iga  xos xususiyati  o ‘quvchilardan 

ham, shun ingdek  usta, o 'q i tu v ch id an  ham  nazora t-o 'lchov  operatsiyalarini bajarish va 

m ehnat  usullarini k o 'rsa t ish  vaq tida  diqqat  bilan nazar tashlaslwi talab qiladi.

Bu jihatdan to 'g 'r i  burchakli shakldagi ustaxonalar bir qancha jiddiy 

kam chiliklarga egadir: asbob-uskunalar (dastgohlar)ning 7-8 qator qilib ketm a-ket 

joylashtirilishi (dastgohlarning so 'ng i qatori bilan o 'qituvchining ish joyi o 'rtasidagi 

oraliq taxm inan 10-11 metrni tashkil qiladi) eshitishni, ayniqsa o 'qituvchining 

tushuntirayotgan va ko 'rsatayotgan mehnat usullarini ko 'rishni qiyinlashtiradi, 

ustaxona devorlari bir tom onlam a yoritilishi natijasida yorug 'likni sust qaytarishi, 

quyosh nurlarining to 'g 'r i  tushush soatlarida ko 'zni qamashtiruvchi yoritish 

zonasining haddan tashqari kattaligi (50dan ortiq) ko 'zn ing  tez charchab qolishiga va 

shu tufayli xatolarning ko 'payishiga olib keladi, bir tom onlam a yoritish natijasida 

doskaga doim iy yoritish shu’lalarining tushib turishi unda yozilgan narsalarning yon 

tom ondan ko 'rin ish in i ayniqsa qiyinlashtiradi va nihoyat xonada to 'g 'r i 

burchaklarning m avjudligi toza havo oqimiing kelishini tugatib qo 'yadi, natijada 

uning intensiv alm ashinib turishi keskin kamayadi.

A sbob-uskunalar, dastgohlarning uch, to 'r t qatorli joylashuvi (ularning oxirgi 

qatori 5,5-7,0 m uzoqlikda bo 'ladi) o 'qituvchining o 'quvchilar bajarayotgan mehnat 

harakatlarini kuzatishga, binobarin, ular y o 'l qo 'yadigan kamchiliklarni tuzatish 

uchun shoshilinch choralar ko 'rishga ham imkon beradi.

B unday ustaxona va  kabinetning maydoni (80-90 m 2 ga yaqin) 25-30 uskuna 

birligini sig 'd iribg ina olm asdan, shu bilan birga bu yerda o 'qituvchining dastgohi 

(stanok yoki tikuv m ashinasi), stol va  stul bilan jihozlangan bo 'lish i kerak. U  kam ida 

20 o 'quvchidan  iborat guruhga m o'ljallanadi. Bu ustaxonalarda faqat sleserlik va 

duradgorlik ishlarini m uvaffaqiyatli egallash uchun shart-sharoit yaratilib qolm asdan, 

balki dastum ing m ateriallariga m ehanik ishlov berish va elektrotexnika ishlari 

mavzularini o 'tish  uchun ham zarur shart-sharoitlar yaratilgan bo 'ladi. Xilma-xil 

markadagi m exanik asbob-uskunalarning va modellarning m iqdori har bir ustaxonada 

19 taga yetadi.
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Xizmat ko'rsatish mehnati kabineti o 'quv  dasturini muvaffaqiyatli o 'tish uchun 

barcha zarur narsalarga ega bo'ladi. O 'quv  ustaxonalari uchun barcha zarur 

narsalarga ega bo'ladi. O 'quv ustaxonalari uchun xarakterli bo 'lgan asbob-uskunalar 

bilan bir qatorda kabinetda oyoq bilan ishlaydigan 4 ta tikuv niashinasi bo'ladi.

Kattaligi 3,5 x 1,4 m li katta yoyiq stol (unda "Pazandalik" bo'lim ini o 'tish 

vaqtida stol tuzatish uchun foydalanish mumkin), maneken, uchta dazmol taxtasi, 

shuncha elektr dazmol, tryumo, ko'rsatish taxtasi, kiyim turadigan joy ham bo'ladi.

Kabinetga shifonyer. kir yuvish niashinasi, pilesos, pol yuvish moslamasi, 

tasviriy san 'a t asarlari va xilma-xil gullar qo'yiladi.

N ihoyat, uch yoki to 'r t kamforkali gaz plitasi, ularning har biri yonida 

zagotovka stollari va sovuq hamda issiq suv keladigan kranlarga ega bo'lgan 

rakovinalar, xolodilnik, idishlar uchun shkaf, oshxona inventarlari mavjud bo'ladi.

Har uchala o 'quv  xonalari bir-biri bilan keng, yorug ' va yaxshi jihozlangan 

vestibyul bilan birlashtirilgan, bu yerda jurnallar qo 'yiladigan stolchalar, 

o 'quvchilarning dam olish uchun qulay bo 'lgan o 'rindiqlar bo 'lish i kerak.

Ustaxonalar va kabinetda o 'quvchilar ish o 'rnining tabiiy yoritilishi ikki yoki, 

hatto uch tom onlam a bo'ladi. D erazalam ing katta ko 'zlaridan o 'tib  turadigan quyosh 

nurlari xonalarga turli burchaklar ostida tushadi, ichki devorlarning yo 'nalishi har xil 

bo 'lganligi sababli ular aks etadi va tarqaladi, xonaning hamma qismini yaxshi 

yoritadi. Bu esa o 'lchovlar vaqtida xatolarning kamroq bo 'lishiga imkon beradi.

Bunday ustaxonalarlarning har tom onlam a yoritilganligi kunning har qanday 

vaqtida doskasining yaxshi ko 'rinishning ta ’minlaydi, undagi shu’lalar kamayadi va 

yonlaridagi buyumlarning soyasi tushmaydi. Quyosh nurlarining to 'g 'r i  yo 'nalishi 

natijasida bu xonalarda to 'g 'r i  burchak shaklidagi xonalarga nisbatan quyosh 

nurining ko 'zni qamashtirishi keskin qisqaradi.

Besh burchakli ustaxona binosida so f havo oqim ining yetarli darajada 

alm ashinib turishi ta ’minlanadi, yaxshi tushib turadigan tabiiy yorug 'lik  bu xonalarni 

shinam qiladi, bu esa kayfiyatga yaxshi ta ’sir ko'rsatadi, qulay sharoitini vujudga 

keltiradi. Bunday tipdagi ta ’lim bo'linm alari texnologiya ta ’limning psixofiziologik 

va sanitariya-gigena talablariga to 'la -to 'k is  javob beradi. O 'quvchilarning ish o 'rnini
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t o 'g ' r i  tashkil  etish m ehnatn i  osonlashtir ishning, uning unum dorlig in i  oshirishnintj ,  

buyum lar  sifatini y axsh i lashn ing  va yuksak  m ehna t  m adaniyati  ko 'n ikm alar in ing  

s ingdir ishn ing  asosiy talablar  quydagilardir:  ish o 'm i  o 'q u v c h in in g  b o ‘y ig a  m uvofiq 

kelishi,  m us tahkam  va  yetarli  darajada  barqaror bo 'l ish i,  zarur va  yaxshi ishlaydigan, 

shu bilan b irga  ishda qu lay lik  tug 'd irad igan  a sboblar  bilan t a ’m in langan  (q o ' lg a  va 

o 'q u v c h i la m in g  j ism o n iy  kuch ig a  m uvofiqlashtir i lgan),  shuningdek  foydalanishi 

uchun  qu lay  tart ibda jo y la sh g a n  bo 'l ish i  kerak.

Ustaxonalarda o'qituvchining ish o'rnini tashkil etish. Texnologiya 

o'q ituvchisin ing  ish joy i ish stoli, ko 'rgazm a qurollarini saqlash uchun javonlar, 

nam oyish qurilm alari, s in f taxtasi, texnika vositalari bilan jihozlangan o 'quv-m etodik 

qo 'llanm a, adabiyotlar, o 'q u v  ko 'rgazm a qurollari, asbob va m oslam alar bilan 

jihozlanadi.

O 'q u v  ustaxonalaridagi asbob-uskunalar (dastgohlar, stanoklar, mashinalar, 

stollar va  boshqa buyum lar) shunday tartibda va o 'qituvchining ish joyidan shunday 

uzoqlikda joylashishi kerakki, o 'quvchilam ing ish vaqti o 'z  gavdalarini to 'g 'r i  

tutishlari uchun shart-sharoitlar yaratilishi, o 'quvchilam ing gaplari va 

o 'quvchilam ing  javoblari yaxshi eshitilishi kerak. Ustaxonadagi dastgohlarni miqdori 

ozroq bo 'lish i, lekin shu bilan birga o 'quvchilam ing texnologiya dasturlarida u yoki 

bu m avzuga ajratilgan vaqt hajm ida oraliq grafik asosida to 'x tovsiz  ishlashini 

ta 'm in lash i zarur.

Barcha ehtiyot asboblar va moslama asboblar turadigan xonalarda shunday 

tartibda saqlanishi kerakki, ulardan har birini topish uchun o 'q ituvchi ju d a  oz vaqt 

sarflasin. M asalan, parm a, o 'lchov  asboblari, plankalar tegishli o 'lchovlvr yozib 

qo 'y ilgan  qutichada joylashgan bo 'lish i, ancha og 'irroq  m oslam alar pastki 

javonlarda, birm uncha yengillari yuqoriroqda turishi kerak. O m borxonada barcha 

m ateriallar va ishga yaroqli chiqindilar markalari, sortlari, o 'lchovlari va turlariga 

qarab ajratilishi va shunday joylashishi kerakki, ular oldiga boriladigan yo 'I qulay 

xam da to 's iq siz  bo 'lsin .

K o 'rgazm a qurollari (plakatlar, sxemalar, jadvallar, m aketlar, mavzuiy 

ko 'rsatm ali shitlar, buyum larning namunalari) saqlash uchun yozilgan va tartib
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nomeri qo ‘yilgan tegishli yashiklar va tortm alar bo 'lish i Iozim, bu xolda 

o 'quvchilarga istagan vaqtda oz vaqt sarflab kerak qo'llanm ani topa olishiga imkon 

beradi.

Texnologiya o 'qituvchisining ish joyida mehnat usullarini ko'rsatm ali 

qurollarini, shuningdek, o 'quv  filmlarini namoyish qilish uchun barcha sharoitlar 

yaratilishi kerak.

Ustaxonada o'quvchining ish o'rnini tashkil etish. Ish o 'rn i deganda 

ustaxonaning bir o 'quvchi tom onidan o 'quv  ishlab chiqarish ishlarini bajarish uchun 

zarur bo 'lgan  asbob-uskunalar (dastgoh, stanok) va moslam alar maqsadga muvofiq 

joylashgan maydonchasi tushuniladi. Ish o 'rn in i o 'quvchi ish vaqtida o 'z  gavdasini 

ancha qulay tutib turadigan, ortiqcha harakatlar qilmaydigan darajada tashkil etilishi 

m aqsadga muvofiq deb hisoblanadi. Ayniqsa, tiskilar o 'quvchining bo 'y iga qarab 

to 'g 'r i balandlikda o 'rnatilishi katta aham iyatga ega. Bu talablarning buzilishi ish 

natijalarining kamayishiga, to 'g 'r i mehnat malakalarining sust tarkib topishga, ba’zan 

esa kasb kasalliklarining paydo bo 'lish iga olib keladi.

O 'quvchining ish joylarida mavjud bo 'lgan ish va nazorat o 'lchov asboblarining 

miqdori va xillari yetarli holda bo 'lishi kerak. M asalan, pedagoglar mehnatini ilmiy 

asosda tashkil etish nuqtai nazaridan randa taxtani uzunasiga tiladigan yoysimon arra, 

iskana, metal qirqadigan dastarra va qaychi yoki nazorat o 'lchov  asboblari- 

shtangensirkullari, mikrometrlar, 90-li go 'n iyalar va boshqa shu kabi asboblar har bir 

o 'quvchining ish joyida doimo turishiga nozaruriyat hisoblanadi. Gap shundaki, ish 

vaqtida ulardan foydalanish koeffitsiyenti juda  past bo 'ladiki, shuning uchun bu 

asboblardan bir o 'quvchi emas, balki bir vaqtning o 'z ida 2-3 o 'quvchi foydalanishi 

kerak. Shu munosabat bilan o 'quvchining ish joyini tashkil etishga xam yangi talablar 

qo 'yiladi. Barcha shaxsiy asboblar vazifasiga qarab ishlayotgan o 'quvchiga yaqin 

joy da dastgoh ustida turishi kerak. K o'pchilik  foydalanadigan asboblar ishlayotgan 

o'quvchilarning ish joylarida baravar uzoqlikka qo'yilishi kerak.

Dastgohlar turli ishlash operatsiyalarini muvaffaqiyatli bajarishga imkon 

beradigan va mustahkam joylashtirilgan ish konstraksiyalaridan iborat bo'lishi kerak. 

M asalan, bir o 'rinli slesarlik dastgohi 800-850mm (duradgorlik dastgohi 750-780
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mm) balandlikda o ‘rnatilishi va u yog‘ochdan yoki metallardan tayyorlanishi lozim, 

Dastgoh o 'rnatiladigan stol taxtadan ishlanadi, ustiga qalinligi 1,5-2,0 mm qalinlikda 

p o 'la t tunuka qoplanadi va perimetri bo 'y icha 25x 25 mm li burchak qilib qoplanadi, 

dastgoh qulay o 'rindiqqa ega bo 'lish i, undan o 'quvchi instuktajlar va dam olishi 

vaqtida foydalanishi, yozuvlar, eskizlar tuzish uchun esa undan suriluvchi planshet 

ham  bo 'lish i zarur. Dastgoh stolida aylanuvchi qurilm aga ega bo 'lgan  paralel 

slesarlik tiskilari mustahkam langan bo 'lish i zarur. Ish va kontrol o 'lchov  asboblari 

dastgohning aniq joy ida  turishi lozim. Ish vaqtida o 'ng  q o 'l bilan olinadigan asboblar 

(bo lg 'a , egov, dastarra, metall qirqadigan qaychi va hokozolar) tiskilarning o 'ng 

tom onida muyyan tartibda joylashishi kerak. U lardan chap qo 'l bilan olinadiganlari 

chap tom onda turadi. Kontrol o 'lchov  asboblari dastgoh stolining oldi tom onida, o 'ng  

tom onga yaqin joyda turadi. Ish o 'rnidagi ana shunday tartib o 'quvchining butun ish 

vaqti dayom ida saqlanishi kerak. O 'qituvchi, usta o 'quvchilardan ish o 'rn in i tashkil 

etish qoidalarigi amal qilishini doimo talab qilib turishi kerak. Ish asboblari, ayniqsa 

nazorat o 'lchov  asbobi ish o 'rn iga  o 'y ib  qo 'y ilish i m um kin emas, bunday hollarda 

ulardan foydalanish qiyin bo 'libg ina qolm asdan, shu bilan birga n o to 'g 'r i foydalanish 

va  saqlash orqasida u tezda ishdan chiqadi. O 'quvchilarga ish o 'rn in i to 'g 'r i  tashkil 

etish odatini singdirish uchun o 'qituvchi, usta ularning bajargan ishlariga baho 

qo 'y ish  vaqtida o 'quvchining butun m ashg 'u lo t davom ida ish o 'rn in i qanday 

tutganligini ham hisobga olish kerak.

D astgohlar konstruksiyalari sozlovchi qurilm aga ega bo 'lish i, ular yordam ida 

dastgohlam i o 'quvchilarning bo 'y iga qarab m oslash, shuningdek dam olish uchun 

qulay aylanuvi o 'rindiqlari, yozish va  grafik ishlari uchun suriluvchi planshetlar bilan 

ta ’minlanishi kerak. X avfsizlik texnikasi bo 'y icha  m uhofaza turlari dastgohga 

m ahkam lanishi va zarur bo 'lganda dastgoh stolga olib qo 'y ilish i kerak.

Asbob uskuna va m oslamalar.

O 'quv  ustaxonasidagi m ehnat sharoiti sanitariya-gigiyena va xavfsizlik 

texnikasining barcha talablariga to 'la  javob berishi kerak. Dastursidagi barcha 

m odellari emas, balki texnik ijodkorlikni ham o 'rgan ish  uchun zarur sharoit bilan 

ta ’minlanishi lozim.
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1. Turli buyurtmalarni bajarishda pedagogning o 'rganuvchilar bilan olib 

boradigan umumiy gruppaviy hamda brigada-zvenoli va patakli ishlari uchun ham 

sharoit yaratilishi zarur.

2. Har bir talabaga kerakli asbob-uskunalar va moslam alar bilan ta ’minlangan 

alohidla ish o 'rn i ajratilishi lozim.

3. Pedagog uchun tegishli jihozlar, asboblar, moslam alar bilan ta ’minlangan va 

poldan 250-300 mm ko'tarilgan namunali ish o 'rn i tashkil yetilishi lozim.

4. Ustaxonalarda talabalar eng qulay va xavfsiz mehnat qilishi uchun zarur 

sharoit bo 'lishi lozim.

5. 0 ‘quv ustaxonalari hajmi va tekis ko‘rsatmali qo'llanm alar, shuningdek, 

ta ’limning texnik vositalari bilan jihozlanishi zarur.

6. Yordamchi binolar(asboblar va sklad) o ‘quv ustaxonasiga yaqin bo'lishi 

kerak.

7. Tashqaridagi tovushlar talabalarning e ’tiborini ichidan alahsitadigan va 

mehnat jarayonini buzadigan shovqin-suronlar ustaxonaga kirmasligi lozim.

O 'quv  ustaxonasining maydoni 80-90 m n r bo'lishi kerak.

0 ‘quv ustaxonasida sanitariya-gigiena qoidalari va texnika xavfsizligi 

talablari. Texnologiya fanining moddiy bazasini tubdan yaxshilash uchun barcha 

shart-sharoitlarni inobatga olish zarur.

O 'quv  ustaxonalari quyidagi asosiy sanitariya-gigiyena va havfsizlik talablarga 

javob  berishi lozim:

1. U staxonalar uchun m o'ljallangan bino o ‘quv-pedagogika, sanitariya-gigiyena 

va ishlab chiqarish, texnik talablarini qondirishi kerak.

2. O 'quv  ustaxonalarining jihozlanishi texnikaning hozirgi darajasiga, yuksak 

kasb madaniyatiga muvofiq kelishi hamda ularga mehnat ta ’limi dasturining barcha 

mavzularini o 'rganish  uchun shart-sharoitlar yaratilgan bo 'lish i lozim.

3. O 'qituvchining o 'quvchilar bilan olib boriladigan o 'quv  ishlab chiqarish 

ishlari uchun ham shart-sharoitlar yaratilgan bo'lishi kerak.

4. Har bir o 'quvchi uchun mustaqil ish joyi ajratilgan bo 'lib , u tegishli asbob- 

uskunalar, moslam alar bilan jihozlangan bo 'lishi zarur.
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5. O 'qituvchi uchun namunaviy ish joyi ajratilgan b o iib , u tegishli asbob- 

uskunalar, moslam alar bilan jihozlanishi va pol ustidan 250-300 mm balandlikda 

bo"lishi kerak.

6. U staxonalarda o 'quvchilam ing qulay va xavf-xatarsiz mehnat qilishi uchun 

eng qulay shart-sharoitlar yaratilishi lozim.

7. 0 ‘quv ustaxonalari hajm dor yassi ko 'rsatm a qo ilan m alar bilan, shuningdek, 

ta ’limning texnikaviy vositalari bilan jihozlangan bo 'lish i zarur.

8. Y ordam chi xizm atxonalari (asboblar saqlanadigan xona va omborxonalar) 

o 'quv  ustaxonalariga yaqinroq joylashgan bo‘ 1 ishi kerak.

9. U staxonalarda o 'quvchilam ing diqqatini ishdan chalg 'ituvchi va mehnat 

jarayonini buzuvchi shovqinga va tashqi ovozlarga y o ‘l qo 'ym aslig i kerak.

O 'q u v  ustaxonalarining maydoni, mavjud loyihalarga ko 'ra , 70-90 n r  ni tashkil 

etadi. U staxonalar b ir qavatli alohida binoga joylashgan bo 'ladi. U lar ta ’lim 

m uassasasida ortiqcha shovqin bo 'lm asligi uchun maktabning asosiy binosidan bir oz 

nariroqda quriladi.

O 'q u v  ustaxonalari m ateriallar, yarim  fabrikatlar, tayyor buyumlar, shuningdek 

asboblar va m oslam alarni saqlash uchun zarur yordam chi xonalarga ega bo'ladi. 

U staxonalarning poli taxtadan tayyorlanishi, u lar yaxshi tabiiy va sun’iy 

sham ollatiladigan bo 'lish i m eyorda tabiiy va sun’iy yoritilgan ish o 'rn i bo 'lish i, havo 

tem peraturasi qishda 14-16°S, yoz davrida esa 20°S dan oshm asligi kerak. Yoritish 

uchun tabiiy yorug 'likdan yoki sharoitga qarab kunduzgi yo rug 'lik  lampalaridan 

foydalanish m aqsadga muvofiqdir.

O 'q u v  ustaxona devorlari silliq bo 'lib , yorqin bo 'yoqlar bilan shifti oq bo 'yoqlar 

bilan b o ‘yalishi kerak. Bular xonaning yaxshi yoritilishini ta ’minlaydi. U staxonadagi 

jihozlarning rang jihatdan  bezatilishiga ham e ’tibor berish kerak. Yorqin, fiziologik 

jihatdan  asoslangan bo 'yoqlar jihozlarning turli qism lari, ishlanuvchi obyektlar bilan 

ustaxonaning umum iy foni o 'rtasida yaqqol farq bo 'lish in i ta ’minlaydi.

U staxonalardagi shovqin va tebranishning kam ayishiga shovqin yutuvchi va 

tebranishni yo 'qo tuvchi jihozlardan, eng to 'g 'r i  m ehnat usullaridan foydalanish y o 'li 

bilan erishilishi mumkin.
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O 'quv  ustaxonalaridagi asbob-uskunalarni joylashtirish vaqtida yong‘inga qarshi 

choralarga, mehnatni muhofaza qilish va sanoat sanitariyasi talablariga rioya qilish 

zarur, ustaxonalar asbob-uskunalar bilan to 'ldirilib yubormasligi kerak. Tikuv 

mashinalar va ularning orasidagi o 'tish  yo 'llari belgilangan meyorlar darajasida 

bo'lishi lozim. Dastgohlar, tikuv mashinalarning oxirgi qatorlari bilan ustaxona 

devorlari orasidagi masofa kamida 0,5 m bo 'lishi kerak.

Ustaxonada qo‘l yuvish, ustki va maxsus kiyim-kechaklar saqlanishi uchun 

sanitariya-gigiyenik talablariga rioya qilgan holda shart-sharot yaratilgan bo'lishi 

kerak.

Ustaxonalarning maydonidan oqilona foydalanish, ularning toza bo'lishi, asbob- 

uskunalarning to 'g 'r i  turishi, estetika talablariga rioya qilish va namunali tartib -  

bularning hammasi o 'quvchilarni intizom lilik va davlat mulkini ehtiyot qilish ruhida 

tarbiyalash uchun katta ahamiyatga egadir.

O 'quv  ustaxonalari sathini guruhdagi o 'quvchilar sonidan va bitta ishlovchi 

o 'quvchiga ixtisosiga muvofiq maydon meyoridan (o 'quvchi uchun 4-5 n r , 

shuningdek o 'qituvchining 5,5-7 m2 ga teng ish o 'rnidan kelib chiqib aniqlanadi 

Bilimlarni m ustahkamlash uchun savollar

1. O 'quv  ustaxonasida mehnatni ilmiy tashkil etish deganda nimalarni 

tushunasiz?

2. X izmat ko 'rsatish mehnati xonasi qanday jihozlanishi kerak?

3. T o 'g 'r i burchakli shakldagi ustaxonalar qanday jiddiy  kamchiliklarga ega?

4. Besh burchakli ustaxona binosi qanday afzalliklarga ega?

5. Ustaxonada o 'qituvchining ish o 'rn i qanday tashkil etiladi?

6. Ustaxonada o 'quvchining ish o 'rn i qanday tashkil etiladi?

7. O 'quv  ustaxonalari qanday sanitariya-gigiena qoidalariga mos bo 'lishi kerak?

8. O 'quv  ustaxonalari qanday texnika xavfsizligi talablariga javob berishi kerak?
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21-m avzu: T E X N O L O G IY A  F A M  D A R SL A R ID A  A M A L IY  

M A S H G ‘U L O T L A R N I T A S H K IL  E TISH

Reja:

1. Texnologiya darslarida amaliy m ashg 'ulotlarni tashkil etishda o 'qitish 

shaklini tanlash

2. Amaliy m ashg 'ulotlarga q o ‘yiladigan umum iy talablar.

3. Am aliy m ashg‘ulotlarni tashkil etishda o ‘qitishning shakllari.

Tayanch iboralar: amaliy m ashg‘ulot, o 'q itish  shakllari; kombinatsiyali dars; 

o ‘quv sexlari, texnologiya fanining tashkiliy shakllari, operatsiyalam i o ‘zlashtirish 

darsi, kom pleks ishlarni bajarish darsi, nazorat-tekshirish sinov darsi, individual 

o 'q itish , instruktaj, aralash dars, instruktor, shtat ish o ‘rni, ixtisoslik.

Texnologiya darslarida am aliy m ashg‘ulotlarni tashkil etishda o ‘qitish 

shaklini tanlash. 0 ‘qitish shakli deganda o ‘quvchilarining aniq m ashg‘ulot (dars) 

dan ko‘zda tutilgan m aqsadga erishishi uchun m ehnat talim i o ‘qituvchisi rahbarligida 

o ‘quv m aterialini ongli va faol ravishda puxta o ‘zlashtirishga qaratilgan o ‘quv tarbiya 

faoliyatini tushunm oq kerak. Shundan keyin texnologiya fanida foydalanadigan 

xilm a-xil shakllar m asalasini oydinlashtirish zarur. 0 ‘quvchilarning o ‘quv 

ustaxonasidagi o ‘quv texnologiya ishlarining assosiy shaklidan biri dars yoki amaliy 

m ashg‘ulotdir. 0 ‘quv ishi sifatidagi darsning asosiy belgisi: o 'quvchilar tarkibining 

doim iy va  ularning bilim  (tayyorgarlik darajasi) taxm inan bir saviyada bo 'lish i, 

m ashg 'ulotning qat’iy jadval asosida, o 'quv  ishlari uchun belgilangan m a’lum vaqt 

davom  etishi texnologiya o 'qituvchining bevosita rahbarligi, uning xilma-xil o 'q itish  

metodlaridan foydalanish darsni frontal, zveno va  individual shaklda olib borish 

im koniga ega bo 'lishdan  iborat deyish mumkin.

Shunday qilib, dars o 'q itish  jarayoniga tashkiliy aniqlik kiritadi hamda 

texnologiya va  boshqa fanlar darslarini navbatlashtirib tashkil etishga, binobarin, 

o 'quvchilarning yuqori unum dorligi bilan o 'q ishin i ham da dam olishini ta ’m inlashga 

im kon beradi. Lekin, texnologiya ta ’limi tizim ida o 'quvchilarga m ehnat qilish 

yuzasidan qo 'y ilgan vazifalarni hal etish uchun faqat ayrim darslarni yaxshi tashkil
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etishni o 'z ig ina kifoya qilmaydi. T o 'g ‘ri va uyg'un tashkil etilgandagina darsning 

mazmuni va to 'la  maqsadga muvofiq ochilishi mumkin. Bundan tashqari, ishlab 

chiqarish ta ’limi maqsadlari va vazifalariga muvofiq ravishda quyidagiga o'xshash 

har xil dars turlarini qo'llash mumkin:

1) Kombinatsiyali (o 'qitish jarayonining hamma zvenolarini o ‘z ichiga olgan)

dars:

2) Operatsiyalarni o 'zlashtirishga (ayni operatsiyaga oid ish mehnat priyomlarini 

o 'rganishga) bag'ishlangan dars:

3) Kompleks ishlarni bajarishga (konkret buyum tayyorlash munosabati bilan 

ilgari o ‘rganilgan operatsiyalarni texnologik kompleks tarzida birlashtirishga) 

bag'ishlangan dars:

4) Nazorat-tekshirish sinov* topishiqlari va malaka olishga bag'ishlangan dars 

(chorak oxirida,yarim  yillik, o 'quv  davrida).

Ayrim dars shaklidagi ishlab chiqarish ta ’limi asosan o ‘quv ustaxonasida tashkil 

etilishini e ’tiborga olib shuni ham ta ’kidlash kerakki, o 'quvchilar bajaradigan 

ishlarning xarakteriga qarab darsni tashkil etish shakli ham tanlanadi (ish-dars, frontal

-  butun sin f uchun, zveno, individual va  aralash tur).

M asalan, o 'quvchilam ing hammasi bir xil ishni bajaradigan bo 'lsa  (bolg‘a, 

tayyorlash, kalit yasash va hokozo). Darsning frontal shaklini qo 'llash  mumkin. Bu 

xolda o 'qituvchi o 'quvchilam ing hammasi uchun bitta umumiy instruktaj beradi va 

hamm a o 'quvchilarga nisbatan qo‘yiladigan umumiy talablar asosida buyumni 

tayyorlash texnalogiyasining to 'g 'r i bajarilishini kuzatib boradi.

0 ‘quvchilar bajaradigan ishlar mazmuni (tayyorlash texnologiyasi) bir-biriga 

yaqin, lekin xarakteri, y a ’ni konstruksiyasi boshqa-boshqa b o ig a n  hollarda darsni 

zvenolarga bo 'lib  tashkil etish m a’qul, masalan, tokarlik stanogini y ig ‘ish (murakkab 

m ahsulot vositasida o ‘rgatib-o‘qitish)da o 'qituvchi ishni uzellarga ajratadi (uzatishlar 

qutisi, tezliklar qutisi, keyingi skoba va shunga o 'xshash ) va har bir uzelni 2-3 

kishilik zvenoga topshiradi. Y ig 'ish operatsiyalariga oid hamma umumiy 

m a’lumotlarni o 'qituvchi frontal instruktaj tarzida o 'quvchilarga aytib beradi, har bir 

uzelning o 'z iga  xos m a’lumotlarini esa har bir zvenoning o 'z iga  aytadi. O 'qitishning
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bu shaklidan foydalanganda o 'qituvchining ish hajmi, ayniqsa jo riy  instruktajda, 

frontal formadagidan k o 'ra  ancha ortadi. Biroq bundagi xilma-xil ishlar sonining ko 'p  

bo 'lish i (stanokning turli uzellari), o 'quvchilarda professional ilmlarning 

o 'sishigagina emas, balki politexnik bilimlari doirasining kengayishiga ham yordam 

etadi.

Individual (yakka tartibda) o 'q itish  shaklini sinfdagi ko 'pchilik  o 'quvchilar 

konstuksiyasi har xil, mazm unan esa bir-biriga yaqin bo 'lgan  ishlarni bajarganlarida 

qo 'llash  mumkin. Bu xil ishlar, masalan: o 'q u v  ustaxonasi uchun xilma-xil mayda 

buyurtm alardan, yoki dona hisobi uncha katta bo 'lm agan turli-tum an detallar 

(tokarlik yoki parm alash stanoklari detallari) bo 'lish i mum kin. Bunday hollarda 

o 'q ituvchi tayyorlanishi kerak bo 'lgan  buyum larning tayyorlanish texnologiyasi tahlil 

qilib chiqib, o 'quvchilarga frontal instruktaj tarzida umumiy belgilam i 

(m a’lum otlarning) va yakka shaklni qo 'llaganda aytiladigan m a’lum otlam i oldindan 

ajratib qo 'yadi. Bunda individual tarzda aytiladigan m a’lum otlar ko 'p roq  bo'ladi. 

K o 'rin ib  turibdiki, darsni individual shakl asosida tashkil etganda, o 'qituvchi ko 'proq 

tayyorgarlik ko 'rishi kerak b o 'la r ekan, bunda darsning induvidual shakli va 

induvidual instruktajdan iborat ikkita tushunchani bir-biridan farq qilish zarur. 

Induvidual instruktajni har qanday shaklda tashkil etilgan darsda qo 'llash  mum kin, 

lekin bu ishning xajmi frontal dars shaklida kamroq, induvidual shakldagi darsda esa 

ko 'p roq  bo'ladi.

N ihoyat, aralash shakldagi dars yuqorida ko 'rsatib  o 'tilgan  uchchala dars 

shakllarining elem entlaridan tarkib topadi.

Shuni ham ta ’kidlab o 'tish  kerakki, dastur materialining m azm uniga, ixtisos 

xarakteriga va boshqa faktorlarga qarab, ishlab chiqarish ta ’lim ida boshqa tashkiliy 

shakllam i ham qo 'llash  mum kin. M asalan, o 'quvchilar brigadasi shaklidagi o 'q itish  

ishlab chiqarish sharoitida.dars shaklini qo 'llash  mum kin bo 'lm agan hollarida 

qo 'llash  maqsadga muvofiqdir. Bu shakldagi ta ’lim ko 'p incha ko 'm ir koni 

shaxtyorlarini tayyorlashda, metallurglar, xim iklar va qishloq xo 'ja lig iga tegishli 

ko 'pg ina ixtisos ishchilarini tayyorlashda qo 'llash  mumkin.
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A m aliy m ash g 'u lo tla rg a  q o ‘y ilad igan  um um iy ta lab la r . Amaliy m ashg'ulot 

jarayonida dastur mavzusining mazmuni ochib berilgan, texnologiya va tarbiyaning 

niaqsadlari va vazifalari amalga oshiriladi. Demak, amaliy m ashg'ulot deganda 

o 'quvchilarning o 'quv  materialini faol, ongli va mustaxkam o'zlashtirilgan 

maqsadida mehnat o'qituvchisi rahbarligida amalga oshiriladigan ham jam oa, ham 

yakka holda ish turlarini o 'z  ichiga oladigan o 'quv  mehnat faoliyatini aniq tashkil 

etishni tushunish kerak.

Amaliy m ashg 'ulotlar turli xilda bo'lishi, y a ’ni yangi texnik-texnologik 

m a’lumotlarni mehnat operatsiyalarini o 'rganishga, bilimlarni, mehnat ko'nikm alari 

va malakalarini m ustahkam lashga, nazorat-tekshirish ishlar, korxonalarga 

ekskursiyalar o 'tkazish va hokazolarga bag'ishlangan m ashg'ulotlar bo'lishi mumkin. 

Lekin o 'quv  ustaxonalarida o 'tkaziladigan amaliy m ashg'ulotlarning turlari xilma-xil 

bo 'lish iga qaram asdan, ularning hammasi quyidagi umumiy talablarni qondirish 

Iozim:

1) M ashg'ulotning maqsadi hamda vazifalari aniq va ravshan ifodalangan 

bo 'lishi Iozim.

2) M ashg'ulotning tarkibini didaktik jihatdan ketm a-ket (bilim ko'nikm a, 

m alaka, mahorat) va o 'quv  m aterialining m azm uniga to 'liq  javob beradigan bo'lishi 

kerak.

3) Amaliy ishlarning obyektini to 'g 'r i  tanlanishi, ijtimoiy foydali qiymatga ega 

bo 'lish i va o 'rganiladigan mehnat operatsiyalari va  usullarining talablariga muvofiq 

kelishi zarur.

4) M ashg'ulotning foydalaniladigan mehnat ta ’limi metodlari dars talablariga va 

o 'q uv  m aterialining mazm uniga to 'liq  javob  berish Iozim.

5) O 'quv  ustaxonalarida m ashg'ulotning tashkiliy-m etodik tuzilishi o 'quv 

o 'quvchilar bilan jam oa va yakka holda ish olib borishni nazarda tutish kerak

6) Texnologiya bo 'yicha amaliy m ashg'ulotlarda o 'tkaziladigan ta ’lim ishlari 

tarbiyaviy tavsifga ega bo 'lishi, y a’ni maktab o 'quvchilarida qayta ko 'rish m a’naviy 

sifatlarni tarkib topishigayordam  berishi Iozim.
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Texnologiya sohasidagi amaliy m ashg 'ulotlar turlarining x i 1 ma-x i 11 i giga 

qaramasdan, ulardagi umumiy didaktik elementlarni ham ta ’kidlab o 'tish  kerakki, 

bular- o'quvchilarni navbatdagi o 'quv  materialini o 'zlashtirish uchun ja lb  qilishga 

qaratilgan m ashg'ulotlarni uyushtirish; o 'quvchilar ilgarigi m ashg 'ulot o 'zlashtirgan 

bilimlar, mehnat ko'nikm alari va m alakalarining darajasini tekshirish yangi 

materialni tushuntirish va mehnat operatsiyalarini hamda amaliy ishlarni bajarish 

vaqtida va mehnatida usullarini ko 'rsatib  berish; o 'quvchilam ing yangi m avzuga oid 

operatsiyalari va ishlarni bajarish vaqtida ularning bilimi, mehnat usullari darajasini 

aniqlash; mehnat usullarini mashqlari bilan mustahkam lash va ularni dastlabki 

mehnat ko'nikm alari darajasiga yetkazish. Bunda mehnat o 'qituvchisining puxta 

nazorot qilishga erishish; am aliy topshiriqning mustaqil bajarilishi va o 'tgan 

m ashg'ulotning natijalariga yakun yasashdan iborat.

Yuqorida sanab o 'tilgan elem entlar amaliy m ashg 'ulotning tarkibini tashkil 

etadi. Shunday qilib, amaliy m ashg 'u lo t tarkibi deganda didaktik elem entlarning 

qat’iy izchilligi va o 'zaro  bog'lanishidagi nisbatni tushinish kerak, ular esa 

m ashg 'u lo t maqsadlari va o 'quv  m ateriallarining mazmuni taqozo qiladi.

Amaliy laboratoriya tadqiqotlar m ashg 'ulotning shunday turidirki, unda maktab 

o 'quvchilari o 'qituvchi rahbarligida maxsus uskunalar, asboblar, apparatura 

yordam ida turli tadqiqotlar, tajribalar, tadqiqotlar, tajribalar, kuzatishlar olib 

boradilar, o 'lcham larini am alga oshiradilar.

Amaliy-laboratoriya tadqiqotini faqat umumiy ta’lim fanlari yuzasidagina emas, 

balki mehnat ta’limi bo'yicha o'tkazish ham maqsadga muvofiqdir, o'quv 

ustaxonalari, maxsus kabinetlar, laboratoriyalar o'quv tajriba uchastkalar va 

hokozolar amaliy-laboratoriya tadqiqot uchun baza bo'lib xizmat qilishi mumkin.

Amaliy laboratoriya tadqiqoti o 'quvchilarga turli jihozlar, asboblar, m oslam alar 

bilan ishlay olish ko 'nikm asini hosil qilish imkonini beradi; o 'lchovlar, kuzatishlar 

natijalarini ishlab chiqish ham da to 'g 'r i  ilmiy xulosalar va umum lashm alar chiqishni 

o 'rgatadi. M asalan, 7-sinfda “M etallarga term ik ishlov berish” degan mavzuni 

o 'rgan ish  vaqtida o 'quvchilar po 'la tn ing  term ik ishlov berishdan oldingi va keyingi 

fizik-m exanik xossalarini (turli asboblar, m oslam alar yordam ida va charxlash vaqtida
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chiqargan uchqunga qarab po ia tn in g  qattiqligini, mustahkamligini, egiluvchanligini); 

issiqlik ishlovi berish rejimini (isish darajasining va toblovchi muhim xususiyatlari va 

hokozolarni) tekshiradilar.

Anialiy laboratoriya tadqiqoti laboratoriya jihozlarini, asboblarini 

tekshiriladigan obyektlarni o 'quvchilar uchun topshiriq kartochkalarini va hisobot 

shakllarini tayyorlash yuzasidan katta va sinchikovchilik bilan ish olib borishni talab 

qiladi. Amaliy laboratoriya tadqiqoti ham frontal, ham zveno, ham yakka usulida 

o 'tkazilishi, shu bilan birga unda o 'quvchilarga yakka instruktaj berish ham ko 'zda 

tutilishi kerak.

Amaliy laboratoriya tadqiqoti natijalari jam oa ravishda muhokama qilinadi va 

shundan keyin o 'quvchilarga baholar qo'yadi. Bunda texnologiya bo 'yicha amaliy- 

labaratoriya tadqiqoti ta ’limining tashkiliy shakli sifatida qarab chiqiladi.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar:

1. Texnologiya fanida qanday o 'q itish  shakllarini bilasiz ?

2. Malakali ishchiga biriktirib o 'q itish  deganda nimani tushunasiz?

3. O 'qitishni frontal, zveno, yakka-yakka, aralash shaklari qay vaqtlarda 

qo 'llaniladi?

4. Texnologiya darslarida amaliy m ashg'ulotlarni tashkil etishda o 'qitish 

shaklini nim aga asosan tanlanadi?

5. Amaliy m ashg'ulotlarni tashkil etishda o 'qitishning qanday shakllarini 

bilasiz?

6. Amaliy m ashg 'ulotlarga qanday umum iy talablar qo 'yiladi?

7. A maliy-iaboratoriya tadqiqotlari qanday m ashg'ulot turiga kiradi?
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22-m avzu: “ T E X N O L O G IY A  VA D IZ A Y N ” Y O ‘N A L ISH I M A Z M U N I, 

O 'Q U V C H IL A R  E G A L L A S H I L O Z IM  B O 'L G A N  B IL IM , K O 'N IK M A  VA

M A L A K A L A R

1. 5 -sin f “Texnologiya va dizayn” yo 'nalish i mazmuni, o 'quvchilar egallashi 
Iozim bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a va malakalar.

2. 6-s in f “Texnologiya va dizayn” yo 'nalish i mazmuni, o 'quvchilar egallashi 
Iozim bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a va malakalar.

3. 7-sin f “T exnologiya va dizayn” yo 'nalish i mazmuni, o 'quvchilar egallashi 
Iozim bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a va malakalar.

4. 8-s in f “Texnologiya va dizayn” yo 'nalish i mazmuni, o 'quvchilar egallashi 
Iozim bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a va malakalar.

5. 9 -sin f “T exnologiya va dizayn” yo 'nalish i mazmuni, o 'quvchilar egallashi 
Iozim bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a va malakalar.

Tayanch iboralar: texnologiya, dizayn, bilim, ko 'nikm a, malaka, metalga 
ishlov berish, yog 'ochga ishlov berish, elektrotexnika ishlari, u y -ro 'zg 'o r 
buyum larini ta ’m irlash, xalq hunarm andchiligi texnologiyasi, ishlab chiqarish 
asoslari, kasb tanlashga y o ila sh .

5-sin f “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi m azm uni, o ‘quvchilar egallashi 
Iozim bo‘lgan bilim , ko‘nikma va m alakalar.

“Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga

ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: metalga ishlov berish 

ustaxonasining tuzilishi; m etalga ishlov berishda xavfsizlik texnikasi qoidalari; 

m etalning turm ushda va xalq xo 'jaligidagi aham iyati, tuzilishi, turlari, ishlatilish 

sohalari; m etallam ing tashqi ko 'rin ishi va o 'z ig a  xos belgilari; m etalga ishlov 

berishda q o 'l asbob-uskunalari, m oslam alarining tuzilishi va turlari, vazifalari, 

foydalanish qoidalari; chilangarlik dastgohi; o 'lchash  va rejalash asboblari; arralar va 

frezalar turlari; vazifalari, foydalanish qoidalari; chilangarlik dastgohi; o 'lchash  va 

rejalash asboblari: ch izg 'ichlar, buklam a metr, metall qalam lar va boshqalar; m etalga 

ishlov berish stanoklari va ular haqida tushuncha; m ashinalam ing asosiy qismlari; 

stanokda parmalash; m etallarga ishlov berish texnologiyasi, konstruktsiyalash 

elem entlari; yupqa tunuka va simdan buyum lar tayyorlash; metall buyumlarni 

harakatsiz va yarim  harakatchan biriktirish turlari; m etallarga ishlov berishda
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qoilan ilad igan  xalq hunarmandchiligi va dizayn elementlari; metalga ishlov berishga 

oid kasb-hunarlar haqidagi bilimlarni bilish.

Y og'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'ochning turmushda va xalq 

xo'jaligidagi ahamiyati, tuzilishi, turlari, ishlatilish sohalari; yog'ochlam ing tashqi 

ko‘rinishi va o 'z iga xos belgilari; yog 'ochning yaroqlilik va yaroqsizlik belgilari; 

duradgorlikda ishlatiladigan yog‘ochlar; duradgorlik dastgohi, qo ‘l asboblarining 

tuzilishi va turlari, ulardan foydalanish qoidalari; o 'lchash va rejalash asboblari; 

arralar va randalar turlari; iskanalar, bolta va teshalar; bolg 'alar va ularning turlari; 

egov va jilv ir qog 'ozlar tuzilishi va turlari; yog 'ochga ishlov berish stanoklari; 

mashinalarning asosiy qismlari; stanokda parmalash; duradgorlik buyumlari 

detallarini tayyorlash; duradgorlik birikm alari to ‘g ‘risida m a’lumotlar; yelimlash, 

mixlar, burama mixlar va boshqa vositalar bilan biriktirish; buyumlar yuzasiga 

qoplam alar yopishtirish; duradgorlik buyumlarining sirtini pardozlash va detallarni 

konstruktsiyalash; yog‘ochdan uy-ro‘zg"or buyumlari tayyorlashda foydalanish; 

yog 'ochga ishlov berishda qo'llaniladigan xalq hunarmandchiligi elementlari; 

yog 'ochga ishlov berishga oid kasb-hunarlar haqidagi bilimlarni bilish.

Elektrotexnika ishlari: elektr montaj ishlarida ish o 'rn in i tashkil qilishni, elektr 

o 'tkazish simlarining turlarini elektr o 'tkazgichlam i montaj qilish izolyatsiyalash 

ishlarini, elektr asboblarini, sohaga oid kasb-hunarlar to 'g 'ris id a  m a’lumotni, elektr 

o 'tkazish simlarini montaj qilish ham da ish asboblari bilan bilan ishlash usullarini 

bilish.

U y-ro‘zg ‘or buyumlarini ta ’mirlash: pol qoplamalari hamda mebellarning 

laklangan va qoplamali yuzalarini saqlash tadbirlari va  kichik ta ’mirlash ishlarini, 

oyna romlarini kichik ta ’mirlash va qishda issiqlikni saqlash usullarini, xizmat 

ko 'rsatish sohalariga oid kasb-hunar turlarini bilish.

“Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi 

ko'nikmalarga ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: 

m etallarning turlari, xossalari, sifatlari, shakllari, o 'lcham lari, qo'llanilishi va 

ishlatilish texnologiyalari bo 'y icha m a’lumotlar asosida laboratoriya ishlarini; 

m etalga ishlov berishda ishlatiladigan qo 'l asboblarini turlarga ajratish va ularning
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ishga yaroqliligini aniqlay olish; asboblarni ishga tayyorlash va ular bilan ishlay 

olish; m etalga ishlov berish stanoklarining tuzilishi, qism iaridagi kuch-harakatning 

uzatilish y o 'li, stanokni ishga tayyorlay olish; detallar va buyunilar konstruktiv 

yechim larini topa olish; m etallarga ishlov berish jarayonlari bilan uyg‘unlashtirilgan 

xalq hunarm andchiligiga oid ish usullarini bajara olish.

Y og‘ochga ishlov berish texnologiyasi: mahalliy hududda o ‘sadigan daraxtlar va 

ulardan olinadigan yog 'och  turlarini farqlay olish; yog 'ochlarning sifatini va ularning 

nuqsonlarini; asbob-uskuna va moslam alarni ishga tayyorlash, foydalanish va 

ta ’mirlay olish; yog‘ochga ishlov berish stanoklarining tuzilishi, qism iaridagi kuch- 

harakatning uzatilish y o ‘li, stanokni ishga tayyorlay olish; tayyorlanm aning eskizi va 

texnologik xaritasini tuza olish, tanlash, rejalash va tayyorlash; yog‘ochga ishlov 

berish jarayonlari bilan uyg‘unlashtirilgan xalq hunarm andchiligiga oid ish usullari 

bajara olish.

Elektrotexnika ishlari: elektr montaj ishlarida ish o 'rn in i tashkil qilishni, elektr 

o ‘tkazish sim larining turlarini elektr o 'tkazgichlarni montaj qilish izolyatsiyalash 

ishlarini, elektr asboblarini, elektr o ‘tkazish simlarini montaj qilish ham da ish 

asboblari bilan bilan ishlash usullarini amaliy m ashg‘ulotda q o ila y  olish.

U y-ro‘zg‘or buyum larini ta ’mirlash: pol qoplam alari ham da mebellarning 

laklangan va qoplam ali yuzalarini saqlash va kichik ta ’mirlash ishlarini, oyna 

rom larini kichik ta ’mirlash va qishda issiqlikni saqlash usullarini qo ‘llay olish.

“Texnologiya va dizayn ” у  о ‘nalishi bo ‘yicha о ‘quvchilar quyidagi malakalarga 

ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: metaldan buyum va 

m ahsulotlar tayyorlashda ularning turlari, xossalari, sifatlari, shakllari, o ‘lchamlari, 

qo ‘llanilishi va ishlatilish texnologiyalarini to ‘g ‘ri qo 'llay  olish; m etalga ishlov 

berishda qo‘l asboblaridan bajariladigan mehnat operatsiyalari xususiyatidan kelib 

chiqib to ‘g ‘ri foydalanish; asboblarni ishga tayyorlash va saqlash qoidalariga rioya 

qilish; m etalga ishlov berish stanoklarini bajariladigan operatsiya xususiyatiga ko ‘ra 

ishga tayyorlash; m etallarga ishlov berishda xalq hunarm andchiligi elementlarini 

qo'llash.
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Y og'ochga ishlov berish texnologiyasi: mahalliy hududda o 'sadigan daraxtlar va 

ulardan olinadigan yog 'och turlarini farqlash; yog‘ochlarning sifatini va ularning 

nuqsonlarini aniqlash; asbob-uskuna va moslamalarni ishga tayyorlash, foydalanish 

va ta ’mirlash; tayyorlanm aning eskizi va texnologik xaritasini tuzish, tanlash, rejalash 

va tayyorlash; yog 'ochga ishlov berish jarayonlari bilan uyg‘unlashtirilgan xalq 

hunarm andchiligiga oid ish usullari bajarish.

Elektrotexnika ishlari: elektr o 'tkazish simlarini montaj qilish hamda ish 

asboblari bilan bilan ishlash usullarini o 'rganish.

U y-ro‘zg ‘or buyumlarini ta ’mirlash: pol qoplamalari hamda mebellarning 

laklangan va qoplamali yuzalarini saqlash tadbirlari va kichik ta ’mirlash usullarini 

o ‘rganish.

6-sinf “Texnologiya va dizayn” yo‘nalishi mazmuni, o ‘quvchi!ar egallashi 

Iozim bo'lgan bilim , ko'nikma va malakalar.

"Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga 

ega bo'lishlari kerak: M etallga ishlov berish texnologiyasi: qora metal qotishmalari 

cho 'yan va po'latning asosiy mexanik xossalari; tayyorlanadigan buyumlar; 

metallarni o 'lchash va rejalash asboblaridan foydalanish; shtangentsirkul bilan 

o 'lchash usullari; tokarlik-vint qirqish stanogining vazifasi, qo 'llanilishi, tuzilishi, 

asosiy qismlari va ularning vazifasi; tokar va chilangarning ish o 'rnini tashkil qilish; 

tokarlik ishlarida m oslam alardan foydalanish; metalga issiqlik va sovuqlik ishlov 

berishning mohiyati; texnika va konstruktsiyalash elementlari; buyumlarni 

tayyorlash: loyihalash, o 'lchash, rejalash, biriktirish, pardozlash, rejalash, arra bilan 

kesish, egovlash, zubilo bilan ishlash usullari, bir necha detal va tayyorlanmaga 

ishlov berish, m etallarga ishlov berishga oid xalq hunarmandchiligi turlariga bo 'yicha 

ish usullarini bilish.

Y og 'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'ochning fizikaviy xossalari; 

yog 'och  turlarining xususiyatlari; duradgorlikda ishlatiladigan yelim lar va bo'yoqlar 

turlari, xususiyatlari, ishlatilish sohalari; yog'ochlarni rejalash, o 'y ish , parmalash 

asboblarining turlari, ularni ishlatish va saqlash qoidalari; qo 'l randa va parmalash

qurilm alarining tuzilishi; stanoklarning asosiy qismlari va vazifalari; yog 'ochga
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ishlov beradigan tokarlik stanogi, unda bajariladigan operatsiyalar; stanoklar 

tuzilishidagi um um iylik; ulardagi harakat uzatish mexanizmlari, kinematikasi; 

yog 'ochga ishlov berish texnologiyasi asosida u y -ro 'zg 'o r buyumlarini tayyorlash; 

yelimlarni ishga tayyorlash va ulardan foydalanish qoidalari; yog 'ochga ishlov 

berishni o ‘rgatishda fanlararo aloqalar; yog 'ochga ishlov berishga oid xalq 

hunarm andchiligi turlari bo 'y icha ish usullarini bilish.

Elektrotexnika ishlari: bir xonani yoritish zanjiri sxem asini, maishiy elektr 

asboblarini elektr m anbaiga ulashni, ularning atrof-m uhit va inson sog 'lig iga  ta ’sirini, 

elektr energiyasini tejam li ishlatish usullarini, elektrotexnik ham da elektron 

uskunalam i ishlab chiqarish, ishlatish va ularga xizm at ko 'rsatishga oid kasb-hunarlar 

to 'g 'ris id a  m a’lumotni bilish.

U y-ro‘zg ‘or buyum larini ta ’mirlash: yurtim iz m e’morchiligi tarixiga oid 

qisqacha m a’lum otlarni, xona intereri hamda jihozlanish  dizayniga talablarini, sohaga 

oid yurtim izda tarkib topgan an ’analar hamda zam onaviy taraqqiyot yo'nalishlarini, 

xona va fanlar bo 'y icha  o 'q u v  kabinetlarida mebel va qo 'sh im cha jihozlarni 

joylashtirish sxem atik tasviri ham da eskizlarini tayyorlashni tak lif etilgan yechim lar 

asosida xonalam i jihozlashni bilish.

"Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi 

ko'nikmalarga ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: m etallarga 

ishlov berish, m ateriallarning xususiyatlarini aniqlay olish; o 'lchash, rejalash va 

dastlabki ishlov berish asboblarini ishga tayyorlash va ishlash usullarini bajara olish, 

m etalga ishlov beruvchi asboblam ing ishchi qismlarini sozlash va ta ’mirlash; 

parm alash va chilangarlik-vint qirqish stanoklarining qism laridan ishchi detallam i 

ajratish; tayyorlanadigan detal eskizini chizm alarini, texnologik xaritalarni tuzish va 

o 'q ish; m aterialni tejam li sarflashni rejalash; m etallarga ishlov berishga oid xalq 

hunarm andchiligi turlari bo 'y icha  ish usullarini bajara olish.

Y og 'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'och-tax ta  m ateriallarining turlarini 

va xususiyatlarini aniqlash; yog 'och  asosli yarim tayyor m ahsulotlar nam unalari bilan 

tanishish va ishlatilish sohalarini aniqlash; yelim lar va bo 'yoqlarni ishlatish; 

yog 'ochga ishlov berish asboblaridan foydalanish usullarini qo 'llash ; asboblarni
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sozlash va ta 'm irlash; yog 'ochga ishlov beruvchi tokarlik va parmalash 

stanoklarining tuzilishini, ularni ishga tayyorlash hamda xavfsiz ishlatish qoidalariga 

anial qilish; silindr shaklidagi detallar eskizini tuzish; yog'ochdan tayyorlanadigan 

buyumni tanlash, rejalash, o 'lchash; yog 'och va boshqa materiallardan xalq 

hunarmandchiligi ish usullari asosida buyumlar tayyorlay olish.

Elektrotexnika ishlari: maishiy elektr asboblarini elektr manbaiga ulashni, 

ularning atrof-m uhit va inson sog 'lig iga ta ’sirini, elektr energiyasini tejamli ishlatish 

usullarini, elektrotexnik hamda elektron uskunalarni ishlata olish.

U y-ro‘zg ‘or buyumlarini ta ’mirlash: xona intereri hamda jihozlanish dizayniga 

talablarini, xona va fanlar bo 'y icha o ‘quv kabinetlarida mebel va qo'shim cha 

jihozlarni joylashtirish sxematik tasviri hamda eskizlarini tayyorlashni taklif etilgan 

yechim lar asosida xonalarni jihozlay olish.

“Texnologiya va dizayn ” у  о 'nalishi bo ‘yicha о quvchilar quyidagi malakalarga 

ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: m etallarga ishlov berishda 

material lam ing xususiyatlaridan to 'g 'r i foydalanish; buyum va mahsulotlarni 

tayyorlashda o 'lchash, rejalash va dastlabki ishlov berish asboblarini ishga tayyorlash 

va ishlash usullarini bajarish; m etalga ishlov beruvchi asboblaming ishchi qismlarini 

sozlash va ta ’mirlash; parm alash va chilangarlik-vint qirqish stanoklarining 

qismlaridan ishchi detallarni ajratish; tayyorlanadigan detal eskizini chizmalarini, 

texnologik xaritalarni tuzish va o 'q ish ; materialni tejamli sarflash; metallarga ishlov 

berishga oid xalq hunarm andchiligi turlari bo 'y icha ish usullarini qo'llash.

Y og‘ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'och-taxta materiallarining turlarini 

va xususiyatlarini aniqlash; yog 'och  asosli yarim tayyor mahsulotlarni ishlatilish 

sohalarini aniqlash; yelim lar va bo 'yoqlarni ishlatish; yog 'ochga ishlov berish 

asboblaridan foydalanish usullarini qo 'llash; asboblarni sozlash va ta ’mirlash; 

yog 'ochga ishlov beruvchi tokarlik va parmalash stanoklarini ishga tayyorlash hamda 

xavfsiz ishlatish; silindr shaklidagi detallar eskizini tuzish; yog'ochdan 

tayyorlanadigan buyumni tanlash, rejalash, o 'lchash; yog 'och  va boshqa 

m ateriallardan xalq hunarm andchiligi ish usullari asosida buyumlar tayyorlash.
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Elektrotexnika ishlari: bir xonani yoritish zanjiri sxeniasini o 'rganish. Stol 

lampasini elektr zanjirini tuzish va tayyorlash.

U y-ro‘zg ‘or buyum larini ta ’mirlash: xona va fanlar bo 'y icha o 'quv  

kabinetlarida mebel va qo 'sh im cha jihozlarni joylashtirish sxem atik tasviri hamda 

eskizlarini tayyorlash, tak lif etilgan yechim lar asosida xonalarni jihozlash.

7-sin f “Texnologiya va dizayn" yo'nalishi m azm uni, o'quvchilar egallashi 
Iozim bo'lgan bilim , ko'nikm a va malakalar.

“Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga

ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: rangli metallar va 

ularning qotishm alarini m exanik xossalari; tayyorlanadigan buyumlar; yupqa 

tunukalar, simlar turlari, undan yasaladigan detallar; sterjen, tunuka va simlarni 

qirqish, bukish va to 'g 'r ila sh  asboblaridan foydalanish; shtangentsirkul, nutromer, 

shablonlar, m ikrom etrning tuzilishi va o 'lchash usullari; nonius bilan hisoblash; 

o 'lchash  asboblari yordam ida aniqlik sinflarini tekshirish; frezerlash, tokarlik, 

parm alash, charxlash stanoklarining vazifasi, tuzilishi va ishlash qoidalari; charxlash 

usullari; tokarlik, frezerlash stanoklarida detallarga ishlov berish texnologiyasi; 

m etallardan tayyorlanadigan buyum larga, detallarga ishlov berish, konstruktsiyalash 

elem entlari; mahsulot tayyorlashda rang va ranglar uyg 'unligini his qilish; xrom atik 

va axrom atik ranglar; ranglarning inson psihologiyasiga ta ’siri; rang va muhit; rangli 

m etallarga ishlov berishga oid xalq hunarm andchiligi turlari bo 'y icha  ish usullarini 

bilish.

Y og 'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'ochning  kim yoviy va texnologik 

xossalari; yog 'ochning  haroratga, namlikka, m ikroorganizm larga va  boshqa 

ta ’sirlarga chidam liligini ta ’m inlashga xizm at qiluvchi m ateriallar; yog 'ochni quritish 

va saqlash qoidalari; yog 'ochdan  tayyorlangan buyum larga pardoz berishda 

ishlatiladigan m ateriallar; yog 'ochga ishlov berishda q o 'l asboblaridan foydalanish 

texnologiyasi; tokarlik, parm alash stanoklarining vazifasi, tuzilishi va ular bilan 

ishlash qoidalarini, tokarlik, stanogida detallarga ishlov berish texnologiyasi; 

yog 'ochga ishlov berish texnologiyasi; uy -ro 'zg 'o r, turm ushda va maktabda 

qo 'llanilayotgan texnika va konstruktsiyalash elementlari; eskizlar asosida buyumlar
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tayyorlash; shakli silindrsimon, konussimon va fasonli, burchakli sathlar birikuvidan 

hosil qilingan detallar: chizm alarda texnik talablarni ifodalanish qoidalari; 

buyumlarning tashqi shaklini dizayn talablari asosida o'rganish va baholash; buyum 

shaklining xarakteristikasi; sim m etriya va assimetriya; yog 'och va metallga ishlov 

berishni uyg'unlashtiruvchi xalq hunarmandchiligi turlariga bo 'y icha ish usullarini 

bilish.

Elektrotexnika ishlari: kavsharlash asosida elektr montaj ishlarini bajarish ish 

o 'rn i tashkil etishni, kavsharlashda simlar, kavshar, flyuslar turlarini, kavsharlash 

asosida elektr montaj ishlarini bajarish ish asboblari hamda ish usullarini, asboblari 

elektr montaj qilish va ishga tushirishga tayyorlash bilan bog'liq kasb-hunar turlarini 

bilish.

U y-ro‘zg ‘or buyumlarini ta ’mirlash: shahar va qishloq uylarida suv, gaz, elektr 

energiyasi va issiqlik ta ’minoti tizimi va undan foydalanish qoidalarini, uy va 

xonadonlarni ta ’mirlash ishlarining asosiy turlarini, ta ’mirlashda qo'llaniladigan 

zamonaviy qurilish materiallarini, uy va xonadonlarni ta ’mirlashda qo'llaniladigan 

asosiy ish asboblarini, qurilish va ta ’mirlash bilan bog'liq kasb-hunarlar to 'g 'risida  

m a’lumotni bilish.

"Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi 

ko'nikmalarga ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: metallarga 

chilangarlik va tokarlik ishlov berish turlari va usullari; sterjen, tunuka, simlarga 

ishlov berish asboblarini ishga tayyorlash va ular bilan ishlash; metalga ishlov berish 

asboblari turlari haqida m a'lum otlam i aniqlash va referat yozish; tokarlik, frezerlik, 

parm alash va charxlash stanoklarida oddiy operatsiyalarni bajarish; uy-ro 'zg 'o r, 

turm ush va m aktab uchun metall buyumlar materiallardan buyumlar tayyorlash; 

texnologik xaritalar tayyorlash, chizish, foydalana olish.

Y og 'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'ochlar va ularga ishlov berish 

materillarini turlarga ajratish va xususiyatlarini aniqlash; yog 'ochga qo 'lda ishlov 

berish asboblarini ishga tayyorlash ham da ish joyini tashkil qilish; yog 'ochga ishlov 

berishda tokarlik va parmalash stanoklarida operatsiyalarini bajarish; konusimon va 

fason burchak sathli detallam i va ularning eskizlarini tuzish va chizmalarini
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tayyorlash; tayyorlanadigan detallar texnologik xaritalari; yog 'och va metalga ishlov 

berishni uyg 'unlashtiruvchi xalq hunarm andchiligi turlari bo 'y icha ish usullari 

asosida buyum lar tayyorlay olish.

Elektrotexnika ishlari: kavsharlash asosida elektr montaj ishlarini bajarish ish 

o 'rn i tashkil etishni, kavsharlashda simlar, kavshar, flyuslar turlarini, kavsharlash 

asosida elektr montaj ishlarini bajarish ish asboblari hamda ish usullarini, asboblari 

elektr montaj qilish va ishga tushirishga tayyorlay olish

U y-ro 'zg 'o r buyumlarini ta ’mirlash: shahar va qishloq uylarida suv, gaz, elektr 

energiyasi va issiqlik ta 'm inoti tizim i va undan foydalanish qoidalarini, uy va 

xonadonlarni ta ’mirlash ishlarining asosiy turlarini, ta ’m irlashda qo'llaniladigan 

zam onaviy qurilish materiallarini, uy va  xonadonlarni ta ’m irlashda qo 'llaniladigan 

asosiy ish asboblaridan foydalana olish.

“Texnologiya va di:ayn ” у  о ‘nalishi bo 'yicha о 'quvchilar quyidagi malakalarga 

ega bo'lishlari kerak: M etalga ishlov berish texnologiyasi: chilangarlik va  tokarlikda 

m etallarga ishlov berish usullarini bajarish; tokarlik, frezerlik, parm alash va 

charxlash stanoklarida oddiy operatsiyalarni bajarish; uy -ro 'zg 'o r, turmush va maktab 

uchun metall buyum lar m ateriallardan buyum lar tayyorlash; texnologik xaritalar 

tayyorlash, chizish, foydalanish.

Y og 'ochga ishlov berish texnologiyasi: yog 'ochga qo 'Ida  ishlov berish 

asboblarini ishga tayyorlash ham da ish joy in i tashkil qilish; yog 'ochga ishlov 

berishda tokarlik va parm alash stanoklarida operatsiyalarni bajarish; konusim on va 

fason burchak sathli detallarni va ularning eskizlarini tuzish va chizm alarini 

tayyorlash; tayyorlanadigan detallar texnologik xaritalar; yo g 'o ch  va m etallga ishlov 

berishni uyg'unlashtiruvchi xalq hunarm andchilik turlari bo 'y icha  ish usullari asosida 

buyum lar tayyorlash.

E lektrotexnika ishlari: elektr montaj ish asboblari turlari va ularda ishlash 

usullarini o 'rganish; elektr bilan ishlovchi sodda uskuna va jihozlar (Svetofor, 

girlyanda va b.) tayyorlash.

U y-ro 'zg 'o r buyum larini ta ’mirlash: shahar va qishloq uylarida suv, gaz, elektr 

energiyasi va  issiqlik ta ’minoti tizim ining sxem atik tasvirini tayyorlash; suv
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ta ’minoti tizim i, suv quvurlari, ventil va jo 'm raklarni sozlashda mayda ta ’mirlash 

ishlarini bajarish.

8-s in f “Texnologiya va d izayn” yo 'n a lish i m azm uni, o 'q u v ch ila r  egallashi 

Iozim b o 'lg an  bilim , k o 'n ik m a  va m a lak a la r.

"Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga 

ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarm andchiligi texnologiyasi: hunarmandlarning bozor 

m unosabatlari asosidagi faoliyatlarini, uyushmalari va uning istiqbollarini, xalq 

hunarm andchiligi bo 'y icha ko 'rgazm a va tanlovlarni tashkil qilish va ishtirokchilarni 

tanlash qoidalarini, xalq hunarm andchiligining tanlangan yo'nalishi bo 'y icha 

zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan m ahsulot tayyorlash ish 

usullarini bilish.

Ishlab chiqarish asoslari: O 'zbekistondagi ishlab chiqarish turlarini, O 'zbekiston 

xalq xo 'ja lig ida sanoat va qurilishda moddiy ishlab chiqarish asoslari va uning 

tarkibi, o 'zaro  munosabati, bir-biriga bog'liqligini, texnologik jarayon haqida asosiy 

tushunchani, yangi texnika va ilg 'o r texnologiya, uning ifodalanilishi, mehnat 

predm etiga m exanik ta ’sir etish (m ateriallarni kesish, qirqish, biriktirish, payvandlash 

va h.k.) orqali amalga oshiriladigan texnologik jarayonlar; ishlab chiqarishda amalga 

oshiriladigan kim yoviy va fizik-texnologik jarayonlam i, fan-texnika taraqqiyotini 

jadallashtirish omillari va istiqbolini, kadrlarni tayyorlash, malakasini oshirish 

yo 'nalish lari, tartibi va standartlarini, m ulkchilik turlari, marketing va menejment 

faoliyatining rivojlanishini bilish; sanoat miqyosida ko 'p  seriyali ishlab chiqarish 

uchun tavsiya etish mumkin bo 'lgan mahsulot namunasini (maketi, modeli) 

tayyorlash, unda qo'llanilgan xom-ashyo, ijodiy g 'oya  va dizayn yechimlarini 

asoslashni bilish.

Kasb tanlashga yo'llash: kasblar tasnifini, kasblarda mehnat turlarining (odam- 

tabiat, odam-texnika, odam-odam, odam-belgili tizim, odam-badiiy obraz) ta ’rifini, 

kasb-hunar egallashda inson salomatligiga qo'yilgan talablam i, O 'zbekistonda 

uzluksiz ta ’lim tizim ini, akadem ik litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishi, 

ularning bir-biridan farqi, umumiy tom onlarini, o 'quvchi yoshlarni kasb-hunarga 

yo 'naltirish tizimini bilish.
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“Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi 

ko'nikmalarga ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq 

hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan 

uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash ish usullarini qo 'llay olish.

Ishlab chiqarish asoslari: sanoat miqyosida ko'p seriyali ishlab chiqarish uchun 

tavsiya etish mumkin bo'lgan mahsulot namunasini (maketi, modeli) tayyorlay olish 

va unda qo'llanilgan xom-ashyo, ijodiy g'oya va dizayn yechimlarini asoslay olish.

Kasb tanlashga yo'llash: O'zbekistonda uzluksiz ta'lim tizimini, akademik 

litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishi, ularning bir-biridan farqi, umumiy 

tomonlarini, o'quvchi yoshlarni kasb-hunarga yo'naltirish tizimini farqlay olish.

“Texnologiya va dizayn"yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga 

ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq 

hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan 

uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash ish usullarini bajarish.

Ishlab chiqarish asoslari: sanoat miqyosida ko'p seriyali ishlab chiqarish uchun 

tavsiya etish mumkin bo'lgan mahsulot namunasini tayyorlash.

Kasb tanlashga yo'llash: O'zbekistonda uzluksiz ta’im tizimini, akademik 

litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishini va o'quvchi yoshlarni kasb- 

hunarga yo'naltirish tizimini farqlash.

9-sinf “Texnologiya va dizayn” yo‘nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi 

lozim bo'lgan bilim, ko‘nikma va malakalar.

“Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga

ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandlari 

tomonidan eksport va ichki bozor uchun ishlab chiqarilayotgan mahsulotlami, xalq 

hunarmandchiligida foydalanilayotgan nodir materiallar, asbob-uskunalar, 

hunarmandchilik mahsulotlarini tashqi shakli uzviyligi va yaxlitligi ta’minlanishiga 

ko'ra baholashni, kompozitsion yaxlitlikni, xalq hunarmandchiligiga oid tanlangan 

bitta kasb-hunar turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi 

bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash
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bo'yicha ish usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi shakli uzviyligi va 

yaxlitligini ta’minlashni bilish.

Ishlab chiqarish asoslari: zamonaviy ishlab cliiqarishning bozor munosabati 

bilan uzviyligini, yog'ochga va metalga ishlov berish texnologiyalarida ishlab 

chiqarish va uning mohiyatini, ishlab chiqarishni tayyorlashga oid texnologik 

hujjatlar ro'yxati va ularning mazmuni, texnologik hujjatlarning yagona tizimi va 

uning davlat standartlari, mahsulot ishlab chiqarishni nazorat qilish, o'lchash va 

taqqoslash texnologiyasini, olinadigan daromad va uni taqsimlash qoidalari, ishlab 

chiqarish korxonasida mehnatni unumli tashkil etish, tejamkorlik va ishbilarmonlik 

asoslari, mehnatni ilmiy tashkil etishni, tabiatni muhofaza qilishni bilish.

Kasb tanlashga yo'llash: kasb tanlashga doir reja tuzishni, kasb tanlashdagi 

xatolar va qiyinchiliklarni, kasbni to'g'ri tanlashning mohiyati va istiqbolini, kasb 

tanlashda shaxs kasbiy qiziqish, moyillik va qobi 1 iyatlarini e’tiborga olishni, kasb 

tanlashdagi onglilik va mustaqillikni, kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish, 

kasbga yaroqlilikni belgilash va kasbga moyillikni tarbiyalash usullarini bilish.

"Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi 

ko'nikmalarga ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: 

hunarmandchilik mahsulotlarini tashqi shakli uzviyligi va yaxlitligi ta’minlanishiga 

ko'ra baholashni, kompozitsion yaxlitlikni, xalq hunarmandchiligiga oid tanlangan 

bitta kasb-hunar turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi 

bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash 

bo'yicha ish usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi shakli uzviyligi va 

yaxlitligini ta’minlay olish.

Ishlab chiqarish asoslari: zamonaviy ishlab chiqarishning bozor munosabati 

bilan uzviyligini, yog'ochga va metalga ishlov berish texnologiyalarida ishlab 

chiqarish va uning mohiyatini, ishlab chiqarishni tayyorlashga oid texnologik 

hujjatlar ro'yxati va ularning mazmuni, maktab atrofidagi ishlab chiqarish 

korxonalarida qo'llanilayotgan ishlab chiqarish texnologiyalari, ularda shakllangan 

tejamkorlik tizimi, mehnat unumdorligini hisoblash va oshirish yo'llarini, detallarni 

vintlar, mixparchinlar, payvandlash, yelimlash usuli bilan qo'zg'almas, yarim
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harakatchan va qo 'zg 'aluvchan biriktirish texnologiyasi asosida mahsulot namunasini 

tayyorlay olish.

Kasb tanlashga yo'llash.' kasb tanlashga doir reja tuzishni, kasb tanlashda shaxs 

kasbiy qiziqish, moyillik va qobiliyatlarini e'tiborga olishni, kasb tanlashdagi onglilik 

va mustaqillikni, kasblarning murakkablik omillarini, kasbga yaroqlilikni belgilash va 

kasbga moyillikni tarbiyalash usullarini tahlil qilish.

“Texnologiya va dizayn ” у о ‘nalishi bo 'yicha о ‘quvchilar quyidagi malakalarga 

ega bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandchiligiga 

oid tanlangan bitta kasb-hunar turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligi-ning 

tanlangan yo'nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan 

mahsulot tayyorlash bo'yicha ish usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi 

shakli uzviyligi va yaxlitligini ta’minlay olish.

Ishlab chiqarish asoslari: maktab atrofidagi ishlab chiqarish korxonalarida 

qo'llanilayotgan ishlab chiqarish texnologiyalari, ularda shakllangan tejamkorlik 

tizimi, mehnat unumdorligini hisoblash va oshirish yo'llarini, detallarni vintlar, 

mixparchinlar, payvandlash, yelimlash usuli bilan qo'zg'almas, yarim harakatchan va 

qo'zg'aluvchan biriktirish texnologiyasi asosida mahsulot namunasini tayyorlay 

olish.

Kasb tanlashga yo'llash: Kasbga doir shaxsiy reja tuzish. Tanlangan kasb- 

hunarga doir ma’lumotlar to'plash va tahlil qilish. Kasbiy qiziqish va moyilliklarni 

aniqlash bo'yicha amaliy mashqlar bajarish. Kasb egallash va ishga joylashishga doir 

shaxsiy rejani referat shaklida tayyorlash va himoya qilish.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. 5-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi mazmunini izohlang.

2. 5-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallashlari kerak?

3. 6-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi mazmunini izohlang.

4. 6-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallashlari kerak?

5. 7-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi mazmunini izohlang.
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6. 7-sinf “Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallashlari kerak?

7. 8-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi mazmunini izohlang.

8. 8-sinf "Texnologiya va dizayn" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallashlari kerak?

9. 9-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi mazmunini izohlang.

10. 9-sinf “Texnologiya va dizayn” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday 

bilim, ko'nikma va malakalarni egallashlari kerak?
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23-mavzu: “SERV IS X IZ M A T I” Y O 'N A L IS H I M A ZM U N I, 

O 'Q U V C H IL A R  EG A LLA SH I L O Z IM  B O ‘LG AN B IL IM , K O 'N IK M A  УЛ

M A LA K A L A R

1. 5-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

2. 6-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

3. 7-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

4. 8-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

5. 9-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallashi lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

Tayanch iboralar: texnologiya, dizayn, bilim, ko'nikma, malaka, 

pazandachilik, xalq hunarmandchiligi texnologiyasi, gazlamaga ishlov berish, 

buyumlarni ta’mirlash, ishlab chiqarish asoslari, kasb tanlashga yo'llash.

5-sinf. “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, 0‘quvchilar egallaashlari lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

“Servis xizmati” bo'yicha o'quvchilar bo'yicha quyidagi bilimlarga ega 

bo'lishlari kerak: Pazandachilik asoslari: pazandachilik o'quv xonasida xavfsizligi 

texnika qoidalari va sanitariya gigiena talablari, pazandachilik tarixi va taraqqiyoti, 

oziq-ovqat mahsulotlarining ozuqaviy qiymatini inson organizmi uchun ahamiyatini 

bilish. O'zbek milliy oshxonasining o'ziga xos xususiyatlari va rivojlanishi, 

oshxonada ishlaganda shaxsiy gigiena qoidalarini bilish. Plita, muzlatgich, idish- 

tovoq, yuvish moslamalari, oshxona stollari, quritgich moslama, shkaflar haqida 

umumiy tushuncha. Plita turlari, tuzilishi va foydalanish qoidalarini bilish. Tuxum va 

uning ozuqaviy qiymati, pishirish usullari, dasturxonga tortish qoidalarini, buterbrod 

va issiq ichimlik turlarini tayyorlash. Kundalik ovqatlanish uchun dasturxon 

bezashni, sabzavotlardan yaxna taomlar tayyorlash, ularning sifatiga va saqlanishiga 

qo'yiladigan talablar, yaxna taomlarni did bilan bezatib, dasturxonga tortish tartibi,
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ochiq, yoriq va gazak uchun tayyorlangan (kanare) buterbrodlarni tayyorlash va 

dasturxonga tortish tartib, qoidasi, sanitariya-gigiena, xavfsizlik qoidalariga rioya 

qilishni bilish. O'zbek miIIiy oshxonasining rivojlanish tarixi, uning taomlari, tasnifi 

hamda taomlarning tayyorlanishidagi o'ziga xos xususiyatlari. "Tvorogli”, 

“Murabboli" blinchiklar tayyorlash tartibi va dasturxonga tortishni bilish. 

Pazandachilikka oid kasb-hunarlar haqidagi bilimlarni bilish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari, tabiiy tolali gazlamalardan paxta va zig'ir tolalardan 

to'qilgan gazlamalar, ularning xususiyatlarini bilish. Qo‘l ishlari va uni bajarishda 

ishlatiladigan asbob-uskunalar haqida umumiy ma’lumot va namunalar tayyorlashni 

bilish. Ushlagich tayyorlash, dazmol bilan ishlash, dazmollash usullarini bilish. Qo‘l 

yuritmali tikuv mashinasining asosiy tuzilishi va ishlash tartibi, tikuv mashinasini 

ishga tayyorlash, mashinada ipsiz tikishni bilish. Bichish va tikish haqida ma’ lumot, 

gavdadan o'lchov olish, masshtab lineyka, fartuk va bog‘ichli qalpoqcha chizmasini 

chizish, fartuk va bog‘ichli qopqoqchani modellashtirish va andoza tayyorlash, fartuk 

va bog‘ ichli qalpoqcha bichish, bog"ichli qalpoqchani tikish, fartukni tikish, dazmol 

usullarini bilish. Xalq hunarmandchiligi to‘g‘risida umumiy ma’ lumot. M illiy 

kiyimlar haqida tushuncha. Kashtachilikda ishlatiladigan asbob-uskunalar, 

ishlatiladigan naqshlar, rang tanlashni va choklardan namunalari tikishni bilish. 

Milliy o‘yinchoq (qo‘g ‘irchoq) turlari, ishlatiladigan asbob-moslamalar, gazlamalar 

va ularni turlari. Qo'g'irchoqni andozasini tayyorlash, andozani gazlama ustiga 

joylashtirish, bichish va tikishni bilish. To'qish uchun asbob-moslamalar. To‘qish 

usullaridan namunalar keltirish. XTQ va sanitariya-gigiena talablari. Ko'zoynak 

uchun g ‘ ilof to‘qishni bilish. Gazlamaga ishlov berishga oid kasb-hunar turlari 

to‘g ‘risidagi ma’ lumotlarga ega bo'ladilar.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: Turli chokidan so‘kilgan buyumlarni 

ta'mirlab, tikishni bilish.

"Servis xizmati ” bo'yicha o'quvchilar quyidagi ko'nikmalarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: oshxonada ishlaganda shaxsiy gigiena qoidalari; plita 

turlari va foydalanish qoidalari; tuxumning pishirish usullari, dasturxonga tortish
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qoidalari, buterbrod va issiq ichim lik turlarini tayyorlay olish; kundalik ovqatlanish 

uchun dasturxon bezashni, sabzavotlardan yaxna taomlar; ochiq. yoriq va gazak 

uchun tayyorlangan (kanare) buterbrodlarni tayyorlash va dasturxonga tortish 

qoidalarni bajara olish;

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari; tabiiy tolali gazlamalardan paxta va zig'ir tolalardan 

to‘qilgan gazlamalarning xususiyatlari; qo‘l choklaridan namunalar, ushlagich 

tayyorlash; dazmollash usullari; tikuv mashinasini ishga tayyorlash; mashinada ipsiz 

tikish qoidalari; fartuk va bog'ichli qalpoqcha chizmasini chizish;. modellashtirish, 

bichish va tikish, dazmol usullari; kashtachilikda ishlatiladigan choklardan 

namunalari tikish; milliy o‘yinchoq (qo‘g ‘irchoq)ni andozasini tayyorlash, bichish va 

tikish; to‘qish usullaridan namunalar to‘qiy olish;

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: turli chokidan so‘kilgan buyumlarni 

ta’mirlab, tika olish.

“Servis xizmati” bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga ega bo lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: oshxonada ishlaganda shaxsiy gigiena qoidalari; 

plitadan foydalanish qoidalari; tuxum pishirish usullari, buterbrod va issiq ichimlik 

turlarini tayyorlash; kundalik ovqatlanish uchun dasturxon bezashni, sabzavotlardan 

yaxna taomlar tayyorlash; ochiq, yoriq va gazak uchun tayyorlangan (kanare) 

buterbrodlarni tayyorlash va dasturxonga tortish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari; tabiiy tolali gazlamalardan paxta va zig'ir tolalardan 

to‘qilgan gazlamalami farqlash; q o i choklaridan namunalar tayyorlash; ushlagich 

tayyorlash; dazmollash usullari; tikuv mashinasini ishga tayyorlash; mashinada ipsiz 

tikish; fartuk va bog‘ichli qalpoqcha chizmasini chizish; modellashtirish va andoza 

tayyorlash, bichish va tikish, dazmol usullari; milliy o ‘yinchoq (qo‘g ‘ irchoq)ni 

andozasini tayyorlash, bichish va tikish; to'qish usullaridan namunalar to'qish;

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: turli chokidan so‘kilgan buyumlarni 

ta’mirlash va tikish.
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6-sinf. “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallaashlari lozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

"Servis xizmati" bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: pazandachilik xonasini jihozlanishiga qo'yiladigan 

talablar, sanitariya-gigiena talablari va xavfsizlik texnikasi qoidalari; un va don 

mahsulotlarining ozuqaviy qiymati va ahamiyati; pazandachilik xonasida ishlash 

uchun sanitariya-gigiena talablari, oshxona asboblarida metall, chinni, sopol, fanas, 

plastmassa, shisha idishlardan to‘g ‘ri foydalanishning ahamiyati; sovutgich va 

muzlatgich, termos, mikroto'lqinii elektrpechlarning tuzilish va ahamiyati, 

foydalanish texnologiyasi; qandolatchilikda ishlatiladigan texnologik jihozlardan: 

ko'pirtirgich (mikser)ning turlari, tuzilishi, ahamiyati, undan foydalanish qoidalari; 

sut va sut mahsuloti turlari; sut mahsulotlar sifatiga bo'lgan talablar, saqlanish 

sharoiti va muddati; xamir turlari; o'zbek milliy taomlarini (suyuq ovqatlar) 

tayyorlash texnologiyasi va dasturxonga tortish talablari; o'zbek milliy taomlaridan 

parxez taomlar tayyorlash texnologiyasi va dasturxonga tortish tartibi; dasturxon, 

salfetka-sochiqlarning turlari, ulardan foydalanish, saqlash va yuvishni bilish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari; jun va ipak tolali gazlamalar, ularning olinishi; jun va 

ipak tolalarining xossalari; furnitura haqida umumiy ma’lumot; ilgaklar, halqalar 

tikish, tugmachalar va pistonlar qadash; taqilma turlari; oyoq yuritmali tikuv 

mashinasining tuzilishi; ishlash printsipi; oyoq yuritmali tikuv mashinasini ishga 

tayyorlash; tikuv mashinasida ishlatiladigan kichik mexanizatsiya vositalaridan 

foydalanish; tikuv mashinasidagi kichik nosozliklarni tuzatish; beldan kiyiladigan 

kiyim turlari; yubkalar haqida ma’ lumot; o'lchov olish; yubka chizmasini chizish, 

modellashtirish. gazlama ustiga andazani joylashtirish, yubkani bichish va tikish; 

zardo'zlik san’ati tarixi va uning rivojlanishi; zardo'zlikda ishlatiladigan materiallar, 

asbob-uskunalar, naqsh turlari, ish o'rnini tashkil qilish, bo'zni korcho'pda taranglab 

tortish, zamindo'zi va guldo'zi usulida tikishni bilish; choynak yopiqichga gul 

naqshini zar ipdan tikish, buyumga oxirgi ishlov berishni bilish; nozmunchoq (biser) 

va undan foydalanish haqida ma’ lumot, nozmunchoq to'qish uchun zaruriy xom-
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ashoyo va moslamalar, nozmunchoqdan gul, geometrik va boshqa shakllar to ‘qishni 

bilish; milliy bosh kiyimlardan do'ppi tikish texnologiyasi, do'ppini bichish, 

bo’laklarga tanlangan naqsh elementlarini biser, piston yordamida tikib, tugatish, 

boMaklarni bir-biriga ulash, ishni yakunlash qoidalarini bilish; qiz bolalar 

sumkachasini tikish texnologiyasi, andoza tayyorlash, zaruriy gazlama, iplar tanlash, 

sumkachani bichish, sumkacha bo‘laklariga tanlangan naqsh elementlarini biser, 

piston yordamida tikish, qiz bolalar sumkacha bo‘laklariga tanlangan naqsh 

elementlarini biser, piston bilan tikib, tugatish, bo'laklarni bir-biriga ulash, ishni 

yakunlash qoidalarini bilish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: Kiyimni tuzatish ishlarini, kiyimga qarab 

turish qoidalari va yamoq solishni bilish.

“Semis xizmati” bo'yicha o'quvchilar quyidagi ko'nikmalarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: pazandachilik xonasini jihozlanishiga va ishlash uchun 

sanitariya-gigiena talablari, oshxona asboblarida metall, chinni, sopol, fanas, 

plastmassa, shisha idishlardan to‘g ‘ri foydalanish qoidalari, tvorojnik, pudring 

tayyorlash va dasturxonga tortish tartib-qoidalari, yog‘li qatlanib, tayyorlangan 

xamirdan “Somsa” pishirish, o ‘zbek milliy (suyuq ovqatlami) tayyorlash 

texnologiyasi va dasturxonga tortish talablari, milliy taomlardan “Mastava” 

tayyorlash, tushlik uchun dasturxon tuzash, o'zbek milliy taomlaridan parxez taomlar 

tayyorlash, suyuq va quyuq taomlar tayyorlash va dasturxonga tortish qoidalarini 

bajara olish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: jun va ipak gazlamalarining xossalami 

aniqlay olish, “Molniya” taqilmasini tika olish, oyoq yuritmali tikuv mashinasini 

ishlashga tayyorlay olish, ichki kiyim choklaridan namunalar; yubka chizmasini 

chizish, andoza tayyorlash, bichish va tikish ko'nikmalarini egallash; zar ipni o ‘rash, 

kartonga naqsh (gul) ni qirqish, zamindo‘zi va guldo‘zi usulida choynak yopqich tika 

olish; nozmunchoqdan gul, geometrik va boshqa shakllami to‘qiy olish; milliy bosh 

kiyimlardan do‘ppi va qiz bolalar sumkachasini tika olish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: yamoq solish qoidasi asosida buyumga 

yamoq solish ko‘nikmasini egallash.
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"Servis xizmati" bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: pazandachilik xonasini jihozlanishiga qo'yiladigan 

talablar; sanitariya-gigiena talablari va xavfsizlik texnikasi qoidalari, pazandachilik 

xonasida ishlash uchun sanitariya-gigiena talablari, oshxona asboblarida metall, 

chinni, sopol, fanas, plastmassa, shisha idishlardan to‘g‘ri foydalanish, sovutgich va 

muzlatgich. termos, mikroto'lqinli elektrpech, ko'pirtirgichlardan foydalanish 

qoidalari, tvorojnik, pudring tayyorlash va dasturxonga tortish tartib qoidalari, yog'li 

qatlanib, tayyorlangan xamirdan '‘Somsa” pishirish; o'zbek milliy (suyuq ovqatlar) 

tayyorlash texnologiyasi va dasturxonga tortish talablari; milliy taomlardan 

“Mastava” tayyorlash; tushlik uchun dasturxon tuzash; o ‘zbek milliy taomlaridan 

parxez taomlar tayyorlash, suyuq va quyuq taomlar tayyorlash va dasturxonga tortish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: jun va ipak gazlamalarining xossalarni 

aniqlash; “Molniya” taqilmasini tikish; oyoq yuritmali tikuv mashinasini ishlashga 

tayyorlash; ichki kiyim choklaridan namunalar tikish; yubka chizmasini chizish, 

andoza tayyorlash, bichish va tikish; zar ipni o'rash, kartonga naqsh (gul) ni qirqish, 

zamindo'zi va guldo‘zi usulida choynak yopqich tikish, nozmunchoqdan gul, 

geometrik va boshqa shakllarni to‘qish; milliy bosh kiyimlardan do‘ppi tikish; qiz 

bolalar sumkachasini tikish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: Yamoq solish.

7-sinf. “Servis xizmati” yo‘nalishi mazmuni, o‘quvchilar egallaashlari Iozim 

bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar.

"Servis xizmati" bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: Go‘sht va go‘shtli mahsulotlaming ozuqaviy qiymati, 

ahamiyati; baliq va baliq mahsulotlarining ozuqaviy qiymati, ahamiyati va mohiyati; 

go'sht va baliq turlari, ularning sifatiga bo'lgan talablar, saqlanish muddatlari, 

go'shtdan tayyorlanadigan taom tayyorlash uchun jihozlangan ish o'rnini tashkil 

etish, go'shtga birlamchi ishlov berishda sanitariya-gigiena talablari va xavfsizlik 

texnikasi qoidalari; baliqdan taom tayyorlash uchun jihozlangan ish o'rnini tashkil 

etish, baliqqa birlamchi ishlov berishda sanitariya-gigiena talablari va xavfsizlik 

texnikasi qoidalari, asbob va moslama turlari va ularda ishlash qoidalari, sabzavot va
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mevalarni konservalash uchun jihozlangan ish о m in i tashkil etish, elektr^o sht 

maydalagichning tuzilishi, vazifalari, ishlash printsipi, xavfsizlik texnika talablari, 

qandolat mahsulotlari tayyorlash uchun jihozlangan ish o ‘rnini tashkil etish, qandolat 

jihozlaridan foydalanib, ’’Kartoshka” tayyorlash; mayda to'g 'ralgan go‘shtdan taom 

tayyorlash. “Gulyash” , “Bistrogin” tayyorlab, dasturxonga tortish; karam va uzum 

bargidan do‘lma tayyorlash va dasturxonga tortish; o ‘zbek m illiy taomlardan palov

tayyorlash texnologiyasini bilish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari haqida umumiy ma’ lumot, kimyoviy tolalardan 

tayyorlangan gazlamalar, sun’iy va sintetik gazlamalaming xossalari va ularga 

qo‘yiladigan talablar, kiyim haqida umumiy ma’lumot, kiyimlar assortimenti va 

razmeri, kiyim tikishning asosiy bosqichlari, qo‘lda bajariladigan ishlarning texnik 

shartlari, elektr yuritmali tikuv mashinasining tuzilishi, ishlatilishi, maxsus ish 

bajaradigan tikuv mashinalari, milliy liboslarda ко ylak va uning turlari haqida 

ma’lumot, gavdadan oMchov olish va yozish, hisoblash formulasi, ko’ylak asos 

chizmasini chizish, ko‘ylakni va bo‘yin o‘mizini modellashtirish hamda andoza 

tayyorlash, andozani gazlamaga joylashtirish va bichish, bichiq bo laklariga ishlov 

berish, birinchi kiydirib ko‘rish, bo‘yin va yeng o‘mizlariga ishlov berish, ko‘ylak 

etagini tikish; xalq hunarmandchiligi, “Quroqchilik” haqida umumiy ma’lumot, uning 

tarixi, usullari, kerakli ish qurollari; tikiladigan “Quroq” buyumiga eskiz chizish va 

shablonlar tayyorlash, gazlamalarni ajratish, sifatini aniqlash va shablonlami qirqib 

tayyorlash, tanlangan shakllarni shablon asosida tikish, quroqning Yo 1 yo 1 

usulidan foydalanib, ushlagich tikish; quroqning “Paxta” yoki “Parket” usulidan 

foydalanib, yelpig‘ ich tikish; “Uycha” (olma yoki qovoq guli) shaklida choynak 

yopg'ich tikish; tayyorlangan mahsulotga astar tikish, qaviq ishlari, tayyorlangan 

mahsulotga oxirgi ishlov berish, dizayner-modeler kasbi to‘g‘risida tushuncha, 

bolalar sport, bayram kiyimlari uchun yangi modellar eskizini yaratish; kiyim turlari 

asosida yangi modellar yaratish; parda haqida ma’lumot, parda tikish uchun gazlama 

va kerakli xomashyo, jihoz va moslamalar tanlash; parda modeliga qarab gazlamani
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hisoblash; odiy va murakkab usullarda pardalar tikish texnologiyasi, kichik hajmda 

parda tikishni bilish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: iste’moldan chiqqan buyum o'lchamiga 

qarab, bolalar kiyimining andozasini tayyorlash va tikishni bilish.

"Servis xizmati" bo'yicha o'quvchilar quyidagi ko'nikmalarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: go‘sht va baliq turlari, ularning sifatiga bo'lgan 

talablar, saqlanish muddatlari; "Mimoza” salat tayyorlash; go'shtdan taom tayyorlash 

uchun jihozlangan ish o'rnini tashkil etish; go'shga birlamchi ishlov berishda 

sanitariya-gigiena talablari va xavfsizlik texnikasi qoidalari asosida taom tayyorlash; 

asbob va moslama turlari va ularda ishlash qoidalari; sabzavot va mevalarni 

konservalash uchun jihozlangan ish o‘rnini tashkil etish; sabzavot va mevalarni 

konservalash; qandolat mahsulotlari tayyorlash uchun jihozlangan ish o‘rnini tashkil 

etish; ’’Kartoshka” pishirig'ini tayyorlash; palov tayyorlash va dasturxonga tortish 

tartibi; “Gulyash”, “Bistrogin” tayyorlab, dasturxonga tortish; karam va uzum 

bargidan do'lma tayyorlash va dasturxonga tortish qoidalarini bajara olish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi: Xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari; kimyoviy tolalarning xususiyatlarini o'rganish; tashqi 

ko'rinishga qarab cho‘zilishi, g'ijimlanishi, suv o'tkazish, issiqdan saqlash xossalari, 

yonishi; qo'lda bajariladigan ishlar uchun asbob va moslamalar; merejka usulida 

tikish, tikuv mashinalarini tozalash va moylash; mashinadagi nuqsonlar, paralel zig- 

zak qator, mayda va yirik baxya qator tikish; ichki kiyim choklaridan namunalar 

tikish; milliy liboslardan ko‘ylakni tikish; tikiladigan “Quroq” buyumiga eskiz 

chizish va shablonlar tayyorlay olish; quroqning “Yo ‘l-yo‘1”, “Paxta”, “Parket” 

usullaridan foydalanib, buyumlar tika olish; bolalar sport, bayram kiyimlari uchun 

yangi modellar yaratish, kichik hajmda oddiy va murakkab usullarda pardalar tika 

olish; to‘y va bayram kechalari uchun liboslar ansamblini yarata olish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi: Iste’moldan chiqqan buyum o'lchamiga 

qarab, bolalar kiyimining andozasini tayyorlash va tika olish.

“Servis xizmati" bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga ega bo'lishlari 

kerak: Pazandachilik asoslari: go'sht va baliq turlari, ularning sifatiga bo‘ lgan
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talablar. saqlanish muddatlari. "M imoza" salatini tayyorlash; go'shtdan taom 

tayyorlash uchun jihozlangan ish o'rnini tashkil etish; go'shga birlamchi ishlov 

berishda sanitariya-gigiena talab|ari va xavfsizlik texnikasi qoidalari asosida taom 

tayyorlash; Asbob va moslama turlaridan foydalanish qoidalari; sabzavot va 

mevalarni konservalash uchun jihozlangan ish o'rnini tashkil etish; sabzavot va 

mevalarni konservalash; qandolat mahsulotlari tayyorlash uchun jihozlangan ish 

о mini tashkil etish; “Kartoshka” pishirig'ini tayyorlash; palov tayyorlash va 

dasturxonga tortish tartibi; “Gulyash”, "Bistrogin” tayyorlab, dasturxonga tortish; 

Karam va uzum bargidan do'lma tayyorlash va dasturxonga tortish.

Gazlamaga ishlov berish texnologiyasi; Xavfsizlik texnikasi qoidalari va 

sanitariya-gigiena talablari; kimyoviy tolalarning xususiyatlari, tashqi ko'rinishga 

qarab cho zilishi, g‘ijimlanishi, suv o‘tkazish, issiqdan saqlash xossalari, yonishi, 

q° Ida bajariladigan ishlar uchun asbob va moslamalar; merejka usulida tikish. tikuv 

mashinalarini tozalash va moylash; mashinadagi nuqsonlar, paralel zig-zak qator, 

mayda va yirik baxya qator tikish; ichki kiyim choklaridan namunalar tikish; milliy 

liboslardan ko'ylakni tikish; tikiladigan “Quroq” buyumiga eskiz chizish va 

shablonlar tayyorlash; bolalar sport, bayram kiyimlari uchun yangi modellar yaratish.

Buyumlarni ta’mirlash texnologiyasi; Iste’moldan chiqqan buyum o'lchamiga 

qarab, bolalar kiyimining andozasini tayyorlash va tikish.

8-sinf. “Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallaashlari Iozim 

bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar.

“Servis xizmati" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga ega 

bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: hunarmandlaming bozor 

munosabatlari asosidagi faoliyatlarini, uyushmalari va uning istiqbollarini, xalq 

hunarmandchiligi bo'yicha ko'rgazma va tanlovlami tashkil qilish va ishtirokchilarni 

tanlash qoidalarini, xalq hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi bo'yicha 

zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash ish 

usullarini bilish.

Ishlab chiqarish asoslari: O'zbekistondagi ishlab chiqarish turlarini, О  zbekiston 

xalq xo'jaligida sanoat va qurilishda moddiy ishlab chiqarish asoslari va uning
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tarkibi. o'zaro munosabati, bir-biriga bog'liqligini, texnologik jarayon haqida asosiy 

tushunchani, yangi texnika va ilg'or texnologiya, uning ifodalanilishi, mehnat 

predmetiga mexanik ta’sir etish (gazlamalarning olinishi, ularni bichish-tikish, 

pardozlash, mahsulotlarga birinchi va ikkinchi ishlov berish, yarim fabrikatlar va 

h.k.) orqali amalga oshiriladigan texnologik jarayonlar; ishlab chiqarishda amalga 

oshiriladigan kimyoviy va fizik-texnologik jarayonlarni, fan-texnika taraqqiyotini 

jadallashtirish omillari va istiqbolini, kadrlarni tayyorlash, malakasini oshirish 

yo'nalishlari, tartibi va standartlarini, mulkchilik turlari, marketing va menejment 

faoliyatining rivojlanishini bilish; sanoat miqyosida ko‘p seriyali ishlab chiqarish 

uchun tavsiya etish mumkin bo‘lgan mahsulot namunasini (maketi, modeli) 

tayyorlash, unda qo'llanilgan xom-ashyo, ijodiy g'oya va dizayn yechimlarini 

asoslashni bilish.

Kasb tanlashga yo'llash: kasblar tasnifini, kasblarda mehnat turlarining (odam- 

tabiat, odam-texnika, odam-odam, odam-belgili tizim, odam-badiiy obraz) ta’rifini, 

kasb-hunar egallashda inson salomatligiga qo‘yilgan talablami, O'zbekistonda 

uzluksiz ta’ lim tizimini, akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo‘nalishi, 

ularning bir-biridan farqi, umumiy tomonlarini, o'quvchi yoshlarni kasb-hunarga 

yo'naltirish tizimini bilish.

"Servis xizmati ” yo ‘rialishi bo 'yicha о 'quvchilar quyidagi ко nikmalarga ega 

bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandchiligining 

tanlangan yo'nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan 

mahsulot tayyorlash ish usullarini bajara olish.

Ishlab chiqarish asoslari: yo'nalish asosida sanoat miqyosida ko‘p seriyali ishlab 

chiqarish uchun tavsiya etish mumkin boigan mahsulot namunasini (maketi, modeli) 

tayyorlash, unda qo'llanilgan xom-ashyo, ijodiy g'oya va dizayn yechimlarini asoslay 

olish.

Kasb tanlashga yo'llash: O'zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimini, akademik 

litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishi, ularning bir-biridan farqi, umumiy 

tomonlarini, o'quvchi yoshlarni kasb-hunarga yo'naltirish tizimini ajarata olish.
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is xizmati’ yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga ega 

ishlati kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandchiligining 

ansan >o nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan 

sulot tayyorlash ish usullarini bajarish.

Ishlab chiqarish asoslari: yo'nalish asosida sanoat miqyosida ko'p seriyali ishlab 

iqarish uchun tavsiya etish mumkin bo'lgan mahsulot namunasini tayyorlash.

Kasb tanlashga yo'llash: O'zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimini, akademik 

ylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishini, o'quvchi yoshlarni kasb-hunarga 

yo'naltirish tizimini ajaratish.

9 sinf. Servis xizmati” yo'nalishi mazmuni, o'quvchilar egallaashlari lozim 

Igan bilim, ko'nikma va malakalar.

Sen is xizmati' yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi bilimlarga ega 

ishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandlari 

onidan eksport va ichki bozor uchun ishlab chiqarilayotgan mahsulotlarini, xalq 

narmandchiligida foydalanilayotgan nodir materiallar, asbob-uskunalar, 

armandchilik mahsulotlarni tashqi shakli uzviyligi va yaxlitligi ta’minlanishiga 

ra baholashni, kompozitsion yaxlitlikni, xalq hunarmandchiligiga oid tanlangan 

tta kasb-hunar turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi 

yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash 

yicha ish usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi shakli uzviyligi va 

yaxlitligmi ta’minlashni bilish.

Ishlab chiqarish asoslari: zamonaviy ishlab chiqarishning bozor munosabati 

uzviyligini, gazlamaga ishlov berish texnologiyasi va pazandachilik asoslari 

У Hshlarida ishlab chiqarish va uning mohiyatini, ishlab chiqarishni tayyorlashga 

texnologik hujjatlar ro'yxati va ularning mazmuni, texnologik hujjatlaming 

У gona tizimi va uning davlat standartlari, mahsulot ishlab chiqarishni nazorat qilish, 

Va taqqoslash texnologiyasini, olinadigan daromad va uni taqsimlash 

Я alari, ishlab chiqarish korxonasida mehnatni unumli tashkil etish, tejamkorlik va 

armonlik asoslari, mehnatni ilmiy tashkil etishni, tabiat muhofaza qilishni, 

atrofidagi ishlab chiqarish korxonalarida qo'llanilayotgan ishlab chiqarish
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texnologiyalari, ularda shakllangan tejamkorlik tizimi, mehnat unumdorligini 

hisoblash va oshirish yo'llarini, texnologiya asosida mahsulot namunasini 

tayyorlashni bilish.

Kasb tanlashga yo'llash: kasb tanlashga doir reja tuzishni, kasb tanlashdagi 

xatolar va qiyinchiliklarni, kasbni to'g'ri tanlashning mohiyati va istiqbolini, kasb 

tanlashda shaxs kasbiy qiziqish, moyillik va qobiliyatlarini e’tiborga olishni, kasb 

tanlashdagi onglilik va mustaqillikni, kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish, 

kasbga yaroqlilikni belgilash va kasbga moyillikni tarbiyalash usullarini bilish.

“Servis xizmati" yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi ко'nikmalarga ega 

bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: hunarmandchilik 

mahsulotlarini tashqi shakli uzviyligi va yaxlitligi ta’minlanishiga ko'ra baholashni, 

kompozitsion yaxlitlikni, xalq hunarmandchiligiga oid tanlangan bitta kasb-hunar 

turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligining tanlangan yo'nalishi bo'yicha 

zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot tayyorlash bo'yicha ish 

usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi shakli uzviyligi va yaxlitligini 

ta’minlay olish.

Ishlab chiqarish asoslari: zamonaviy ishlab chiqarishning bozor munosabati 

bilan uzviyligini, gazlamaga ishlov berish texnologiyasi va pazandachilik asoslari 

yo'nalishlari bo'yicha ishlab chiqarish va uning mohiyatini, ishlab chiqarishni 

tayyorlashga oid texnologik hujjatlar ro'yxati va ularning mazmuni, maktab 

atrofidagi ishlab chiqarish korxonalarida qo'llanilayotgan ishlab chiqarish 

texnologiyalari, ularda shakllangan tejamkorlik tizimi, mehnat unumdorligini 

hisoblash va oshirish yo'llarini, texnologiya asosida mahsulot namunasini tayyorlay 

olish.

Kasb tanlashga yo'llash: kasb tanlashga doir reja tuzishni, kasb tanlashda shaxs 

kasbiy qiziqish, moyillik va qobiliyatlarini e’tiborga olishni, kasb tanlashdagi onglilik 

va mustaqillikni, kasblarning murakkablik omillarini, kasbga yaroqlilikni belgilash va 

kasbga moyillikni tarbiyalash usullarini tahlil qilish.

"Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar quyidagi malakalarga ega 

bo'lishlari kerak: Xalq hunarmandchiligi texnologiyasi: xalq hunarmandchiligiga oid
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tanlangan bitta kasb-hunar turini tavsiflashni, xalq hunarmandchiligining tanlangan 

yo'nalishi bo'yicha zamonaviy dizayn talablari bilan uyg'unlashtirilgan mahsulot 

tayyorlash bo'yicha ish usullarini, loyihalash bosqichida mahsulot tashqi shakli 

uzviyligi va yaxlitligini ta’m inlay olish.

Ishlab chiqarish asoslari: maktab atrofidagi ishlab chiqarish korxonalarida 

qo'llanilayotgan ishlab chiqarish texnologiyalari, ularda shakllangan tejamkorlik 

tizimi, mehnat unumdorligini hisoblash va oshirish yo'llari asosida mahsulot 

namunasini tayyorlay olish.

Kasb tanlashga yo'llash: Kasbga doir shaxsiy reja tuzish. Tanlangan kasb- 

hunarga doir ma’ lumotlar to‘plash va tahlil qilish. Kasbiy qiziqish va moyilliklami 

aniqlash bo'yicha amaliy mashqlar bajarish. Kasb egallash va ishga joylashishga doir 

shaxsiy rejani referat shaklida tayyorlash va himoya qilish.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. 5-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmunini izohlang.

2. 5-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallaashlari kerak?

3. 6-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmunini izohlang.

4. 6-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallaashlari kerak?

5. 7-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmunini izohlang.

6. 7-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallaashlari kerak?

7. 8-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmunini izohlang.

8. 8-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallaashlari kerak?

9. 9-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi mazmunini izohlang.

10. 9-sinf “Servis xizmati” yo'nalishi bo'yicha o'quvchilar qanday bilim, 

ko'nikma va malakalarni egallaashlari kerak?
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24-mavzu: TEXNOLOGIYA DARSLARIDA BAHOLASH MEZONLARI

Reja:

1. Texnologiya darslari jarayonida o'quvchilaming bilim, malaka va 

ko'nikmalarni baholash va uning ahamiyati

2. Baholashda hisobga olinadigan omillar.

3. O'quvchilaming o'zlashtirishini baholash mezonlari

Tayanch iboralar: Baholash, baho, ball, boshlang'ich baholash, joriy baholash, 

yakuniy baholash, baholash obyektivligi, vaqt meyori, baholash mezoni, baholash 

shakllari, baholash turlari, baholash tamoyillari, baholash tizimlari.

Texnologiya darslari jarayonida o'quvchilaming bilim, malaka va 

ko'nikmalarni baholash va uning ahamiyati. Texnologiya fanida o'quvchilar 

tomonidan o'quv materiallari o'zlashtirilganligini, ko'nikma va malakalar hosil 

bo'lganligini tekshirish va baholash ta’lim jarayonining zarur tarkibiy qismi 

hisoblanadi. Bu faqat o'qitish natijalarini nazorat qilish emas, balki o'quv 

jarayonining turli bosqichlarida ta’lim oluvchilarning bilish faoliyatiga rahbarlik 

qilish hamdir. O 'z bilimini texnologiya o'qituvchisi tomonidan to'g'ri, baholanishiga 

ishoich xosil qilgan o'quvchida va shu muallimga nisbatan o'quvchilik hurmati 

ortadi, aksincha o'quvchi bilimini baholashda prinsipsizlikka yo'l qo'ygan 

texnologiya o'qituvchisi, garchi u nazariy bilim va amaliy faoliyati jihatdan juda 

tanilgan bo'lsa ham asta-sekin o'z o'quvchilari nazarida qola boshlaydi. Bu masalani 

xavfli tomoni shuki, o'quvchining bilim olishga bo'lgan intilishi, shijoati susaya 

boshlaydi. Bu barcha muallimlarga tanish haqiqatdir.

Baholash - ta’lim jarayonining ma’lum bosqichida o'quv maqsadlariga 

erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar asosida o'lchash, natijalarni 

aniqlash va tahlil qilishda iborat jarayondar.

Baholash - o'quvchilarni o'quv faoliyatida rag'batlantirish bilim, ko'nikma va

malakalarni tekshirish o'qituvchi o'quvchilarga yordam ko'rsatishining muhim

vositasidir. O'qituvchi tekshirish jarayonida o'quvchilaming ishlaridagi xatolarni

ko'rsatish bilan cheklanib qolmay, bu kamchiliklarni bartaraf qilishga yordam
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bersagina bunga erishish mumkin. Bundan tashqari, o 'qituvchi o'quvchilarga ular 

bajargan ish bosqichining umum iy tavsifini beradi, bunda u o'quvchilarda 

bajariladigan ishning bajarilgan ishlardan farqlari haqida uning murakkablik darajasi 

yoki javobgarliligi va xokazolar haqida aniq tasavvur qiladi. Natijada o'quvchilar 

kelajakni ko'radilar va bu ularni safarbar qiladi, ularda o'z ishlarini to'g'ri tashkil 

qilish, mehnat topshirig'ini sifatli bajarish ishtirokini uygotadi.

Baholash o'quv jarayonini tashkil qilish va o'tkazishdagi nuqsonlarini 

aniqlashda yordam beradi. Texnologiya o'qituvchisi o'quvchilarning bilim, ko'nikma 

va malakalarini tekshirar ekan, Ayni bir vaqtda u o'z ishining sifati xaqida ham xukm 

chiqaradi. Agar o'quvchilar faoliyatida tipik xatolar uchrasa, bu hoi aksariyat 

o'qituvchi ishida kamchilik mavjudligini bildiradi va aksincha, o'quvchilarning 

muvafaqqiyatli ishlashi mehnat usullarini to'g'ri bajarishi va xokazolar o'qituvchi 

o'quv materialini tushunarli bayon qilgan degan xulosaga olib keladi.

O'quvchilarda o'z-o'zini nazorat qilish malakalarini tarkib toptirishda baholash 

muhim rol o'ynaydi. Texnologiya o'qituvchisi ko'nikma va malakalarni tekshirishga 

o'quvchilarning o'zlarini ham jalb etadi. Chunonchi, buyum o'Ichamining aniqligini 

tekshirishdan oldin o'qituvchi bu ishni o'quvchilardan biriga topshiradi. Bunda 

o'quvchi o'lchov asbobini to'g'ri ushlayotganini, to'g'ri foydalanayotganligini, ishni 

mohirlik bilan bajarishini kuzatib turadi. Shundan keyin o'lchashni o'qituvchining 

o'zi bajaradi. Agar birinchi va ikkinchi o'lchashlar, ya’ni o'quvchilar va o'qituvchi 

bajargan o ‘lchash natijalari farq qilsa, o'qituvchi bu nimadan kelib chiqqanini, 

qanday xatoga yo‘l qo'yilganini tushintirib beradi. Natijada o'quvchilarga ish 

jarayonida o 'z - o'zini nazorat qilishni to'g'ri bajarish usullari o'rgatiladi. Bundan 

tashqari, o'qituvchi o'quvchilarga har qanday faoliyatda o'z- o'zini nazorat 

qilishlarining ahamiyatini tushuntiradi.

Bilim , ko'nikma va malakalarni tekshirish birdan - bir maqsad emas, balki butun 

ta’lim jarayonining tarkibiy qismi bo'lishi kerak. Shu talabdan kelib chiqib, mehnat 

darslarida nazorat qilishning yakka va frontal shakllaridan foydalanish, ularni har bir 

aniq xolda to‘g‘ri amalga oshirish Iozim. Masalan, kirish instruktajida yangi ishning

birinchi bosqichlarida o'quvchilar qo'llashi mumkin bo'lgan malakalar frontal
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tekshirilishi mumkin. Ishning keyingi bosqichlarida kerak bo'lgan malakalar 

o'quvchilarning har biri bu ishlarni bajarishga qanday kirishishiga qarab, yakka 

tekshiriladi. Bilimlarni tekshirish haqida ham shularni aytishi mumkin. Texnologiya 

mashg'ulotlarining tavfsifi bilimlarni yakka holda tekshirishda ularning amaliyotda 

qo'llanishini bog'lash imkonini beradi. Shu tufayli, bir tomondan, o'quvchilar 

tekshirishning zarurligini tushunib yetadilar va unga katta mas’uliyat hissi bilan 

munosabatda bo'ladilar, ikkinchi tomondan, o'qituvchi har bir o'quvchi haqida 

tasawur hosil qilish imkoniga ega bo'ladi.

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqib, baholashning mohiyati haqida 

quyidagi xulosalarni aytish mumkin:

Nima uchun baholash kerak?

O'quv maqsadlariga erishilganlikni aniqlash uchun;

keyingi bosqichga o'tishdan oldin awalgi o'zlashtirish darajasini aniqlash 

uchun;

natijaga erishganligini tasdiqlash uchun; 

o'quvchilarning qiziqishlarini aniqlash uchun; 

yutuq va kamchiliklarni aniqlash uchun; 

o'qituvchi o'z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun; 

yalpi o'zlashtirish darajasini aniqlash uchun; 

ta’lim jarayoni yutuqlarini aniqlash uchun; 

o'quvchilarni yutuqlarga qiziqtirish uchun;

tashqi qiziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlarga va ota- 

onalarga ma’ lumot berish uchun.

Nimani baholash kerak?

Nazariy bilimlarni;

amaliy ko'nikma va malakalarni;

xulq - atvor va shaxsiy fazilatlarni.

Qachon baholash kerak?

Ta’lim jarayoni boshida (boshlang'ich baholash);

Ta’lim jarayoni davomida (joriy baholash);



Ta’ lim jarayoni yakunida (yakuniy baholash).

Baholashning asosiy xususiyatlari:

Ta’lim maqsadiga yo'nalganlik;

Muntazam o‘tkazib borish;

Pedagogik, psixologik va huquqiy tamoyillarga asoslanganlik;

Umumiy qabul qilingan natija standartlariga asoslanganlik.

Yuqorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar baholanayotganda kognitiv o‘quv 

maqsadlariga erishganlik darajalari aniqlanadi. Amaliy ko'nikma va malakalar 

baholanayotganida psixomotorik, xulq - atvor va shaxsiy fazilatlar baholanayotganida 

esa - affektiv o'quv maqsadlariga erishganlik darajalari aniqlanadi.

Baholashda hisobga olinadigan omillar

Bahoning obyektivligi, ayrim o'quvchilar mehnati natijalarini taqqoslash 

imkonini beruvchi miqdor va sifat ko'rsatkichlari (buyumning aniqligi, buyumlar 

miqdori va hokazolar)ga asoslanadi. Bahoning yagona talablar asosida qo'yilishi ham 

uning obyektivligidir. Ana shu talablar quyidagilardan iborat:

1. Ishlash aniqligi. Aniqlik - har qanday mahsulotni, shu jumladan, tikuvchilik 

sanoati mahsulotlarini tayyorlashga qo'yiladigan talabdir.

2. Vaqt meyori. Meyorlash xususida mehnat topshirig'ini bajarishni vaqt 

bo'yicha chegaralash o'quvchilar mehnat operatsiyalarini bajarish usullarini egallab 

olganlaridan keyin amalga oshirilishi kerak. Bunda o'quvchilar bir yo'la ham ishning 

sifatli bajarilishini kuzatishni, ham uni ma’lum muddatda bajarishga intilishni 

uddalay olmasligi va ta’limning birinchi bosqichida vaqt meyori kiritilsa, miqdor 

ko'rsatkichlari sifat hisobiga ortishidan kelib chiqadi.

3. O'quvchilaming bilimlari. O'quvchilaming amaliy ishlari ularning 

bilimlariga asoslanib tashkil qilinadi. Shu sababli ularning faoliyatini baholashda 

o'quvchilar dastur materialini qanday hamda va qanchalik chuqur o'zlashtirganini 

hisobga olish kerak.

4. Ish usullarini to‘g ‘ri bajarish. O'quvchilar asbobni ushlash, ish holatida 

turish, asbobning ishlov berilayotgan sirtga nisbatan qanday holatga tutish haqidagi

244



ko'rsatmalarni qat’ iy bajarishlari kerak. ish usullarini to 'g 'ri bajarish ko'nikmalari 

o'qituvchi tomonidan baholanadi.

5. Ish o'rnini to'g'ri tashkil qilish. Ishlab chiqarishda ish o'rnini to'g'ri tashkil 

mehnat unumdorligini oshiradi. O'quvchilar mehnat madaniyatining saviyasi ko'proq 

o'z ish o'rnini to'g'ri tashkil qila olishiga bog'liqdir.

6. Mehnat xavfsizligi qoidalariga rioya qilish. Agar ishning xavfsizligini 

ta'minlovchi qoidalar buzilsa, jarohatlanish xavfi tug'iladi. Jihozlar va asboblarni 

ishlatishdagi mehnat usullari va hokazolarni bajarishdagi xavfsizlik qoidalarini 

buzgan o'quvchilarning bahosini pasaytirish kerak.

Baholash o'tkazilish vaqtiga ko‘ra uch turga ajratiladi:

- Boshlang'ich baholash

- Joriy, ya’ni shakllantiruvchi baholash

- Yakuniy, ya’ni umumlashtiruvchi baholash

Boshlang'ich baholash - ta’lim jarayoni boshida ta’lim oluvchilarning dastlabki 

bilim, ko'nikma va malakalarini aniqlash uchun o'tkaziladi. Bunday baholash 

natijalari ta’lim jarayonining mazmuni, usullari va shakllarini tanlash imkonini 

beradi.

Joriy (shakllantiruvchi) baholash muntazam ravishda o'tkazib boriladi. U ta’lim 

jarayonidagi yutuq va kamchiliklarni, ta’lim jarayoni samarasini tezkor (operativ) 

aniqlab borish, o'quv jarayonini muvofiqlashtirish va ta’lim beruvchi va ta’lim 

oluvchi o'rtasidagi qaytar aloqani ta’minlash imkonini beradi.

Yakuniy (umumlashtiruvchi) baholash - ta’lim oluvchining ta’lim jarayonining 

ma’lum davridagi o'zlashtirish natijalarini belgilangan mezon va standartlarga javob 

berishini aniqlaydi. Yakuniy baholash ta’lim jarayonining ma’lum bosqichi yakunida 

o'tkaziladi. U joriy baholash natijalarini jamlaydi.

Umumlashtiruvchi baholashni o'tkazishda quyidagilarga e’tibor berish Iozim:

Ta’lim oluvchi umumlashtiruvchi baholash nima uchun o'tkazilishi haqida 

ma’lumotga ega bo'lishi Iozim. Bu uni baholashga tayyorgarlik ko'rishga olib keladi.
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Baholashni o'tkazish shartlari unga jidd iy  yondashishiga, diqqatni 

chalg'itadigan yoki tasodifiy uzilishlardan o 'z in i chetga olishga hamda ta’ lim 

oluvchini o ‘z qobiliyatini namoyish qilishiga imkon beradi.

Baholash o'tkazish sharoitida o'quvchi o'zini erkin tutishi va noxushlik his 

qilmasligiga imkoniyat yaratish kerak. Baholovchi va ta’lim oluvchi baholash nima 

berishi, u qachon, Kim tomonidan va qanday o'tkazilishini bilishlari muhim 

ahamiyatga egadir. Qo'yilgan baho o'quv natijasini tushunish va uni 

mujassamlashtirish uchun ahamiyatlidir. Ta’lim oluvchi oldindan belgilangan 

natijalar mezoni yordamida baholanishi lozim. Rejalashtirilmagan baholashni 

o'tkazish maqsadga muvofiq emas.

Quyidagi beshta asosiy tamoyillar baholash tizimi samaradorligining poydevori 

hisoblanadi.

- O'quv maqsadlariga asoslanganlik

- Haqiqiylik

- Haqqoniylik

- Ishonchlilik

- Qulaylik

1. O 'quv maqsadlariga asoslanganlik. Samarali baholashning asosiy tamoyili 

o'quv maqsadlariga asoslanganlik hisoblanadi. Baholashning sifati o'quv 

maqsadlariga to'g'ridan-to'g'ri bog'liqdir. O 'quv maqsadlari baholash mazmunini 

aniqlab beradi. O'quv maqsadlarining qo'yilish darajasiga qarab, baholashning shakli 

va usullari tanlanadi. Shuningdek, o'quv maqsadlariga erishish uchun bajarilgan 

faoliyat natijasi, baholash mezonlarini aniqlashda muhim ahamiyatga ega.

2. Haqiqiylik. O 'quv maqsadida ko'zda tutilgan natijanigina baholashga 

qaratilgan topshiriq yoki test haqiqiy hisoblanadi. U baholanishi ozim bo'lgan bilim 

va ko'nikmalar sohasidagi natijalarga qaratilgan bo'lishi lozim.

3. Haqqoniylik (obyektivlilik). Bir-biridan mustaqil ta’lim beruvchilar bir xil 

ta’lim oluvchilarga berilgan bir xil topshiriq va testlar bo'yicha bir xil baho bergan 

holdagina mazkur topshiriq va test haqiqiy hisoblanadi. Bu haqqoniylik har xil 

vaqtlarda berilgan baholar uchun taalluqlidir.
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4. Ishonchlilik. Natijalarni baholash mobaynida har xil usulardan foydalanish 

mumkin. Lekin bu usullarni tanlashga qo'viladigan asosiy shart ishonchlilik 

hisoblanadi. Uslub ishonchli bo'lishi uchun baholash asosli va aniq ma’lumotlarga 

asoslangan bo'lishi zarur. Bunda topshiriq yoki testning o'rganish maqsadlarini 

nazorat qilishga yo'naltirilganligini qanchalik ishonchliekanliligi nazarda tutiladi.

5. Qulaylik. Baholash tizimi o'quv maqsadlaridan kelib chiqqan holda o'quv va 

ishlab chiqarish standartlariga mosbo'lishi, murakkab bo'lmasligi, nazorat 

o'tkazuvchi va ta’ lim ouvchi uchun qulay bo'lishi lozim. Baholashni o'tkazishda 

imkon qadar kompyuteriardan keng foydalanish maqsadga muvofiq bo'ladi.

Oxirgi paytlarda Respublikamiz ta'lim muassasalarida quyidagi ikkita baholash 

tizimi qo'llanilib kelinmoqda - baholashning besh ballik tizimi va reyting tizimi.

Baholashning besh ballik tizimida baholashga quyidagi didaktik talablar 

qo'yiladi:

- Tekshirish va nazorat qilish tizimli, doimiy tarzda bo'lishi shart. Bu talabga 

rioya etilmasa, o'quvchilaming o'qishga nisbatan munosabati yomonlashadi, 

bilimlarning sifatiga salbiy ta’sir qiladi. Ta’lim oluvchilar darsga har kuni tayyorlanib 

borishlari kerak. ta’lim beruvchining doimiy ravishda nazorat qilib turishi shunga 

majbur etadi.

- Bilimlarni baholash individual xarakterga egadir. Har bir o'quuvchi uning 

bilimlari, ko'nikma va malaka baholanayotganini tushunishi kerak.

- Davlat ta’lim standartlariga asoslanganlik. Ta’lim oluvchilarning bilimlari, 

malaka va ko'nikmalari davlat o'quv dasturlarining bajarilishi nuqtai nazaridan 

tekshiriladi va baholanadi.

O'quvchilaming o'zlashtirishini baholash mezonlari. Har qanday baholash 

natijalari o'zaro taqqoslanishi, ya’ni o'lchanishi lozim bo'ladi. Ularni taqqoslash 

baholashdan oldin yoki keyin ishlab chiqilgan mezonlar asosida amalga oshirilishi 

mumkin. Baholash mezonlari o'quv maqsadlariga qay darajada erishilganlikni 

anglatuvchi ko'rsatkichdir. Bu ko'rsatkichlar sonlar («besh», «to'rt», «uch» va 

hokazo) so'zlar («a’lo», «yaxshi», «qoniqarli» va hokazo) yordamida tavsiflanishi

mumkin. Boshqacha qilib aytadigan bo'lsak, baholash mezonlari ta’lim oluvchining
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qavsi o ‘zlashtirish darajasini namoyish qilishiga qarab mos qo'yiladigan baho 

ko'rsatkichining tavsifidan iborat.

Baholash uning mohiyatidan kelib chiqib, ikki xil shaklda o'tkazilishi mumkin: 

mezonga asoslangan baholash va meyorga asoslangan baholash.

Mezonga asoslangan baholash —  baholanuvchining ta'lim jarayonida qo‘lga 

kiritgan natijalarini, bilim, malaka va ko'nikmalarini oldindan belgilangan o'quv 

maqsadlari asosida ishlab chiqilgan xamma uchun umumiy va bir xil mezonlarga 

ko'ra taqqoslash va o'lchashdan iborat bo'lgan baholash shaklidir. Bunday baholash 

mezonlarni aniq belgilab beruvchi o'rganish maqsadlari bo'yicha natijalarga baho 

berish imkoniyatini yaratadi. Bu orqali natijalar to‘g‘ridan-to‘g ‘ri va xolis 

baholanadi, shuningdek, kuchli guruhlarni kuchsiz guruhlardan yaxshiroq farqlash 

imkonini beradi. Bu baholash shakli ikki bosqichdan iborat bo'lib, birinchi bosqichda 

baholanuvchining erishgan natijalarini aniqlanadi, ikkinchi bosqichda esa, natijalar 

mezonlarga taqqoslanadi va oichanadi.

O'quvchilarning o'zlashtirishini hisobga olish ya’ni aniqlash, yangi materialni 

mustahkamlash vaqtida o'tilgan o'quv materiallarini o'zlashtirish, mehnat usullarini 

egallash va mustaqil mehnat topshiriqlarini, grafik ishlarini va uy topshiriqlarini 

bajarishlarini hamda o'quvchilarning bilimlari tekshiriladi va unga baho qo'yiladi.

O'quvchilarning o'quv-mehnat faoliyatini muntazam tekshirib borish va unga 

baho qo'yish - ularning berilgan topshiriqlarini o ‘z vaqtida va puxta, mustaqil 

bajarishlarini ta’minlaydi, ilmiy -amaliy bilimlarni, mehnat ko'nikmalari va 

malakalarini astoydil egallashga undaydi. Shu bilan birga o'qituvchi va ishlab 

chiqarish ta’limi o ‘qituvchilarining o ‘quvchilarda mavjud bo‘lgan kamchiliklarni 

aniqlash bilan birga uni tuzatish choralarini izlashga undaydi.

Bundan tashqari o'quvchilarning o'zlashtirishini tekshirish o‘qi-tuvchilarning 

faoliyatiga baho berishga ham asos bo'ladi, ya’ni, u usullarini ko'rsatishi, texnologiya 

ta’limining tashkiliy formalari, metodlaridan ham ko'rsatmali qo'llanmalardan 

samrali foydalanishiga, mustaqil ishlarni tashkil etish, ulaming bajarilishiga rahbarlik 

qila olishiga baho berish imkonini beradi.
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Bilim, dastlabki ko'nikmalar sifatini nazorat qilish bo'yicha baholash 

mezonlarini ko'rgazmala qo'llanma sifatida tayyorlab ustaxonaga olib qo'yishi ijobiy 

natija beradi. Bundan tashqari, ko'rgazmali qo'llanmaning oxirida izoh o'rnida 

quyidagilarni yozib qo'yish mumkin:

Texnologiya fani va yo'nalishlari maktab joylashgan iqtisodiy xududda keng 

tarqalgan sohalar, kasblarga muvofiq tanlanadi. Shunga ko'ra yo'nalish tanlangandan 

keyin joylarda texnologiya o'qituvchilari o'zlari baholash mezonlarini ishlab 

chiqarishlari zarur. Baholash mezonlarini ishlab chiqish bo'yicha umumiy 

tavsiyalarga ko'ra, o'quvchilarning nazariy, texnika va texnologiyaga doir bilimlarni 

va dastlabki ko'nikmalari bo'yicha baholash mezonlarini ishlab chiqarishda 

quyidagilarni hisobga olish kerak;

-texnologiyaga, texnikaga, iqtisodiyot va mehnatni hamda ishlab chiqarishni 

tashkil etishga doir nazariy bilimlarni;

- asosiy texnologik operatsiyalar va texnologik jarayonlarni bilishni;

-asosiy asbob va moslamalarni (qirqish, o'lchash tekshirish moslamalarini, 

priborlar, apparatlar, stanoklar, mashinalami, agregatlarni, ularning vazifasini, ishlash 

prinsiplarini, boshqarilishini, ta’mirlanishi va hokazolarni) bilishni;

-xavfsizlik texnikasi va shaxsiy gigiyena qoidalarini bilishni;

-asosiy manbalarni, taTimning texnik va didaktik vositalarini va ulardan 

foydalanishni bilishni;

-har - xil o'quv fanlari (matematika, kimyo, fizika va h.k) bo'yicha tegishli 

ma’ lumotlardan foydalana olish ko'nikmasini;

- ishlab chiqarish mazmunidagi masalalami hal qilish (ashyolarning zarurligini, 

ularni ishlatishni hisoblash va h.k) uchun turli bilimlardan mustaqil foydalanishni;

- buyumlar tayyorlashning sifatini nazorat qilish ko'nikmasini.

Amaliy laboratoriya mashg'ulotlari bo'yicha baholash mezonlarini ishlab 

chiqishda esa quyidagilardan foydalanish tavsiya etiladi.

-navbatdagi ishni rejalashtirishda mustaqillikdan, ish o'rnini ratsional tashkil 

etishdan;

- tekshirish, sozlash, rostlashdan;
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-mustaqil holda boshqarish, ishlash qayta tiklash, tanlash va h.k. lardan;

-tanlashni asolash, ishlash rejimi, bo'yoqning rangi, ishlash usullari, texnologik 

operatsiyalari va hokazolar nimalarga asoslanib tanlanganini isbotlashdan va h.k.

O 'quvchilam ing b ilim , ko 'n ikm a va malakalariga o 'qituvchi besh balli tizimda 

baho qo'yadi. Baho qo 'y ishning besh balli tizim ini amalda tatbiq etishda so'zlar bilan 

ifodalanadigan "5", "4”, "3", "2", "1", ballardan ifodalanadi.

Ko'pincha o'qituvchilar o'quvchilaming intizomiga oid birorta kamchiligi 

(kechikib kelishi, mashg'ulotlarga kelmay qolishi, dars vaqtida gaplashib o'tirishi va 

hokazolar) uchun bahoni kamaytirish kabi xatoga yo'lqo'yadilar. Bu o'rinda 

o'qituvchi tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishning boshqa vositalaridan foydalanishi lozim.

Baho mezonlari quyidagicha tavsiflanadi;

A ’lo (5 ball) - o'quv materialini butun tafsilotlari bilan bilish va tushunish, 

materialni izchil, mantiqan bog'langan holda hatosiz bayon etish, hisob - kitob va 

grafika ishlarini namunali bajarish, mehnat topshiriqlarini mustaqil, dalil va to'g'ri 

tatbiq etish, mehnat usullarini to'g'ri bajarish (mehnat ta’limi dasturining talablari 

doirasida), texnikaviy talablar doirasida sifat ko'rsatkichlariga rioya qilish, ishni vaqt 

normasi doirasida bajarish "5" ball bilan baholanadi.

Yaxshi (4 ball) - baho butun o'quv materiallarini bilishi va tushunishi, uni 

og'zaki va yozma ravishda to'g'ri bayon etishi, hisob -kitob va grafika ishlarini 

to'g'ri va puxta bajarishi, olingan bilimlardan o'quv topshiriqlarini, berilgan ishni 

belgilangan vaqt meyoriga muvofiq vaqtida bajarilganligi uchun qo'yiladi.

Qoniqarli (3 ball) - baho dasturidagi asosiy materialni bundan keyingi o'quv - 

mehnat vazifalarini bajarishga imkon beradigan hajmda bilishi va tushunishi,o'quv 

materialinbirmuncha xato va kamchiliklar bilan, o'qituvchining ozgina yordami 

orqali sodda qilib bayon etishi, ishni tashkil etishda bir oz kamchilik bo'lgan holda 

belgilangan vaqt normasini 75 %  bajargani uchun qo'yiladi.

Yomon (2 ball) - baho dastur materialning ko'p qismini yaxshi tushunmaslik, 

uni qo'pol xatolar bilan bayon qilish, hisob - kitob va grafika ishlarini yetarli darajada 

bajarmaslik, olingan bilimlarni xatolarga yo'l qo'yib tadbiq etish, mehnat
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operatsiyalarini ko'p xatolar bilan bajarish. belgilangan sifat ko'rsatkichlarini 

ta’minlay olmasliklari uchun qo'yiladi.

Juda vomon ( I ball) - butun dastur materialini bilmaslik va tushunmaslik, 

o'tilgan materialni bayon qilib bera olmaslik. olingan bilimlardan amalda foydalana 

bilmaslik, ish usullarini qo'llay olmaslik, brakka yo'l qo'yish uchun "1" baho 

qo'yiladi.

Baholarni tarbiyaviy rolini oshirish masalasi diqqatga sazovordir. Shu 

munosabat bilan usta, o'qituvchilar qo'ygan baholarini izohlab berishi muhimdir. Bu 

xoll o'quvchilarga o'z bilimlaridagi kamchiliklarini, amaliy ishlaridagi nuqsonlarni 

bilib olishlariga yordam beradi. Baholarni muntazam izohlab borish, ularning ta’limiy 

rolini oshiradi.

Dars jarayonida o'quvchilarni bilim, malaka va ko'nikmalarini o'qituvchi 

tomonidan to'g'ri baholash ko'p muammolarni yechishga, ta’lim tarbiyani yo'lga 

qo'yishga yordamlashadi. Bilimlarni va mehnat ko'nikmalarini tekshirish va ularga 

baho qo'yish texnologiya fani hamma bosqichlarida o'tilgan materialni 

mustahkamlash vaqtida mehnat usullarini eslash va mustaqil topshiriqlami bajarishda 

grafika ishlarini va uyga berilgan vazifalarini ado etishda amalga oshiriladi. 

O'qituvchilarni o'quv faoliyatlarini muntazam tekshirib borish va o'sha baho qo'yish 

ularga beriladigan topshiriqlami o'z vaqtida bajarishlarini ta’minlaydi. Texnologiya 

texnikaviy bilimlarni, ko'nikmalarini va masalalarini astoydil eslashga undaydi. 

Baholashda bahoning obyektivligi o'quv tarbiyaviy ishda muhim rol o'ynaydi. 

Shuningdek, texnologiya o'qituvchilari va ustalari uchun o'quvchilarning o'quv 

faoliyati vaqtida qo'yiladigan talablarga rioya qilish ham ancha muhimdir. Bunday 

talablarga quyidagilar kiradi: o'quv materialini mehnat va hunar ta’limi dasturida 

belgilangan hajmda bilish, olingan bilimlar va mehnat ko'nikmalarini chuqurligi va 

anglanganligi, javoblarning va ko'rsatilayotgan usullaming to'g'riligi, o'rganilgan 

materialni tahlil qilish va umumlashtira bilish, o'rganilgan va egallangan bilimlardan 

amaliy faoliyatda foydalana olish. Ishdagi mustaqillik va olingan bilimlarni amalda 

qo'llanilishi, ish joyini to'g'ri tashkil etish hamda tayyorlanayotgan buyumlarga
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 ̂ П 4° >iladigan texnikaviy talablarga riova qilish, belgilangan vaqt normasini 

Va xavfsizlik texnikasi qoidalariga amal qilish va xokazolar. 

a shu talablar asosida quyidagi baho mezonlari belgilab chiqilgan. 

hilar bilimi, ko'nikma va malakalarni tekshirish jarayoni didaktik masalalarni
lis] qiilsu ?

^  ga, ya ni bilim, ko'nikma va malakalar sifatini aniqlashga yo'naltirilgan. 

^  ’ k° n‘kma va malakalarning sifati eng awal ularning puxtaligi va ongliligi 

^ ^ avs>flanadi. Bilim, ko'nikma va malakalarning puxtaligiga ishonch xosil qilish 

ularni faqat o'zlashtirilayotgan paytda emas, balki o'quvchilarning keyingi 

ari 3 ham tekshirish kerak. Shunday qilib, butun ta’lim davomida 

hilarni tizimli va rejali ravishda nazorat qilish kerak.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar 

^  ̂ Texnologiya darslari jarayonida o'quvchilarning bilim, malaka va 

malarni baholash qanday amalga oshiriladi?

Baholash ta’lim-tarbiya jarayonida qanday ahamiyatga ega?

Baholashda qanday omillar hisobga olinadi?
4 Q ‘

quvchilaming o'zlashtirishini qanday mezonlar asosida baholanadi?

^  baholash obyektivligi 

Baholashning qanday turlari mavjud?

Baholashning asosiy xususiyatlarini tushuntirib bering.

Baholash o'tkazilish vaqtiga ko'ra qanday turlarga ajratiladi?
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25-mavzu: O ZLASIIT IR ISH N I HISOBGA OLISH TURLARI

Reja:

1. O'zlashtirishlarni hisobga olish turlari

2. O'zlashtirishni hisobga olishga qo‘yiladigan umumiy talablar

3. O'quvchilarga berilgan vazifalarni tekshirish.

Tayanch iboralar: 0 ‘zlashtirishni xisobga olish, joriy hisobga olish, davriy 

hisobga olish, yakuniy hisobga olish, sinov, uy vazifasi.

O'zlashtirishni hisobga olish turlari. Umumta’lim maktablarida ta’ limning 

asosiy maqsadi o'quvchilarga texnologiya fani bo'yicha nazariy bilimlar berish, 

amaliy ko'nikma va malakalar xosil qilish, hamda shular zaminida o'quvchilarni kasb 

hunarga yo'naltirish ularda mazkur bilim va ko'nikma negizida ma’naviy, axloqiy 

fazilatlarni tarbiyalash, dunyoqarashlarini shakllantirish, kengaytirish va 

rivojlantirishdan iborat. Berilayotgan bilim hosil qilinayotgan ko'nikma va malakalar 

qay darajada o'zlashtirilganligini aniqlash va baholash texnologiya o'qituvchi uchun 

xam, o'quvchi uchun xam muhim ahamiyatga ega. Ularni aniqlashda turli shakl va 

metodlardan foydalaniladi. Masalan, savol-javob, suhbat, yozma ishlar, seminar, 

zachyotlar, konferensiya darslari, imtihonlar o'tkazish, mahsulotlar tayyorlash va 

boshqalar. Yuqoridagilarga nisbatan test topshiriqlari asosida sinovlar o'tkazish 

o'quvchilaming bilim, ko'nikma va malakalari darajasini aniqlash va baholashda 

ancha qulay va samarali yo'llanmadan biri hisoblanadi. Testlardan foydalanish 

hozirgi kunning asosiy talablaridan biridir. Bugungi kunda texnologiya fani bo'yicha 

testlari keng qo'llaniladi, bu o'quvchilaming bilimlarini mustahkamlash, 

uniumlashtirish, sistemalashtirish, o'zlashtirish darajasini aniqlash va baholash 

maqsadlariga qaratilmoqda. Testlarni qo'llashning turli xil mezonlari bor. Masalan, 

dars davomida o'tilgan mavzu yuzasidan 5-10 ta savol tuzib, 4-5 xil variant asosida 

o'quvchilarni baholash mumkin. Bunda o'quvchi o'tilgan mavzuga yaxshiroq 

tayyorlanish majburiyatini his etadi, keyin o'quvchilar o'rganib kelishi kerak bo'lgan 

boblar asosida 25-30 ta test savollari asosida bir soat davomida baholash mumkin
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yoki shu savollarni kompyuter dasturiga uzatib, kompyuter xotirasiga joylab 

bo Igandan so'ng variantlar asosida o'quvchilarning bilim lari sinab ko'rilsa, nur 

ustiga a ’ lo nur bo'ladi.

Joriy hisobga olish. O'zlashtirishni joriy hisobga olish turi kundalik 

mashg'ulotlar jarayonida amalga oshiriladi va o'quvchilarning texnologiya fani 

bo yicha ilmiy-texnikaviy bilimlarini, ko'nikmalari va malakalarini tekshirishning 

eng muhim usulidir.

О  qituvchi mehnat bo'yicha o'zlashtirish darajasi aniqlashni og'zaki so'rash va 

suhbat о tkazish jarayonida yangi materialni mustahkamlash va topshiriqlami 

mustaqil bajarish jarayonida hisob-kitoblar, nazariy-amaliy ishlarini, grafik 

topshiriklami tekshirish, konstruktorlik-texnologik vazifalarini hal qilish, takroriy 

umumlashtiruvchi savollar berish va tekshirishning texnikaviy vositalaridan 

foydalanish yo'li bilan amalga oshirishi mumkin.

Joriy hisobga olishda jurnalga har bir o'quvchi uchun baholarning to'planishiga 

katta e’tibor berish kerak. Xuddi ana shu to'planishga qarab o'quvchining 

о zlashtirishni tekshirish darajasi to'g'risida xulosa chiqarish mumkin. O'zlashtirish 

bahosini о quvchining bajargan hamma buyumlariga birdaniga qo'yadigan mehnat 

ta limi о qituvchilar psixologik, pedagogik va metodik jihatlaridan hamda texnik- 

texnologik yuzasidan noto'g'ri yo'l tutadilar. Chunki buyumlar ish hajmi jihatidan 

xilma-xil bo ladi, ulardan ayrimlarini yasash bir-ikki soatga, boshqalari esa bir necha 

soatga cho'zilishi mumkin.

Ba’zan yakunlovchi bosqichda o'quvchi xatoga yo‘l quyib, ishni brak (yaroqsiz) 

qilsa, о qituvchi unga butun buyum uchun qoniqarsiz baho qo'yishi mumkin. Bu 

birinchi qarashda to‘g ‘ri bo'lib ko'rinishi mumkin, haqiqatda esa bunday emas. 

О qituvchi o'quvchining buyumini tayyorlash jarayoniga kirgan har bir operatsiyani 

bajarish uchun qilgan ishini baholashi va qo'pol xatoga yo'l qo'yilgan operatsiya 

uchungina qoniqarsiz baho qo'yishi kerak edi. Umuman bu o'rinda o'quvchining 

olgan bahosi «2» emas, balki ijobiy baho bo'ladi. Texnologiya fani bo'yicha

о quvchilarning o'zlashtirishni aniqlash vaqtida o'qituvchi baho qo'yishga har
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tomonlama vondoshmog'i kerak. O 'quvchi jum alda o 'ziga qo'yilgan har bir bahoni 

bilishi Iozim.

Davriy hisobga olish. O'quvchilarning bilimlari. ko'nikmalari va malakalalarini 

tekshirish shakilaridan biri ularning o'quv choragi, yarim yillik va yillikdagi 

o'zlashtirishini hisobga olishdir.

O'quvchilarning joriy o'zlashtirishini o'rganish va maxsus o'tkazilgan nazorat- 

tekshirish ishlari sinov tariqasidagi so'roqlar (takroriy, umumlashtiruvchi darslar 

vaqtida) asosida o'quv choragi, yarim yillik va yillik uchun baholar qo'yiladi. Chorak 

baholari odatda o'qituvchining har bir o'quvchini puxta o'rganish, uning ilmiy- 

texnikaviy bilimlarini, niehnat ko'nikmalari va malakalarini muntazani tekshirishi va 

chuqur tahlil qilish natijasi bo'lishi Iozim.

O'quv choragi uchun qo'yilgan baho joriy baholarning o'rtacha arifmetik 

miqdoridan iborat bo'lmasligi kerak. Bu xaqiqiy ahvolni buzib ko'rsatish, 

o'qituvchining baho qo'yishiga ijodiy yondoshish singari muhim tushunchaga e’tibor 

bermasligi bo'lar edi. Bu o'rinda har xil metodik-pedagogik omillar hisobga olinishi 

Iozim. Bunday omillardan eng muhimi o'quvchiga joriy baho quyilgan materialning 

axamiyatliligidir.

Masalan, joriy baholar bir xil bo'lgani holda, har xil o'quvchilarga chorak 

baholari hamisha birday qo'yilmaydi. Tabiiyki, joriy baholar bir xil bo'lar ekan, 

chorak bahosi ham ularga muvofiq kelishi kerak. Baholar bir xil bo'lmaganda chorak 

bahosi ulardan eng ko'piga muvofiq ravishda qo'yilishi kerak.

Misol keltiramiz: o'quvchi chorak davomida «4», «3», «2», «4» baholar olgan, 

lekin «3» va «2» baholar texnologiya dasturining asosiy boiim larini o'rganishda 

olgan. Bu yerda "4" baho asosiy o'rinni olsa ham baribir o'qituvchi chorak uchun bu 

o'quvchiga "3" baho quyishi kerak. Bu misol o'quvchilarning bilimlarini, 

ko'nikmalari va malakalarini tekshirishning muvaffaqiyati umuman va muayyan 

holda ko'p jihatdan davriy tekshirish o'tkazish vaqtida o'qituvchining masalaga 

ijodiy yondoshuviga, har bir o'quvchining yakka xususiyatlarini va baho qo'yish 

mezonlarini chuqur bilishiga bog'liqligini yaqqol ko'rsatib turibdi.
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O 'quvchilarning o'zlashtirishini yakuniy hisobga olish turi o 'quv yilining 

oxirida sinov tariqasida amaliy ishlarni o'tkazish yo 'li bilan amalga oshiriladi, 

tayyorgarlik darajasi kasb-hunar darajasiga yetkazilgan maktablarda esa, 9-sinf 

oxirida, maktabni bitirish paytida ixtisos imtihonini topshiradi. Sinov tariqasidagi 

amaliy ishlar o'quvchilarning o'quv yili mobaynida o'zlashtirilgan asosiy 

operatsiyalarini o'z ichiga olgan topshiriqni mustaqil bajarishdan iborat bo'ladi. Vaqt 

jihatdan bu topshiriq ko'pi bilan 2-4 o'quv soatga mo'ljallanishi kerak. Bunday 

ishlarning maqsadi o'quvchilar o'z ishlarini mustaqil rjalashtirishini qanchalik 

o'zlashtirib olganliklarini, ish joyini tashkil etishni, chizmalar va texnologik 

xaritalaridan, ish va nazorat-o'lchov asboblaridan to'g'ri foydalana olishlarini, ishni 

belgilangan vaqt normasiga ulgurishlarini, bilimlarini amalda tatbiq eta olishlarini 

aniqlashdan iborat.

0 ‘zlashtirishni hisobga olishga qo'yiladigan umumiy talablar. Texnologiya 

fani bo'yicha yakuniy (yillik) baho o'quvchilarga chorak baholari va sinov 

tariqasidagi amaliy ishni bajarishlari uchun olgan bahosi asosida qo'yiladi. Yakuniy 

baholashni o'tkazish o'quvchilarning malaka talab qiluvchi ishlab chiqarish 

topshiriqlarini bajarishdangina iborat bo'lmay, balki yozma ishlarni va og'zaki javob 

berishni yaxshi ado etishdan ham iboratdir.

Ko'pincha yozma ishlarni bajarish o'quvchilarda qiyinchilik tug'diradi va 

materialni darslik yoki boshqa manbalardan yuzaki ko'chirib olishdan, o'zining 

ijodiy fikrini bayon qilmaslikdan iborat bo'lib qoladi. Albatta, yuzakichilik har 

qanday ishda bo'lganidek bu o'rinda ham faqat zarar keltiradi. Bu yerda ko'p narsa 

mehnat ta’limi o'qituvchilarga, uning talabchanligi va qat’iyligiga, baholashga 

qo'yadigan talablarini va o'quvchilarning yakka xususiyatlarini hisobga olgan holda 

yozma ishlari uchun malakali ravishda mavzu tanlashga bog'liq bo'ladi.

O'qituvchi butun ishlab chiqarish ta’limi davri mobaynida o'quvchilarga 

darsliklar, so'rovnomalar, texnikaga oid boshqa adabiyotlar bilan mustaqil ishlashga 

o'rgatishi, ularda texnikaviy tafakkur elementlarini rivojlantirishi kerak. 

O'quvchilarning mashg'ulotlarda va uyda texnologiya jarayonlarini ishlab chiqish, 

o'quv-ishlab chiqarish ishlarini bajarish. Texnikaviy masalalami hal qilish sohasidagi
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mustaqil ishlarni mohirlik bilan tashkil etish, kelgusida mehnat ta'lim ini 

o'zlashtirganlik sinovlarini muvaffaqiyatli topshirishni ta’minlovchi muhim 

omillardan biri hisoblanadi.

Texnologiya bo'yicha topshiriladigan yakuniy nazoratning asosiy mazmuni 

og'zaki so'rashdan va fan dasturi hajmida amaliy ishlarni bajarishdan iboratdir.

Og'zaki sinovlarni biletlar bo'yicha emas, balki ilgaridan tayyorlab qo'yilgan 

savollar (testlar) asosida o'tkazish maqsadga muvofiqdir. Shu bilan birga o'qituvchi 

o'quvchilar bilan amaliy suhbat o'tkazadi, nazariy bilimlarni amaliyot bilan 

bog'laydi.

Shunday qilib, o'quvchilaming texnologiya bo'yicha o'zlashtirishni to'g'ri 

hisobga olish ularning bilimlarini, mehnat ko'nikmalari va malakalarini 

mustahkamlashga yordam beradi, intizomini, ta’lim olishdagi faolligi va 

mustaqilligini oshiradi, ularning ma’suliyatini kuchaytiradi va ta’limning sifatli 

bo'lishini ta’minlaydi.

O'quvchilarga berilgan vazifalarni tekshirish. O'quvchilar bilimi va 

ko'nikmalari darajasini tekshirishning bu metodi butun tekshirish tizimida asosiy 

metodlardan biri hisoblanadi.

Psixologlaming tasdiqlashicha, o'quv materialini kitob bo'yicha yoki 

o'qituvchining so'zlaridan eslab qolish yo'li bilan bir marta ishlab chiqqanda, hatto 

kuchli o'quvchilar ham uning tahminan 70-75% yaxshi o'zlashtirishga muvaffaq 

bo'ladi. Demak, uyga berilgan topshiriqlami tekshirish, nazoratining boshqa 

metodlari bilan bir qatorda, o'quv materialini o'zlashtirish sifatini hal qiluvchi 

ahamiyatga egadir.

Uyga berilgan vazifalarni tekshirish vaqtida tekshirishning bir metodga ko'proq 

e’tibor berish va bunda boshqa samaraliroq metodlarni inkor etish yaxshi natijalarga 

olib kelmaydi. Keyingi vaqtlargacha o'quvchilar uyga berilgan topshiriqlami 

darsning boshlanishidan oldin so'rash (buning uchun bir necha o'quvchini doska 

yoniga chiqarib, darsning ko'p vaqtini sarflash) tarafdori edilar. Buning natijasida 

yangi materialni o'tish uchun vaqt yetishmas, yangi mavzu shoshma-shosharlik bilan
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tushintirilar, bu esa o'quvchilarning uyga berilgan navbatdagi vazifalarga 

tayyorgarlik ko'rishida qo'shimcha qiyinchiliklar tug'dirar edi.

Lekin yuqorida aytilganlardan uyga berilgan vazifalarni tekshirishning bunday 

metodidan foydalanmaslik kerak, degan xulosa chiqarish noto‘g ‘ri bo‘lur edi. 

Aksincha, agar yangi o ‘rganilayotgan mavzu bilan mustahkam bog'liq bo‘ lsa va 

butunlay uning materiali asosida tuzilgan bo'lsa, bu metodning ahamiyati kattadir.

O 'quv materialining xarakteriga, dars tipiga, uning maqsad hamda vazifalariga 

to‘la-to‘kis muvofiq keladigan tekshirish metodi to'g'ri tanlangan metod hisoblanadi.

Uyga berilgan vazifalarni tekshirishni, yangi materialni o'rganish yoki darsda 

ilgari tayyorlangan vazifalarga o'xshash yangi material mashqlarini bajarish bilan 

qo‘shib olib borish o ‘zining ijobiy tomonini ko'rsatadi. Bunga hamma o'quvchilar 

ishga jiddiy kirishib ketadilar, chunki uyga berilgan vazifa yuzaki emas, balki 

astoydil tekshirilayotganligini ko'rsatadi va shu sababli ulaming vazifalarni 

bajarishga boigan munosabati o ‘zgaradi. O'quvchilarning uyga berilgan vazifalarni 

bajarishdagi bilimlari va mehnat ko'nikmalarini tekshirishda nazoratning texnikaviy 

vositalaridan foydalanish katta yordam ko'rsatadi. Bu vositalar tekshirishning boshqa 

metodlari bilan birga qo'shib olib borilganda yaxshi natija beradi.

Amaliy laboratoriya ishlarini tekshirish. Amaliy laboratoriya ishlari ta’lim 

metodi sifatida o'quvchilarda g'oyaviy va davlat, mafkura dunyoqarashini, ayniqsa, 

tabiiy-ilmiy sikldagi fanlar yuzasidan shakllantirish ishida katta ahamiyatga ega. 

O'quvchilar amaliy-laboratoriya ishlari jarayonida kuzatishlar olib boradilar. Tajriba 

bosqichlarini aks ettiruvchi lahzalar chizadilar, kuzatishlami yozib qo'yadilar, 

olingan natijalarni qayta ishlaydilar va yozma hisobotlar tuzadilar.

O'qituvchi laboratoriya ishlarini bajarish jarayonida o'quvchilarga yordam berib 

boradi, o'zining kundaligiga har bir o'quvchining mustaqillik darajasini, ayniqsa 

mashg'ulotning zveno shaklida topshiriqlarning to'g'ri bajarilganligini, o'lchovlar, 

tuzilgan eskizlar, chiqarilgan xulosalaming to'g'riligini tekshiradi va qayd qiladi.

Shunday qilib, amaliy-laboratoriya ishlari jarayonida o'qituvchining tekshirishi 

natijasida aniqlangan ma’lumotlar va tayyorlangan yozma hisobotlaming natijalari 

o'quvchilarga obyektiv baho qo'yishni ta’minlaydi.
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Amaliy - laboratoriya ishlariga yakun yasaganda o'qituvchi 0‘quvchilar 

tomonidan taqdim etilgan yozma hisobotlarga baho qo'yish bilan cheklanmasligi 

kerak. Butun guruh ishtirokida bu xisobotlarni muhokama qilish, yo'l ko'yilgan 

kamchiliklami ko'rsatib o'tish va xulosalarni oydinlashtrish muhimdir. Ana shunday 

tekshirishgina amaliy-laboratoriya ishlarini bajarish vaqtida olingan bilimlarning va 

mehnat ko'nikmalarining sifatli bo'lishini ta'minlaydi.

Texnikaviy vazifalarni hal qilishni tekshirish. 0 ‘quvchilar bilimi va 

ko'nikmalarini tekshirishning bu metodi keyingi vaqtlarda tobora dolzarbroq bo'lib 

bormoqda. Bunga sabab shuki, xilma-xil texnikaviy vazifalarni hal qilishning o'zi 

ijodiy, texnikaviy tafakkurni rivojlantirishga yordam beradi., bu esa o'quvchilaming 

mehnat tayyorgarligi mazmuniga nisbatan quyilayotgan asosiy talablardan biridir. 

O'qishga qiziqish uyg'otish uchun o'quvchida bilim olish faoliyati bilan 

shug‘ullanish ehtiyojini vujudga keltirish kerak, bu faoliyat qiziqarli texnikaviy 

vazifalarni hal qilish jarayonida namoyon bo'lishi mumkin. Shu bilan birga 

o'quvchini shunday sharoitlarga qo'yish kerakki, u o'zi olgan bilimlaridan bemalol 

foydalangan holda bilishga oid ijodiy vazifalarni hal qilish uchun ko'p irodaviy kuch 

sarflasin.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. O'zlashtirishni hisobga olish qanday turlarga bo'linadi?

2. O'zlashtirishni hisobga olishga qanday umumiy talablar qo'yiladi?

3. Joriy hisobga olish qachon amalga oshiriladi?

4. Davriy hisobga olish ta’lim jarayonining qaysi bosqichida olinadi?

5. Yakuniy hisobga olish qachon amalga oshiriladi?

6. O'quvchilarga berilgan vazifalarni tekshirish qay tarzda amalga oshiriladi?
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26-mavzu: SINFDAN VA MAKTABDAN 

TASHQARI ISHLARNI TASHKIL ETISH

Reja:

1 ■ Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkil etishning maqsad va vazifalari.

2. Maktab sharoitida to'garaklar tashkil qilish.

3. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar jarayonida tarbiyalash.

4. To garaklarni tashkil etish jarayonini rejalashtirish.

Tayanch iboralar: Sinfdan tashqari ishlar, maktabdan tashqari ishlar, to'garak, 

to garak rejasi, hunarmandchilik, ko'rgazma, namuna, baholash.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkil etishning maqsad va 

vazifalari. Yosh avlodni har tomonlama etuk bo'lishi ta’lim-tarbiya jarayonini to'g'ri 

tashkil etish hamda fanlarni o'zlashtirish bilan cheklanmaydi. Maktab 

о quvchilarining bo'sh vaqtini to'g'ri tashkil etish, ularni kasbga yo'llashda vaqtni 

bekor о tkazmaslik, mehnat tarbiyasini, fanlardan olgan bilimlarini kengaytirishda 

maktabdan va sinfdan tashqari ishlarning ahamiyati katta. Bolaning bo'sh vaqti 

to g ri hal etilmasa, uning turli zararli oqimlarga kirib ketishi yoki boshqa salbiy 

oqibatlarga olib kelishi mumkin. Maktabdan tashqari ta’lim uzluksiz ta'lim 

tizimining tarkibiy qismi bo'lib, qo'shimcha ta’lim-tarbiya, boshlang'ich kasb- 

hunarga yo'naltirishga o'quvchilarning bo'sh vaqtini tashkil etishning ommaviy 

sport, madaniy estetik, xalq hunarmandchiligining mavjud turlari va shakllarini 

tanlash hamda amalda joriy etish vositasini bajaradi.

О  zbekiston Respublikasining maktabdan va sinfdan tashqari ta’lim to'g'risidagi 

Nizomida quyidagi umumiy qoidalar berilgan:

1. Maktabdan va sinfdan tashqari ta’lim O'zbekiston Respublikasi 

Konstitusiyasi hamda “ Ta'lim to 'g ‘risida”gi qonuniga muvofiq tashkil etiladi.

2. Maktabdan tashqari ta’lim muassasasi uzluksiz ta’lim tizimining tarkibiy 

qismi hisoblanadi.
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3. Jinsi, tili. yoshi. irqiy, m illiy mansubligi. dinga munosabati, xizmati, turar 

jovidan qat'iy nazar maktabdan va singdan tashqari ta'lim  muassasalarida ta'lim  olish 

teng xuquqlidir.

Maktabdan va sinfdan tashqari ta’lim to'g'risidagi Nizomda quyidagi maqsad va 

vazifalar belgilangan:

- maktabdan tashqari ta'lim bolalar, o'smirlar ijodiyoti saroylari, markazlari 

muassasalarida amalga oshiriladi;

- maktabdan tashqari ta’lim bolalar va ularning ota-onalari xohishiga asosan 

ixtiyoriy ravishda xohlagan turda va tilda olib borish ta’minlanadi;

- yo'naltirilgan to'garaklarda belgilangan talab va ehtiyojlami hisobga olgan 

holda tashkil etiladi;

- maktabdan tashqari ta’limning asosiy maqsadi o'quvchilarga davlat ta’lim 

talablari asosida bilim berish, ularni mustaqil fikrlashga o'rgatish, 0 ‘zbekiston 

respublikasi mustaqilligi va demokratiya tamoyillari, madaniyatimiz, tilimizga 

hurmat ruhida tarbiyalashdan iboratdir.

Maktabdan tashqari ta’limning asosiy vazifalari:

- shaxsni maktabdan tashqari ta’lim olishi bo'yicha huquqini ro‘yobga chiqarish;

- maktabdan tashqari ta’lim-tarbiya sohasida davlat siyosatini amalga oshirish;

- maktabdan tashqari ta’lim-tarbiya mazmunini muntazam yangilab borish;

- o'quv-uslubiy majmualarning hamda ta’lim jarayonini o'quv adabiyotlari, 

ilg'or pedagogik texnonogiyalar bilan ta’minlash;

- o'quvchining bo'sh vaqtini tashkil etishda halq hunarmandchiligining mavjud 

turlari va shakllarini tiklash;

- to'garak a’zolarini o'qitish, tarbiyalash sifatini yaxshilash maqsadida o'quv - 

tarbiyaviy va uslubiy ishlarni takomillashtirish;

- iqtisodiy savodxonlikni, iqtisodiy ongni, fikrlashni handa madaniyati darajasini 

oshirish;

- ta’lim oluvchilar va to'garak rahbarining ishlashi, o'qishi, sog'lig'i va dam 

olishi uchun zarur sharoitlar yaratish.
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M a k ta b  o 'q uvch i la r in i  Lroc-u
asoga yo'llash, tanlagan kasbi bo'yicha ko'nikm a va

malakalarini shakllantirish iinHm f ,
’ Juu|y raoliyatlarini kengaytirish, faqat darslarda tanlarni

o'rganish jarayonida emas ,
> balki maktabdan va sinfdan tashqari ishlarni tashkil

etishda ham hisobga olinarli ,
ai. Maktabdan va sinfdan tashqari tarbiya jarayonida

mehnatga tayyorlash, kasbiy bilim, ko'nikma va malakalar hosil qilish imkoniyatlari

kengayadi. Maktabdan va s in fH , .  .
ludn tashqari mashg'ulotlarini rejalashtirishda to'garak

a zosining qiziqishlarmi hisobga olinishi, ixtiyoriylikka zamin yaratiladi.

Shuningdek, texnolosiva НягсМ i
arsiaa olgan bilimlarini mustahkamlash, ularning bo'sh

vaqtlarini to'g'ri reiali n'tici,; • . ,
him ta minlash va turli kasblarni egallash imkoniyatlari

katta bo'ladi.

Maktabdan va sinfdan Гя̂ к ■ • l .
wsnqan ishlar bo'yicha o'quv rejalari va dasturlarida

a sinfdan tashqari ta’lim to'g'risidagi nizom”da hamda “Texnologiya”

У asturlarga asosan to'garaklarda o'quvchilar egallashlari kerak bo'lgan

bilim, ko'nikma, malaka ma7mi •
,nuni yoritilgan. ularni o'rganish natijasida to'garak 

rahbarlari quyidagi bilii va i
n,kmalarga ega bo'lishi kerak:

g olarini manbaalar ustida mustaqil ishlashga o'rgatishi;

- davlat talablari asosida fen dasturlarini tuzishi;

- har tomonlama rivoibnrrc, u
j “ugan shaxsm shakllantirish maqsadida davlat siyosatini

amalga oshirishi;

- to'garak a’zolarining bo'sh vaqtini to'g'ri tashkil etishi;

- ta’lim oluvchilami o ‘nick; „ ч•4*sni, sog hg dam olishi uchun sharoit yaratishi;

- bichish-tikishni o'rgatish to‘garagi rej asi„i tuza olishi;

- bichish-tikish to'garagini tashkil eta olishi;

к materiallari, tikuv mashinanalari bilan ishlay olishi;

- to'garak a’zolarini ehtiyoj va qiziqishlarini qondirishi;

" to garak a’zolarini o ‘aitKh \ l -
м va tarbiyalash sifatini yaxshilash maqsadida o ‘quv-

tarbiya va metodik ishlarni takomillashtirishi;

lqtisodiy savodxonlik, fikrlash va madaniyatlilikni tarbiyalashi;

t- to'garak a’zolari bilan olih к i _>•
°  ooriladigan ishni yanada samarali shakllarini izlash

bo'yicha ishlarni tahkil etishi;
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- to'garak a’zolari bajargan ishlarini baholay olishi;

- iqtidorli to'garak a’zolarini aniqlashi va ular bilan ishlashi;

Maktabdan va sinfdan tashqari ta’lim muassasalarining to'garak qatnashchilari 

ongida yuksak ma’naviy-axloqiy vazifalar milliy hunarmandchilik asosida 

mujassamlashgan bo'lishi kerak. Maktabdan tashqari ta’lim muassasalari to'garak 

qatnashchilarini doimiy ravishda fan va madaniyatning so'nggi yutuqlaridan habardor 

qilib turish, ular ongini ijodiy ishlar va tarbiyaviy tadbirlar bilan band qilish muhim 

o'rin tutadi. To'garak qatnashchilarida mustaqillik tushunchasi shakllangan bo'lishi, 

ular Davlatimiz ramzlari, madhiyasi, urf-odatlarimizni, milliy kiyim tarixini bilishlari 

shart. O'quvchi qaysi to'garakka qatnashishidan qat’iy nazar, shu kasb yoki hunar 

to'g'risida boshlang'ich ko'nikmalarga ega bo'lishi lozim. Sinfdan va maktabdan 

tashqari muassasa tarbiyachilari jamoasi oldida doimo to'garak a’zolariga 

umuminsoniy axloq qoidalari, milliy hunarmandchilik asosida hayot kechirishni 

o'rgatishdek muhim vazifa turadi.

Shunday ekan, maktabdan va sinfdan tashqari ta’limni rivojlantirish, uning 

tuzilmasi va mazmun-mundarijasini takomillashtirish vazifalarini hal etish uchun 

quyidagilarni amalga oshirish kerak:

- ta’lim berish va kamol toptirishga yo'naltirilgan xizmatlar ko'rsatuvchi 

muassasalar tarmog'ini kengaytirish va bunday xizmatlar turini ko'paytirish;

- milliy pedagogik qadriyatlarga asoslangan va jahondagi ilg'or tajribani 

inobatga oluvchi dasturlar va uslubiy materiallar ishlab chiqish;

- to'garak a’zolarining bo'sh vaqtini tashkil etishning, shu jumladan xalq 

hunarmandchiligining mavjud turlari va shakllarini takomillashtirish, milliy turlari va 

shakllarini tiklash hamda amaliyotga joriy etish.

Hozirgi vaqtda pedagogik va axborot texnologiyasi qonuniyatlari asosida 

pedagog olimlarimiz maktabdan tashqari ta’limni tashkil etishning turli shakl va 

metodlarini ishlab chiqish yo'nalishida tegishli tadqiqotlarni olib bormoqdalar.

Maktab sharoitida to'garaklar tashkil qilish. Sinfdan va maktabdan tashqari 

ishlarni to'g'ri tashkil etish-yoshlarimizni bo'sh vaqtini unumli va mazmunli
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o‘tkazishga, kasbga yo'llash, ijtimoiy foydali mehnat bilan shug'ullanishda o'z 

mehnatidan bahramand bo'lish imkoniyatini yaratadi.

To'garak a'zolarining bajargan ishlaridan ko'rgazmalar tashkil etish orqali bu 

turli kasb-hunarlarni keng ommaga targ'ibot qilish, o 'z navbatida to'garaklarga 

bo'lgan e’tiborni, turli hunarlarga o'rganishga keng omnia diqqatini jalb etish, 

to'garakka qiziquvchilarni ko'paytirish imkoniyatlarini yaratadi.

Sinfdan tashqari ta’limda yangi o'quv yili uchun to'garakka qabul qilish va uni 

tashkil etish tartibi quyidagicha:

- 25-30 avgustda tashkiliy ishlar bo'yicha yig'ilish o'tkaziladi;

- yig'ilishda har bir to'garak a’zosi bilan suhbatlashiladi, maqsad va vazifalar, 

rejalar ko'rib chiqiladi;

- to'garak qatnashchilari bilan to'garak mashg'ulotlarini o'tkazish kunlari va 

vaqti belgilanadi;

- to'garak mashg'ulotlari har yili 1-sentabrdan, kelasi yilning 31-mayigacha 

bo'ladi;

- to'garak uchun tasdiqlangan reja asosida uch yilga mo'ljallanadi;

- to'garakni tashkil etishda hohlovchilarning yoshlarini hisobga olgan holda bir 

guruhga biriktiriladi. Har bir guruhda 10-12 to'garak a’zo bo'lishi kerak. Guruhda 

sardor saylaydi;

- to'garak qatnashchilarining mashg'ulotlarga qatnashishlari navbatchilar orqali 

nazorat qilib boriladi;

- to'garak rahbarida jum al bo'lib, to'garak mashg'ulotlarining hisoboti 

hisoblanadi;

- jurnal mazmunida uni yuritish tartibi, o'quv yili uchun to'garak o'quv rejasi, 

mashg'ulotlami o'tkazish jadvali, soatlarning taqsimoti, xavfsizlik texnikasi 

qoidalari, to'garak a’zolarining ro'yhati, to'garak ishini tahlil qilganlaming fikr va 

mulohazalari va hokazolardan iborat.

To'garak ishini tashkil etish:

1. Haftasiga 1-2 marta 4 soatdan ma’ruza yoki to'garak a’zolar tomonidan 

amaliy ish.
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2. To'garak a’zolari tomonidan har kunlik bichish-tikish bo'yicha mustaqil ish 

bajarish.

3. Har bir to'garak a’zosining mustaqil bajargan uy ishini to'garak rahbari 

tomonidan 100% nazorat qilishi.

4. Tayyorlangan buyumni namoyish qilish orqali baholash, rag'batlanirish.

5. To'garak o'tkazish joyi vaqti aniq bo'lishi: to'garak mashg'ulotlari birinchi 

yili haftasiga 2 marta 3 soatdan, 2-3-yillarda haftasiga bir marta 3 soatdan o'tkaziladi.

6. Avvalgi o'quv yilidagi ijodiy ishlardan namunalar. to'garak boshlanganligi 

haqida e’lonlar osish.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar jarayonida tarbiyalash. Kasb-hunar 

to'garaklarini tashkil etishning asosiy maqsadi - to'garak a’zolariga faqat tegishli 

bilim, ko'nikma malakalarni berishdangina iborat emas, balki to'garak a’zolarining 

jamiyatimizda qabul qilingan axloq-odob qoidalariga mos keladigan e’tiqodni, 

mehnatga, ijtimoiy, shahsiy mulkka munosabatini, jamoa va uning a’zolariga bo'lgan 

ijobiy munosabatlarnini, badiiy didini, iqtisodiy, jismoniy, axloqiy, milliy 

madaniyatini tarbiyalashdan iboratdir. Ta’lim berish bilan birga tarbiyalashga katta 

ahamiyat berish kerakligini mutafakkirlar o'z davrida aytib o'tganlar.

Ahloq tarbiyasi insonlarga eng muhim, ziyoda, sharaf, baland daraja beruvchi 

tarbiyadir. Shu bois to'garak jarayonida to'garak rahbari awalo o'zi shaxsiy namuna 

bo'lishi, kiyinishi, so'zlashishi, o'zini tutishi bilan to'garak a’zolariga o'mak borishi 

kerak. To'garak jarayonida mehnat topshiriqlarini bajarishda shaxsning javobgarlik, 

vijdonlilik kabi xislatlarini, mehnat intizomiga amal qilgan holda jamoa bo'lib 

mehnat qilish malakasini, ijtimoiy mulkka g'amho'rlik munosabatini tarbiyalashdan 

iboratdir. To'garak az’olarini tarbiyalashning bir qator qonun-qoidasi bor:

1. Jamoa bo'lib mehnat qilish, topshirilgan ishga javobgarlik xissini 

tarbiyalash.

2. O'z-o'zini tanqidiy baholash va tanqidiy nazorat qilish, kamchiliklarga 

nisbatan murosasiz bo'lish xislarini tarbiyalash.

3. Ongli intizomni tarbiyalash.

4. Jamiyat va shaxs mulkiga g'amxo'rlik munosabatlarini tarbiyalash.
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5. To'garak mashg'ulotlari jarayonida tarbiva usullaridan; iqtisodiy, kasbiy. 

axloqiy, badiiy, milliy, jismoniy mehnat, mehnat madaniyatini shakllantirish va 

hokazo.

Endi bu tarbiyalash usullarini qanday yo'llar bilan olib borilishini ko'rib 

chiqamiz.

1. To'garak mashg'ulotlarida jamoa bo'lib ishlashga to'garak a’zolari bir- biriga 

yordam beradi. To'garak a’zolari ba’zi ishlarni birgalikda, bir-biriga yordam berib, 

ish o'rinlarini almashib, maslahatlashib bajarishlariga to'g'ri keladi. Bu 

imkoniyatlardan to'garak rahbari to'garak a’zolarini tarbiyalashda keng foydalanishi 

kerak. To'garak jarayonida to'garak a’zolari o'zaro do'stlik, bir-biriga yordam berish, 

rahbarlik, bo'ysunish, javobgarlik, talabchanlik va ish yuzasidan olib boriladigan 

tanqidiy munosabatlarga kirishadilar. To'garak rahbari bu munosabatlarni kamol 

topishini diqqat bilan kuzatishi va ularni to'gri yo'naltirib turishi kerak.

2. To'garak mashg'ulotlarida ayrim hollarda to'garak rahbari to'garak a’zolariga 

o'z ishini baholashni taklif etadi. Bu esa to'garak a’zosiga tayyorlangan buyumni 

sinchiklab tekshirishga, sifat ko'rsatgichiga amal qilishga, o'z-o'zini tanqidiy 

baholash xissining shakllanishiga yordam beradi.

3. To'garak rahbarining talablarini bajarish natijasida to'garak a’zolari qabul 

qilingan qoidalar, ish usullarini aniq, ongli bajarishga asta-sekin ko'nikadilar. Ular 

berilgan ish maromini saqlashga, ish o'rnini namunali tutishga, asboblarni ehtiyot 

qilishga odatlanadilar. To'garak a’zolariga mehnat ta’limi berish, turmushga 

tayyorlashning muhim sharti-intizomni yo'lga qo'yish orqali erishiladi. To'garak 

a’zolariga ishonish, ularni hurmat qilish bilan birga talabchanlikni qo'shib olib 

boorish - ongli intizomni tarbiyalashning muhim shartlaridan biridir.

4. To'garak a’zolarida ijtimoiy mulkka nisbatan g'amxo'rlik munosabatni 

tarbiyalashning ta’sirchan usullaridan biri ularni unumli mehnatga, to'garak 

ustaxonasi jihozlash ishiga, asboblarni ta’mirlashga jalb qilishdan iboratdir. To'garak 

a’zolarini buyumlarni bichish vaqtida materallarini tejamkorlik bilan sarflashga, 

asbob-uskuna, korjamoalarni ehtiyot qilishga o'rgatish, o 'z ishini sidqidildan 

bajarishga, mehnatni sevishga o'rgatish orqali mehnat tarbiyasi shakllanadi.
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5. Texnologik madaniyatini tarbiyalashda har bir to'garak a’zosi o'zidan keyin 

shu ish joyida boshqa shaxs o'tirib ishlashi, unga ham toza, ozoda ish jovi zarurligini 

tushuntirilishi, shu joyni yig'ishtirishga odatlantirish kerak. Shunig uchun. 

mashg'ulot rejasini yozishda albatta ish joyini yig'ishtirish bosqichi rejalashtirilishi 

va bajarilishini nazorat qilinishi kerak.

6. To'garak rahbari yaxshi tayyorlangan buyumning chiroyliligini, tozaligini, 

bezagini hamda to'garak a’zosining xarakatlarining aniqligini doimo ta'kidlab turishi 

orqali to'garak a’zolarida badiiy did rivojlanadi. Sifatli va sifatsiz tayyorlangan 

buyumni taqqoslab, chiroyli va xunukni ajratishni, ranglarni bir-biriga mosligini 

o'rgatib borilsa, to'garak a’zolarda badiiy did tarbiyalanib boradi.

7. To'garak jarayonida eng muhim bo'lgan kasbiy tarbiyani shakllanishiga 

alohida e’tibor berilishi kerak. Buning uchun har mashg'ulotda to'garak a’zosi 

bajarayotgan ishi ommaviy kasb egalari bajaradigan ish ekanligini eslatib turiladi, 

korxonalarga borib ishchi kasblari bilan yaqindan tanishtiriladi.

8. Iqtisodga rioya qilgan kishilar hamma vaqt tinch va rohatda yashaydilar, 

“Toma-toma ko'l bo'lur” maqolining mazmunini o'quvchilarga tushuntiriladi. 

To'garak mashg'ulotlari jarayonida to'garak a’zolari bilan biror buyumni tayyorlash 

vaqtida shablon va andozalarni to'g'ri joylashtirishni, materialni tejab ishlatishni 

talab qilish, qolgan qoldiqlardan biron kichik buyumlarni tayyorlashni o'rgatish 

orqali iqtisodiy tarbiya shakllanib boradi.

9. Mashg'ulotlarda mavzuni tushuntirishda oid tarixiy ma’lumotlardan 

foydalanish, udumlar, an’analar, urf-odatlar asosida bilim berish orqali to'garak 

a’zolarida milliy tarbiyani shakllantirishga imkon yaratiladi. To'garak a’zolarini 

nutqini o'stirishga alohida e’tibor berish kerak. Buning uchun bajargan ishlarni 

ketma-ketlik tarzida aytib berish. Buyum haqida ma’lumotlar, qo'llaniladigan 

gazlama, fasonlari haqida to'garak a’zolarini gapirib berishga o'rgatiladi. Shu tariqa 

to'garak a’zolarining nutqi ravonlashib, til boyligi oshadi. Abdulla Avloniy ham til 

masalasiga katta e’tibor beradi. Tilni ahloq bilan bog'lab talqin qiladi. U o'z asarida 

har bir kishi o'z ona tilini mukammal bilishi, har bir so'zni o'z o'rnida ishlatishi, 

milliy-adabiy tilning taraqqiyoti uchun jonkuyarlik qilishi zarurligini qayd qiladi.
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10. Kasb-hunar to'garaklarida milliy hunarmandchilik asoslarini o'rgatishda; 

kashtachilik, zardo'zlik, popopchilik, yog'och o'ymakorlik, kulolchilik va boshqa 

yo'nalishlarda buyumlarni tayyorlashda, ularni bezashda qo'llash orqali ham to'garak 

a’zolariga kasbiy tarbiya beriladi. Mashg'ulotlarda olgan bilimlarini mustahkamlash 

maqsadida muzeylarga olib boriladi, noyob asarlar bilan tanishtiriladi, buyumlar 

tayyorlashda ayrim elementlaridan foydalanishga o'rgatib boriladi.

11. To'garaklar ishini tashkil etishda to'garak a’zolarini jismoniy tarbiyasiga 

e’tibor beriladi. Turli dastgohlar va asbob-uskunalar bilan ishlashda, qo'l ishlarini 

bajarishda ish bilan ko'zning orasidagi masofani to'g'ri saqlash, o'tirishda gavdani 

to'g'ri bo'lishiga ahamiyat berish, xonada sog'lom mehnat sharoitini yaratish orqali 

erishiladi. To'garak rahbari to'garak a’zosiga bilim, ko'nikma va malakani 

shakllantirishda sog'lig'iga zarar etmasligini yodida saqlashi lozim.

To‘garaklarni tashkil etish jarayonini rejalashtirish. Kasb-hunar o'rgatish 

to'garaklarini tashkil etish jarayonini rejalashtirish ta’lim jarayonini aniq tashkil 

etishga asoslanadi. To'garaklarni tashkil etishni rejalashtirish har bir to'garak 

rahbarining talim rejasi va dasturini bajarishni, o'quv materiallarini mazmuniga to'liq 

jaqvob beradigan topshiriqlami bajarish, to'garak a’zolarini ilmiy texnik bilimlarini, 

mehnat konikma va malakalarini yuqori darajada bolishini ta’minlaydi.

Bichish-tikish to'garaklarini tashkil etish ta’limi o'quv reja asosida olib boriladi. 

O 'quv rejasi-davlat hujjatidir. To'garak 3 yillik bo'lgani sababli u ham shu muddatga 

tuziladi. O 'quv rejasi ta’lim vazirligi tomonidan tasdiqlangan bo'lib, unda guruhlar 

bo'yicha o'qitiladigan fanlar nomi, ajratilgan soatlari, muddati, o'quv yilining 

taqsimoti ko'rsatilgan bo'ladi.

O 'quv rejasini tuzishda quyidagi talablar qo'yiladi:

1. O 'quv rejasi ta’lim-tarbiya ishining maqsad va vazifalariga asoslanadi.

2. Ta’limning uzluksizligi va izchilligi e’tiborga olinadi;

3. O 'quv jarayoni hajmi to'garak a’zolarning yoshi, bilim saviyasiga qarab 

belgilanadi;

4. O 'quv rejasiga kiritilgan bilimlar mazmuni dunyoviy va ilmiy xarakterga ega 

bo'lib, umuminsoniy tarbiyaning maqsad va vazifalarini amalga oshirishga qaratiladi;
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5. O'quv rejasida bilim, ko'nikma xajmini belgilashda hozirgi zamon talablari 

hisobga olinadi.

O 'quv rejaga kiritilgan bilim, ko'nikma xajmi, mazmuni ta'limning ilmiyligi, 

g'oyaviyligi, milliyligi hamda ma'naviy etuk barkamol insonni tarbiyalasbni ko'zda 

tutadi. O'quv rejada bilim mazmuni ketma-ketligi, ajratilgan soatlar, yakuniy natijalar 

ham aniq ko'rsatiladi.

O'quv rejasini to'liq bajarilishini taminlash maqsadida unga tushuntirish xati 

ham yozilgan bo'ladi. Unda to'garak mashg'ulotlarini olib borish uchun qanday 

jihozlangan xonalar ajratilishi, mashg'ulotlarni olib borish xususiyatlari haqida 

eslatma beriladi. O'quv rejasini bajarilishi ta’ lim muassasasiining rahbari tomonidan 

nazorat qilib turiladi.

To'garaklar o'quv dasturini tuzishda olimlar, ilg'or to'garaklar rahbarlari 

qatnashishlari mumkin. O'quv dasturi maqsad, vazifalarini saqlab qolgan xolda uning 

mazmuniga o'rgartirish kiritish mumkin. Bu o'zgartirish ta’lim muassasasi metodik 

kengashida ko'rib chiqib ma’qullanadi va rahbari tomonidan tasdiqlanadi.

Taqvim-mavzu reja o'quv dasturi asosida to'garak rahbari tomonidan tuziladi. 

O'quv yili boshida avgust kengashida ko'rib chiqilib, to'garak ishlar bo'yicha 

tashkilotchi tomonidan tasdiqlanadi. To’garak mashg’ulotlarida taqvim mavzu reja 7- 

jadvaldagidek tuziladi.

7-jadval

Taqvim mavzu reja quyidagi jadval tariqasida tuziladi.

Mashg'u­

lot ketma- 

ketligi.

Bo'lim

va

mavzu

nomi

Ajra­

tilgan

soat

Muddat Mash­

g'ulot

turlari

Ko'r­

gazmali

qurollar

O 'quv­

chilarga

mustaqil

ish

Eslatma

1 2 3 4 5 6 7 8

Taqvim- mavzu rejadagi mashg'ulot ketma-ketligi, bo'lim va mavzu nomi, 

ajratilgan soat - o'quv dasturidan olinadi.

Muddai- mavzuni jadval asosida, taqvimga moslashtiriladi.
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Mashg'ulot lurlari - mashg'ulot mavzusini qanday mash’gulot turidan 

foydalansa, yaxshi natija berilishiga ko‘ra tanlanadi.

Ko'rgazma qurollar - ushbu mavzuni tushuntirishda qanday ko'rgazma, 

tarqatma materiallaridan foydalanish kerakligi ko‘rsatiladi.

To‘garak ishlarini mustahkamlashga oid uy vazifasi berilishi kerak. Uy 

vazifasini berishdan to'garak a’zolari ijodiy ishlashini hisobga olish kerak albatta uy 

vazifasi aniq tushunarli boMishi kerak.

Eslatma - yil davomida to'plagan fikrlari, kiritiladigan o'zgarishlar haqida 

ma’lumotlar toplanib boriladi va kelgusi yil uchun reja tuzishda hisobga olinadi.

To'garak ishini samarali olib borilishi uchun dastur asosida ish rejasi tuziladi. 

Reja tuzishda to‘garak qatnashchilarini yoshi, bilim doirasi, qiziqishlari hisobga 

olinib, oddiydan murakkabga tomon tamoyili asosida tuziladi. Rejaning birinchi 

yilida o ‘rganilayotgan yo‘nalish bo'yicha bilim, ko'nikma, malakalar berishga e’tibor 

beriladi. Dastlab qoilaniladigan ish turlari ularni bajarishdagi qoidalar va 

buyumlarini tayyorlash jarayonlarida qo'llash hisobga olinadi.

0 ‘quvchilarni kasbga yo‘llashda sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni 

tashkil etish. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar o ‘quvchilarni kasbni ongli 

ravishda tanlashga, ularning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga, ularda moddiy 

ishlab chiqarish, fan, texnika va boshqa sohalarga oid kasblarni egallashga qiziqishni 

shakllantirishda ko‘pjihatdan yordam beradi.

Sinfdan tashqari mashg‘ulotlarda kasbga yo ilash ishlarida o ‘quvchilaming yosh 

va bilish xususiyatlariga qarab bir necha bosqichlarda olib boriladi, bunda quyidagi 

vazifalar amalga oshiriladi:

-moddiy ishlab chiqarish sohasida mehnatga bo‘lgan ijtimoiy qiziqishlarni, 

o‘quvchilarda umuman mehnat haqida tasawurlarini shakllantirish

- barqaror kasbiy qiziqishlar va mayllarni shakllantirish va rivojlantirish;

- mutaxassislikni, kasbni tanlash va uni o ‘zlashtirish yo'llarini tanlash 

maqsadida o'tkaziladi.

Texnika to‘garaklaridagi mashg‘ulotlarda olib boriladigan kasbga yo‘naltirish 

ishi mazmuni o'quvchilarni to'garak yo'nalishiga muvofiq kasblar, predmetlar va

270



mehnat texnologiyasi bilan, ishchi shaxsiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar, mazkur 

kasbga oid mutaxassislar tayyorlash shartlari bilan, ijodiy ish va ana shu kasb 

egalarining kasbiy o'sish istiqbollari bilan, ixtirochilar va ratsionalizatorlar jamiyati 

o'quvchilar tashkilotlarida, texnik ijodkorlik to'garaklarida, bozor iqtisodiyoti 

muammolarini ijodiy hal qilish masalalari bilan tanishtirishni o ‘z ichiga oladi.

O'quvchilarni tanishtirish uchun texnologiya fani sohalari va kasb doiralari 

ro'yxatini tuzgan chog'da ishlab chiqarish uchun zarur kadrlarga bo‘lgan talab- 

ehtiyojlarga amal qilish va ayni vaqtda yaqin atrofdagi umumta’lim maktab kasblari 

bo‘yicha tayyorlov kurslar va oliy o ‘quv yurtlarida mutaxassislar tayyorlash 

yo‘nalishlarini hisobga olish zarur.

To‘garaklarda o ‘tkaziladigan mashg‘ulotlar o ‘quvchilarning yosh 

xususiyatlarini, qiziqishlarini, shuningdek bozor iqtisodiyotini rivojlantirishning 

asosiy yo‘nalishlarini hisobga olgan holda ularni kasbga yo‘naltirish uchun keng 

imkoniyatlar ochib beradi, Bu narsa o‘quvchilarning muayyan yoshiga mo'ljallangan 

va politexnik mazmun kasb etgan texnika ijodkorligi to‘garaklarining tegishli 

dasturlari bilan ta’minlanadi. Chunonchi, odatda, ta’limning birinchi yili dasturi VI- 

VII sinflarning o ‘quvchilariga, ta’limning ikkinchi yili dasturi VIII-IX sinflaming 

o'quvchilariga moMjallangandir, ko'pgina hollarda shaxsiy (yakka tartibdagi) dastur 

asosida shug'ullanadilar. III-V sinflarning o'quvchilari boshlang‘ich texnik 

modellashtirish to'garaklari dasturlari asosida ish ko‘radilar. I-II sinflarning 

o ‘quvchilari o'zlari uchun maxsus tashkil qilinadigan “Mohir qo‘ llar”, “0 ‘yinchoqlar 

fabrikasi”, “Yosh texnik”, “Kichik o‘quvchilarning erkin ustaxonasi” to‘garaklarida 

va boshqa shu kabi to‘garaklarda shug‘ullanadilar. Bu to‘garaklar o ‘z ishini 

boshlang‘ich sinflarning mehnat xonasi negizida olib boradi.

Har bir to‘garak bo‘yicha namunaviy dasturlar nazariy materialni va amaliy 

ishlarning etarli darajadagi ro'yxatini o‘z ichiga oladi. Bu dasturlarga ko‘zda 

tutilmagan, lekin u yoki bu mavzuga muvofiq boMgan konstruksiyalar yoki 

modellaming ish rejasini ham kiritish mumkin. Mahalliy sharoitlarga va to‘garak 

a’zolarining qiziqishlariga qarab o‘rganiladigan materialni qisqartirish yoki 

ko'paytirish mumkin.
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Texnika ijodkorligi to‘garaklari o'quvchilarning hozirgi zamon ishlab 

chikarishga, texnika va fanga bo‘lgan qiziqishlarini kengaytirishga yordam beradi, 

ijodiy va texnikaviy tafakkurni rivojlantiradi, konstruksiyalash, modellashtirish va 

ratsionalizatorlik ishi malakalari va ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Tegishli to‘garakda o ‘quvchilarning muvaffaqiyatli shug'ullanishlari 

faoliyatning muayyan turiga qiziqishni rivojlantiradi, bajariladigan ishga ijobiy 

munosabatda bo‘lishni shakllantiriladi. Bolalarning qiziqishlari zsa ularning mayllari 

bilan chambarchas bog‘langandir. 0 ‘quvchilarda qiziqishlar va mayillarning 

rivojlanishi ko‘p jihatdan to‘garaklaming mashg‘ulotlarida ularning bilish faoliyati 

to‘g ‘ri tashkil etilganligiga bog‘likdir. Bilish faoliyati o ‘quvchining muayyan ish 

turini muvaffaqiyatli bajarishga boMgan shaxsiy qobiliyatini aniqlashga, uning kasbiy 

maqsadini shakllantirishga imkon beradi. Shu boisdan bilish faoliyatini tashkil 

qilingan chog‘da kasbga oid axborot o ‘quvchilarga o‘.z vaqtida etib borishi va 

ularning imkoniyatiga mos bulishi muhimdir.

M a ’lumki, mashg‘ulotlar chog‘ida o‘quvchilarda umumtexnikaviy, 

umummehnat va maxsus bilimlar hamda ko'nikmalar shakllanadi. O'quvchilar ishlab 

chiqarishda ommalashgan asboblar va moslamalar bilan ish ko‘radilar, ba’zan esa 

uiarni o'zlari ham tayyorlanadilar. 0 ‘quvchilaming texnik ijodkorlik to‘garaklaridagi 

faoliyati ko‘pgina hollarda ijtimoiy ahamiyatga molik bo‘lgan muayyan buyumlarni 

tayyorlash bilan ham bog‘liqdir.

Aniq texnika to‘garagi mashg‘ulotlari uchun kasbga yo'naltirishning diqqatga 

sazovor jihatlarini ko‘rsatib o‘tish qiyin emas. To‘garakda birmuncha muvaffaqiyatli 

yoritilishi mumkin bo‘lgan bunday jihatlarga ishchi faoliyatini tavsiflash, ishlab 

chiqarish mutaxassisi sifatida uning vazifalari, ish mazmuni, shuningdek kichik 

mutaxassisning samarali ishlash uchun zarur bo'lgan bilimlar, ko'nikma va malakalar 

bilan tanishtirish, mehnat qurollari va obyektlari kiradi.

Texnika to‘garagi mashg'ulotlarida kasbga yo‘naltirish ishi to‘garak ishlab 

turgan butun davr mobaynida muntazam ravishda olib borilishi uchun eslatib o ‘tilgan 

barcha omillar va xususiyatlari hisobga olib, namunaviy dastur asosida kasbga 

yo'naltirish bo‘yicha kasbiy ish yuzasidan ish rejasini tuzish lozim.
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Quyida to‘garak ishi jarayonida kasbga yo'naltirish ishining namunaviy rejasi 

keltiriladi:

Kasbga yo'naltirish sistemasi hayot yo‘lini tanlab olishda, kasbga yo'naltirishda 

mashinosozlik va mashinashunoslik, fermer xo'jaligi dehqonlari va mehnatkash 

ziyolilarning saflarini toMdirishda yoshlarga qo‘maklashishi va umuman mehnat 

resurslarini oqilona taqsimlashda ta’sir o'tkazishi lozim. Barcha to’garaklarning 

dasturi tuzilidi va uni muassasa rahbari tomonidan tasdiqlanadi (9-jadval).

8-jadval

To’garak dasturi

№
To‘garak

mashg'ulotlari

Kasbga yo‘naltirish ishining mazmuni Ish metodlari 

va usullari

1.
Kirish

mashg‘uloti

Ro‘zg‘orda, ishlab chiqarishda, qishloq 

xo'jalagida, transport va shu kabilarda 

texnikadan foydalanish “fan va texnika” 

videofilm, kinofilmlarni ko'rish.

0 ‘tgan yillardagi to‘garak a’zolari 

tayyorlagan buyumlarni namoyish qilish.

Hikoya qilib 

berish, maxsus 

adabiyot o ‘qish, 

videofilm, 

kinofilmlar-ni 

namoyish qilish.

2.

Materiallar va 

asboblar

O ‘rmon-bizning boyligimiz.

0 ‘rmonni muxofaza qilish va bu ishda 

maktab o'quvchilarining qatnashishi. 

0 ‘rmonchi kasbi bilan tanishtirish.

Qanday kasbdagi ishchilar qaychi, pichoq, 

bolg'a, yassi jag ‘li ombur, moyqalam 

ishlatadilar? Ana shu kasblar to‘g ‘risida 

qisqacha axborot.

Gapirib berish, 

namoyish qilish, 

suhbatlar.

3.
Grafika savodi

Chizma-texnika tili. Chizmachilik kasbi 

bilan tanishtirish. Rejalash-materiallarni 

tejashda dastlabki bosqichlardan biri. Yassi 

shakllarni belgilashda ijodiy masalalami 

yechish namunalari

Suhbat, hikoya 

qilib berish, 

namoyish qilish

4.

Texnikaviy va 

konstruktorlik- 

texnologik 

masalalar

Korxonaning konstruktorlik byurosiga 

ekskursiya. Mashinalarni loyihalash va 

ishlab chiqarishning asosiy bosqichlari 

bilan tanishtirish. Qo‘l asbobini vazifasi 

jihatidan ana shunday mashinalar 

(parmalash mashinasi, parmalash dastgohi, 

randa, egov, frezalash dasgohi, silliqlash 

dastgohi) bilan taqqoslash. “Egizak 

asboblar”, “Bularning vazifasini aytib

Ekskursiya, 

suhbat, oyinlar
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bering”, “Bu qanday materiallardan 

yasalgan?”, “Bu materiallarga nima bilan 

ishlov beriladi?” mavzularidagi suhbatlar.

5.

Yassi bo‘laklarni 

konstruksiyalash

Ixtirochi konstruktor respublika ixtirochilar 

va ratsionalizatorlar jamiyatining a’zosi 

bilan uchrashuvni tashkil etish. Texnik 

qurilma bo‘laklarini oqilona 

joylashtirishning ahamiyati to‘g ‘risida 

hikoya.

Yassi shakillar zagatovkalari termasidan 

yassi modellar yig'ish boyicha “kim tezroq 

yig‘adi” oyini.

Uchrashuv,

suhbat

6.

Hajmi katta 

bo'lgan 

buyumlarni 

konstruksiyalash

Oddiy geometrik jismlardan iborat 

buyumlarni konstruksiyalash chog‘ida 

konstruktoming ijodiy ish bosqichlari. 

“Konstruktorlar” filmini namoyish qilish. 

Turli shakldagi katta hajmli 

zagatovkalardan ishlangan transport 

mashinalari modellarini yig‘ish o‘yini

Gapirib berish, 

suhbat,

namoyish qilish.

7.

Texnik

modellashtirish

Konstruksiyalash majburiy tarkibiy qismi 

sifatida model lashtirishning ahamiyati. 

Modellarda ilmiy tadqiqotlarda 

foydalanish. To‘garak mashg'ulotlarida 

tayyorlangan va turli maqsadlarda 

ishlatiladigan modellarni namoyish qilish

Suhbat,

namoyish qilish

8.

Texnik o‘yin!ar, 

atraksionlar

“Ota-onalaringizning kasblari” mavzusida 

suhbat hamda ota-onalar ishlaydigan 

uskunalar va asboblarning modellarini 

namoyish qilish. Ana shunday topshiriqlar 

bilan o ‘y in la r tashkil qilish.

9.
Yakunlovchi

mashg‘ulotlar

To‘garak ishlarining ko‘rgazmasini tashkil 

qilish va unga eksponatlar tayyorlash. 

Yozgi ta’til davrida kasbga yo‘naltirishga 

oid materiallarni yig'ishga doir 

topshiriqlami taqsimlash

Yoshlarga ko‘maklashishi va umuman mehnat resurslarini oqilona taqsimlashda 

ta’sir o ‘tkazishi lozim. Mazkur vazifani amaliy jihatdan ro‘yobga chiqarish uchun 

umumiy ta’lim, mehnat politexnik maktabi ta’ lim-tarbiya ishi mazmunida asos 

solingan.
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Ilg'or pedagogika fani shunga asoslanadiki, to'garaklarda beriladigan umumiy 

ma’lumotlar hech qachon birdan-bir maqsad bo'lmay, balki keyinchalik yoshlarning 

mehnat ta'Iimiga o'tishi uchun hamisha vosita bo'lib keldi.

Yosh avlodni kasb tanlashga yo'naltirish davlat tizimida maktab etakchi bo'g'in 

hisoblanadi. Maktab - o ‘quvchilarda kasbga qiziqish uyg'otishda va bitiruvchilarni 

kasbni ongli ravishda tanlashga tayyorlashda asosiy tayanch nuqtasidir. Qiziqish, 

moyillik, qobiliyat, politexnik bilim va mahorat kabi shaxsiy fazilatlar o ‘quvchilarni 

kasbni o‘zlari tanlashiga faol undovchi sababdir.

Faoliyat muayyan sabablar mavjud bo‘lgan chog‘da vujudga keladi. Ijobiy vajlar 

faoliyat vujudga kelishining majburiy sharti bo‘lib, shu tufayli kasbiy yo‘nalish 

shakllanadi. Kasbga yo'naltirishga kasb tanlash vajlarini ilmiy boshqarish tizimi, 

yoshlarni bozor iqtisodiyotida kichik mutaxassislarga bo‘lgan talab-extiyojini hisobga 

olib, ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlash deb qaralmoqda.

Texnologiya o'quvchilarni turli kasblarning xususiyatlari, ulardan birini to'g'ri 

tanlash shartlari to'g'risida bilimlarnnng muayyan majmuasi bilan qurollantirishni; 

ularda kasbiy va ijtimoiy faoliyatning har xil turiariga ijobiy munosabatda bo'lish 

hissinni tarbiyalashni; asosli kasbiy shakllantirishni (jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy 

talab-ehtiyojlarini va shaxsning psixofiziologik xususiyatlarini anglash ana shu 

niyatlarning asosini tashkil etadi) ko'zda tutadi.

Texnologiya fanisiz o'quvchilarni kasblarni ongli ravishda tanlashga samarali 

tayyorlash mumkin emas. Ana shu tarkibiy qismning ijtimoiy nuqtai nazardan 

qaraganda ahamiyati shundaki, shu tarkibiy qism tufayli kasbni tanlash erkinligi 

doirasi kengayib boradi: yigit yoki qiz ishlab chiqarish va kasblarning turli xillarini, 

mehnat sharoitlarini, u yoki bu kasbni qayerda o ‘rganish mumknn ekanini va shu 

kabilarni qanchalik ko'p bilsa, uning kasb tanlashi shu darajada ongli bo'ladi.

0 ‘qituvchi o ‘z navbatida kasbiy axborotni, kasbiy targ‘ibotni va kasbiy 

tashviqotni o ‘z ichiga oladi. Bu elementlar ham ichki jihatdan bir-biri bilan o‘zaro 

bog'langandir. Bo'larning maqsadi bozor iqtisodiyotining eng ommaviy kasblari 

to‘g ‘risida o‘quvchilarga muayyan ma’lumotlar berishdan, ana shu kasblarni egallash

usullari va shart-sharoitlari haqida ularni xabardor qilishdan, iqtisodiy mintaqa bozor
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iqtisodiyoti ayni vaqtda g ‘oyat katta ehtiyoj sezayotgan kasblarning ijtimoiy 

ahamiyatini targ'ib qilishdan iborat.

Mehnatning hozirgi turlari g ‘oyat ko‘p va hilma-xil bo‘lgan, kuch ishlatish 

imkoniyatlari juda ham kengayib borayotgan hozirgi sharoitda mehnat ta’limi (kasbiy 

axborotni, kasbiy targ‘ibotni) to‘g ‘ri yo‘ lga qo‘ymay turib, yoshlarning to‘g ‘ri kasb 

tanlashi ancha qiyindir.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkil etishning maqsad va vazifalari 

nimalardan iborat?

2. Maktab sharoitida to‘garaklar tashkil qilish qanday amalga oshiriladi?

3. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar jarayonida qanday tarbiyaviy ishlar 

amalga oshiriladi?

4. To‘garaklarni tashkil etish jarayoni qanday rejalashtiriladi?

5. 0 ‘quvchilami kasbga yo'llashda sinfdan va maktabdan tashqari qanday ishlar 

tashkil etiladi?
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27-mavzu: TEXNOLOGIYA FANIGA OID METODIK ISHLAR

Reja:

1. Umumiy o'rta ta'lim tizimida texnologiya fani bo'yicha metodik xizmatni 

tashkil qilish va amalga oshirish tizimi.

2. Metodik ishlarni tashkil qilish metodlari, shakllari, mazmuni va vositalari.

3. Metodik ishlarni boshqarish tizimi.

Tayanch iboralar: Metodik ishlar, metodik xizmat, pedagogik kengash, uslubiy 

komissiya, metodik birlashma, pedagogik o‘qish, uslubiy kengash, istiqbolli reja.

Umumiy o‘rta ta’lim tizimida texnologiya fani bo'yicha metodik xizmatni 

tashkil qilish va amalga oshirish tizimi. Umumta’lim maktablarida ilmiy-metodik 

ishlarni zamon talablari asosida tashkil etish va unga rahbarlik qilish uchun maktab 

rahbari ayni vaqtda ham yaxshi pedagogik, ham kasb sirlarini yaxshi biladigan 

mutaxassis bo'lishi kerak. U mustaqil ravishda bilim olish va malaka oshirish kurslari 

orqali ilmiy-metodik ishlarning mazmuni hamda ularni tashkil etishga oid masalalarni 

o ‘rganib borishi kerak.

Umumta’lim maktablarida tashkil etiladigan ilmiy-metodik ishlarning vazifalari 

sirasiga quyidagilar kiradi:

-umumta’lim maktabi pedagog va texnik xodimlarining ilmiy-g‘oyaviy 

saviyasini, pedagogik mahoratini oshirish;

-o'quvchilarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl, metod va 

vositalarini takomillashtirish;

-ta’lim, tarbiya va rivojlantirish maqsadlarining birligi, umumilmiy, umumkasb 

va maxsus tayyorgarlikning uzviyligini ta’minlash;

- ilg‘or pedagogik va ishlab chiqarish tajribalarini, fan va texnika yutuqlarini 

o'rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiyajarayoniga joriy etishdan iborat.

Ilmiy-metodik ishlarda ishtirok etish umumta’lim maktablaridagi barcha 

rahbarlar, o ‘qituvchilar, muxandis-pedagoglar uchun majburiy bo'lib, ularning 

pedagogik faoliyatini ajralmas qismi hisoblanadi.
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Umumta’lim maktablaridagi metodik ishlarning mazmuni, yo'nalishi, tuzilmasi 

kabilar metodik ish haqidagi Nizom bilan belgilanadi. Shu nizomga muvofiq 

jamoaviy va individual metodik ishlar olib boriladi.

Quyidagilar jamoaviy metodik ish shakllari sirasiga kiradi:

-pedagogik kengash;

- uslubiy komissiyalar;

- ilg'or tajriba maktabi, muammoli seminarlar, ilmiy-uslubiy konferensiyalar, 

pedagogik o‘qish va turli uslubiy kengashlar.

Individual metodik ish quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:

-umumta’lim maktablari rahbarlari, o ‘qituvchilar, va boshqa texnik 

xodimlaming o ‘z g ‘oyaviy-siyosiy darajasi, pedagogik malakasi va kasb mahoratini 

oshirish yuzasidan olib boriladigan mustaqil metodik ishlari;

-maktab rahbari (direktor), uning o ‘rinbosarlari, o ‘qituvchilar, pedagoglar va 

boshqa texnik xodimlar bilan olib boradigan individual metodik ishlari.

Metodik ishlar shakli va mazmuni bo‘yicha ham pedagogik xodimlaming turli 

guruhlarini qamrab olish bo‘yicha ham muvofiqlashtirilgan taqdirdagina yuqori 

samaradorlikka erishish mumkin. Umumta’lim maktabida metodik ishlami umumiy 

mavzu asosida tashkil etish tajribasi bunday muvofiqlashtirish usullaridan biridir. 

Metodik ishni bunday tashkil etishning mohiyati shundan iboratki, umumta’lim 

maktabi ma’lum bir vaqtga mo'ljallangan umumiy mavzuni tadqiq etadi. Buning 

natijasida ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirishning dolzarb muammolarini hal 

etishga muayyan hissa qo‘shadi, turli toifadagi pedagogik xodimlaming tayyorgarlik 

darajasi hisobga olingan holda, ularning pedagogik mahoratini oshirish vazifalarini 

muvaffaqiyatli amalga oshirishga imkon beradi.

Metodik ish umumta’lim  maktabining istiqbolli va joriy ish rejalarida mustaqil 

bo‘ lim sifatida rejalashtirilishi kerak. Mustaqil ishlarning tashkil etilishi va 

samaradorligini tekshirish masalalari umumta’lim maktablarining ichki nazorat 

rejalarida o‘z aksini topadi.

Metodik ishlarni rejalashtirishda quyidagi talablarga asoslanish maqsadga 

muvofiqdir:
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-kelajakdagi rivojlanishni ko‘zda tutish (bajarish muddatlari va vazifalari 

bo'yicha);

-rejalarni ta’ lim-tarbiya va metodik ishning ahvoli va natijalarini bar tomonlama 

chuqur o ‘rganish hamda tahlil qilish asosida ishlab chiqish;

-rejalarning ijodiy harakteri, ya’ni ularni bajarishda ishtirok etuvchi 

xodimlarning tashabbusi va ijodkorligini namoyish etilishga zarur imkoniyat yaratish;

-metodik ishlarning jamoaviy va individual shakllarini uyg‘un qo'shib olib 

borish;

-tezkor tekshirish mumkinligi (yozuvlar va bajarish muddatlarining aniqligi 

ijrochilarning ko'rsatilishi).

Metodik ish shakllari va maqsadlarining rang-barangligi, uning turli guruh va 

toifadagi pedagoglarni o‘ziga jalb etilishini hisobga olib, tadbirlarni mazmuni va 

o'tkazish muddatlarini muvofiqlashtirish, bir ishning takrorlanishini bartaraf etish, 

uning samaradorligini oshirish uchun pedagogik amaliyotda uzoq vaqtlardan beri 

“Metodik ishlarning umumiy rejasi” tuziladi. Bu ish pedagogik tajribada o'zini 

oqladi. Bunday rejada umumta’lim maktabidagi barcha metodik ishlar tizimi taqvim 

muddatlar va muhim tadbirlar bo'yicha uyg‘unlashtiriladi.

Texnologiya o‘qituvchisining metodik ishlar olib borishdan ko‘zda tutilgan 

asosiy maqsad - ulaming malakasini oshirish. Bu esa ta’lim-tarbiya ishlarini 

takomillashtirishda muhim vositadir. Bu ish o‘qituvchilarning o ‘quvchilar bilan olib 

boradigan ishlarida katta yordam beradi, ularning ma’naviy-ma’rifiy saviyasi, 

pedagogik va ishlab chiqarish malakasini oshiradi.

Shunga e’tibor berish kerakki, o‘qituvchilarning metodik ishlari asosini ulaming 

bu sohadagi mustaqil ishlari tashkil etadi. Bu ish muayyan maqsadga qaratilgan 

bo'lishi, muntazam olib borilishi va ta’lim-tarbiya ishlarida o‘z ifodasini topishi 

kerak.

0 ‘qituvchilarning metodik ishlari maktab rahbarlarining bevosita nazorati va 

rahbarligida olib borilishi kerak. Umumta’lim maktabida mustaqil metodik ishlar 

jamoaviy ishlar bilan birga olib boriladi.
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T e x n o l o g iy a  o 'q i t u v c h i s i  o ' z i n i n g  p e d a g o g l ik  m a h o r a t i n i  tak o in i l l a sh t i r i sh  

u s t id a ,  o ‘z  m a la k a s in i  o s h i r i s h  u s t i d a  h a r  d o im  ish la sh i  k e ra k .  U n g a  b u  b o ra d a  

o ‘q i tu v c h i l a r  m a la k a s in i  o s h i r i sh  in s t i tu t la r i  a n c h a  y o r d a m  b e ra d i .  B u  in s t i tu t l a rd a  

q i c h q a  m u d d a t l i  k u r s la r  t a sh k i l  q i l in ib ,  u l a r d a  o 'q i t u v c h i l a r  f a n  v a  t e x n i k a  s o h a s id a g i  

y u tu q l a r ,  i l g ‘o r  p e d a g o g i k  t a j r ib a la r  b i l a n  ta n ish a d i la r .

Bu kurslar hamm a o ‘qituvchilarni qamrab ololm aydi, albatta. Shu sababli kurs 

tayyorgarligi bilan birga joy larda m untazam  ravishda metodik ishlab olib boriladi. 

O datda, ular birqancha m etodik ishlarini bajarishadi. Bu esa qo ‘shim cha m a’suliyat 

yuklaydi, ularning mustaqil bilim  olish borasida qunt bilan ishlab, ham kasblari uchun 

nam una boMishga m ajbur qiladi.

M eto d ik  ish la rn i ta sh k il q ilish  m etod lari, sh a k lla r i, m a zm u n i va  v o sita la ri. 

0 ‘quvchilarga ta ’lim va  tarbiya berishda mehnat ta ’limi o ‘qituvchisi yetakchi rol 

o ‘ynaydi. T a’lim -tarbiya jarayonin ing  ahvoli, o ‘quvchilarning tayyorgarlik darajasi 

o ‘qituvchi kasbiy m alakasiga, pedagoglik mahoratiga, m adaniyat darajasiga bogMiq.

Yakka tartibdagi m etodik ish butun o ‘quv yiliga tuzilgan reja bo ‘yicha olib 

boriladi. U nda o ‘qituvchi m uhandis-pedagog o ‘z  pedagog mahoratlarini va o ‘z 

bilim larini chuqurlashtirish m aqsadida yakka tartibdagi metodik topishiriqlar nazarda 

tutiladi. U larga quyidagilar kiradi: pedagogik m avzular bo ‘yicha m a’ruzalar 

tayyorlash; o ‘quv dasturning eng qiyin mavzulari bo ‘yicha m etodik ko‘rsatm alar 

tuzish; anchagina m ehnat qilinishi talab qilinadigan m uam m oli izlanish ishlarini 

belgilaydi. Bu topshiriqlar har bir pedagog uchun majburiy minim um  hisoblanadi.

H ar b ir pedagog ish rejasi to ‘rtta boMimdan tashkil topishi kerak:

1. G ‘oya v iy -siy o siy  saviyani oshirish.

2. M etodik-pedagogik m ahoratini takom illashtirish.

3 . 0 ‘qitilayotgan m ehnat turi sohasidagi ilm iy-texnikaviy bilim larni 

kengaytirish va chuqurlashtirish.

4. Pedagog m ehnatini ilmiy asosda tashkil etish sohasidagi bilim va  m alakalarini 

takom illashtirish.

Bu reja m etodik kengash m ajlisida ko ‘rib chiqilib, tasdiqlanadi. Bu rejaning 

bajarilishi haqida o ‘qituvchilar hisobotlari eshitilib turiladi.
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G'oyaviy-siyosiy saviyani oshirish - materiallar ishlab chiqilayotganda hozirgi 

zamon hayoti va ishlab chiqarishni nazarda tutish kerak. Texnologiya o'qituvchisi 

yoshlarga mehnat tarbiyasi va politexnik ta ’lim berishning mohiyati ancha to la  

yoritilgan asarlarni, prezident qarorlarining umumiy o ‘rta ta ’limga oid hujjatlarini 

o ‘rganishi, siyosiy sem inarlar va nazariy konferensiyalar ishida qatnashish, matbuot, 

radio, televideniye orqali hozirgi siyosat bilan tanishish va amaliy ishda qoMlash.

Metodik-pedagogik mahoratini takomillashtirish - tayyorlanadigan maTuzalar, 

ko 'rsatm alar, tavsiyalarda o 'quvchilar bilan bo'ladigan o 'quv-tarbiyaviy ishlari 

shaklini m ukam mallashtirib borish nazarda tutiladi. Texnologiya o 'qituvchisining o ‘z 

ustida mustaqil ishlashi texnologiya faniga oid ilmiy jurnallar va asarlar bilan 

muntazam tanishib borishi, metodik mahoratida esa mashg‘ulot olib borish sifatini 

takom illashtirib, bunda yangi metodik ko‘rsatmalar tayyorlash, o 'quvchilarning bilish 

faoliyatlarini faollashtirish masalasini yechish, ilg‘or pedagogik tajribalarni esa 

boshqa o 'q ituvchilar orasida yoyishga yordam berishdir.

N azariya bo‘yicha darslarga tekshirish uchun kirgan o 'qituvchi darslarning 

taqvimiy m avzuli reja va har bir dars bo 'y icha rejasi hamda dars o ‘tish uchun 

ishlanm alar borligiga; dars mavzusi bo 'y icha tuzilgan reja va dasturga mos kelishiga; 

ta ’lim vositalaridan unumli foydalanilayotganligiga; darsda o ‘quv tarbiyaviy ishning 

qo 'yilishi va uning amalga oshirilishini, qo ‘yilgan maqsadni hal etish uchun 

tanlangan dars turining maqsadga muvofiq ravishda tanlanganligiga baho berish; 

darsning strukturasi to 'g ’ri tanlanganligiga, vaqtning taqsim lanishiga, o ‘qituvchi va 

o 'quvchilarning darsga tayyorgarligiga e ’tibor berish kerak.

O'qitilayotgan texnologiya y o ‘na!ishi sohasidagi ilmiy-texnikaviy bilimlarni 

kengaytirish va cliuqurlashtirish -  ilg‘or texnologiya va ratsional mehnat usullarini, 

texnika yangiliklarini muntazam o 'rganib  borish, ilmiy-texnikaviy seminarlarda 

qatnashish, texnikaga oid mavzulardagi m a’ruzalarni eshitib borish, ko‘rgazmalarga 

borib turish, ilg 'o r korxonalarga o ‘tkaziladigan ekskursiyalarda qatnashish va 

hokazolar orqali erishiladi. Amaliy ko'nikm alar va malakalar texnologiya 

o 'qituvchilarining malakali metodistlar rahbarligida va ishlab chiqarish ilg'orlari

ishtirokida ilg‘or ish usullarini egallash y o ‘li bilan takomillashtiriladi.
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Pedagog mehnatini ilmiy asosda tashkil etish sohasidagi bilim va malakalarini 

takomillashtirish -  t e x n o l o g i y a  d a r s la r id a  a m a l  q i l i n a d ig a n  h u j j a t l a rn i  i lm iy  

a s o s l a n g a n  ta r z d a  ish la b  c h iq ish ;  o ' q u v  u s ta x o n a la r in i  z a r u r  m a te r ia l la r ,  a s b o b -  

u s k u n a l a r  b i l a n  m u n t a z a m  t a ’m i n l a b  tu r ish  tad b i r la r in i  b e lg i l a s h ,  ish j o y i n i  i lm iy  

a s o s d a  t a s h k i l  e t ish ,  t a ’l im n in g  e n g  s a m a ra l i  k o ‘r s a tm a l i  v a  t e x n i k a v i y  v o s i t a l a r id a n  

o q i l o n a  f o y d a l a n i s h  y o ‘ li b i la n  e r i sh i la d i .

Didaktik materiallar tayyorlash. Nazariy va amaliy m ashg‘u!otlar uchun m anba 

sifatida ishlatiladigan vositalarni tayyorlash ham metodik ishlarga kiradi. O 'quv  va 

didaktik m ateriallarni tayyorlash deganda, o 'qituvchi tom onidan ularning tanlanishi 

va nazariy yoki am aliy m ashg 'u lo tlar m aqsadiga m oslashtirilishi tushuniladi. Agar 

tayyor vositalar y o 'q  bo 'lsa , u holda bu vositalarni o 'q ituvchining o 'z i tayyorlashiga 

to 'g 'r i  keladi.

O 'q u v  va didaktik m ateriallarni tayyorlashda texnologiya o 'q ituvchisi 

chegaralangan vaqt va texnik imkoniyatlarni inobatga olgan holda e ’tiborini 

quyidagilarga qaratishi lozim:

-ish varaqalari, tarqatm alar (bosilgan m atnlar nusxalari), slaydlar, doska 

tasvirlari uchun eskizlar;

-yozm a topshiriqlar, yozm a va og 'zak i testlar uchun so 'rov  qog 'ozlari;

- baholash varag 'i, nazorat qog 'ozi;

- ish rejalari, tashkiliy hujjatlar.

O 'q ituvch i uchun m ateriallar nafaqat sohaga tegishli m a’lumotlarni, balki 

tashkiliy  ishlar, usul va natijalam i baholash borasidagi m a’lum otlam i ham o ‘z ichiga 

oladi. 0 ‘quvchilar uchun m ateriallar esa qoida bo 'y icha  faqatgina sohaga tegishli 

jihatlarn i o ‘z ichiga oladi.

D idaktik m ateriallar o 'quvchilarga m o'ljallangan bo 'lsa , o 'q itish  m ateriallardan 

farq qilishi mum kin. M asalan: topshiriqlar varaqlari, savolnom alar, yo 'naltiruvchi 

usul savollari va  muayyan tarqatm a materiallar.

Tarqatm a m ateriallar tayyorlash bo 'y icha eng yangi usullardan biri bu m atnlam i 

ranglar bilan ajratish sanaladi:
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- o q  q o g ‘oz la r :  m a z m u n iy  j i h a t l a r  b o ra s id a  m a tn la r  ( o 'q i t u v c h i  v a  o 'q u v c h i l a r  

u c h u n )

-y ash i l  q o g 'o z l a r :  0‘q u v c h i la rg a  to p sh i r iq la r

-qizil qog'ozlar: o 'qituvchining metodik hujjatlari va topshiriqlam ing javob 

varaqalari.

Ranglarni kodlash ham hujjatlardan foydalanishni yengilllashtiradi. Shuningdek, 

bugungi kunda kompyuter texnologiyalaridan foydalangan holda turli o ‘quv didaktik 

materiallar tayyorlash uchun keng im koniyatlar mavjud.

M etod ik  ish larn i boshqarish  tizim i. 0 ‘quv-tarbiyaviy jarayonni boshqarish 

pedagogik jam oa faoliyatini tashki 11 ashtirish orqali amalga oshiriladi. Shu sababli 

o 'quv  muassasida metodik ishlarni boshqarishning asosiy obyekti pedagogik jam oa 

hisoblanadi.

U m um ta’lim maktabidagi metodik ishlarning aniq shakllarini maktab pedagogik 

kengashi belgilaydi. M aktab rahbari (direktor) metodik ishlarga umumiy rahbarlik 

qiladi. U «M etodik ishning rejasi»ni tasdiqlaydi, pedagogik kengash ishiga rahbarlik 

qiladi, instruktiv-uslubiy majlislar o ‘tkazadi, o ‘qituvchilar o'tkazadigan 

m ashg‘ulotlam i tahlil qiladi, alohida o'qituvchilarning metodik ishlariga rahbarlik 

qiladi, yuqori organlar oldida o ‘zi rahbarlik qilayotgan maktabdagi metodik 

ishlarning ahvoli to 'g ‘risida hisobot beradi.

Direktorning o ‘quv ishlari bo‘yicha o 'rinbosari umuman maktabdagi metodik 

ishlarning, shuningdek fan uyushm alarida olib boriladigan m etodik ishlarning 

tashkilotchisi hisoblanadi.

S in f rahbarlari bilan olib boriladigan metodik ishlarni direktorning o 'quv- 

tarbiyaviy ishlari bo 'y icha o ‘rinbosari, um um ta’lim o ‘qituvchilari bilan olib 

boriladigan m etodik ishlarga esa ilmiy bo‘lim mudiri rahbarlik qiladi.

U m um ta’lim m aktabida o 'qituvchilarning metodik ishlari jam oaviy ishlar bilan 

birga olib boriladi. Jamoaviy m etodik ishlardan eng muhimi fanlar bo 'y icha tashkil 

etiladigan metod birlashmalardir. M etod birlashmalarda ko'riladigan masalalar 

quyidagilardan iborat b o iish i mumkin:

1) yangi o 'quv  dasturi, darslik, q o ilan m a  va uslubiy ishlanmalarni o'rganish;
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2) m e t o d i k  y o ' r i q n o m a  v a  b u y ru q la rn i  o ' r g a n i s h ,  u la rn i  a m a l g a  o sh i r i sh  

y u z a s id a n  t a d b i r l a r  i sh la b  c h iq ish ;

3) o ‘quv-ishlab chiqarish ishlarini, o 'quv-texnik hujjatlarini, turli ishlar uchun 

vaqt m eyorlarini, o 'quvchilam ing ish o 'rinlarini tashkil etish va jihozlash 

m asalalarini m uhokam a qilish;

4) o ‘quv dasturi mavzularini o 'rgan ish  m etodlarini m uhokam a qilish, tekshirish 

ishlarini va m alakalarini belgilashni tashkil etish;

5) ochiq darslar o 'tkazish  va natijalarini m uhokam a qilish;

6) o ‘qituvchilam ing sinflaridagi tarbiyaviy ishlari, darsdan tashqari ishlarini 

bajarish m etodikasi;

7) o ‘qituvchining ta ’lim -tarbiya ishlariga doir tajribalari, o 'quvchilar bilan fan va 

texnika yutuqlarini, ilg ‘or m ehnat qoidalarini o ‘rganish kabi m asalalar to ‘g ‘risidagi 

axborotlari.

Pedagogik kengash um um ta 'lim  m aktabida ta ’lim -tarbiya jarayonining jam oaviy 

rahbaridir. Bu kengash o ‘quv-uslubiy va  tashkiliy-xo‘ja lik  ishlariga rahbarlik qilishda 

direktorga yordam  beradi; kengash o ‘z  ishini direktor rahbarligida olib boradi. 

Pedagogik kengash quyidagi m asalalar bilan shug'llanadi:

1) m aktabning yarim  yillik, o ‘quv ishlarining yakunlarini, shuningdek, 

m alaka im tixonlari natijalarini m uhokam a qiladi;

2) o ‘qituvchilarning m alakasini oshirish, qayta tayyorlash tadbirlarini belgilaydi, 

o ‘qituvchilam ing o ‘z ish tajribasi haqidagi m a’ruzalarini eshitadi;

3) o ‘quv  guruhlarida darslam ing o 'zlashtirilishi, darsga qatnashish, usta va 

o 'q ituvchilam ing  o 'quvchilar bilan olib boradigan tarbiyaviy ishlariga doir 

m asalalam i ko 'radi;

4) o 'q u v  reja va  dasturlarining bajarilishi va  boshqa shu kabi m asalalam i 

ko 'rad i.

O 'q ituvch ilam ing  texnik va pedagogik malakalarini oshirishning jam oaviy 

shakllari sem inar-trening, pedagogik o 'q ish lar va boshqa shakllari bo 'lish i mum kin.
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B i l i m l a r n i  m u s t a l i k a m l a s h  u c h u n  s a v o l l a r

1. U m um ta’lim maktablarida tashkil etiladigan ilmiy-metodik ishlarning 

vazifalari sirasiga nimalar kiradi?

2. Jam oaviy metodik ish shakllariga qaysilar ishlar kiradi?

3. Individual metodik ish qanday shakllarda amalga oshiriladi?

4. M etodik ishlami rejalashtirishda qanday talablarga asoslanish kerak?

5. Pedagogning metodik ishlari rejasi qanday bo'lim lardan tashkil topadi?

6. Tarqatm a materiallar tayyorlashning qanday usullarini bilasiz?

7. M etod birlashm alarda qanday masalalar ko'riladi?

8. Pedagogik kengash qanday m asalalar bilan shug'ullanadi?

M ustaq il ta ’lim topshiriq lari.

1. Texnologiya o 'qituvchisining m etodik ishlarining individual rejasini tuzish.

2. Texnologiya yo 'nalishlariga oid mavzular bo 'yicha tarqatm a materiallar 

tayyorlash (o 'qituvchi tomonidan berilgan topshiriq variantlari asosida).
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2 8-m avzu : T E X N O L O G IY A  T A ’L IM I M E T O D 1K A SID A N  K U R S IS H L A R IN I  

T A Y Y O R L A S H G A  Q O ‘Y IL A D IG A N  T A L A B L A R

Reja:

1. Kurs ishini bajarishdan m aqsad va tuzilishi

2. Kurs ishini bajarish yuzasidan ko 'rsatm alar.

T a y a n ch  ibora lar: geom etrik o 'lcham larda o 'xshashlik , fizikaviy o 'xshashlik , 

harakatli o 'xshashlik , dars o ‘tish m etodikasi, darsni tashkil etish, dars rejasi, 

kalendar-m avzuli reja, darsning xronologik xaritasi, konspekt, tarqatm a materiallar, 

test so ‘rovnom alari, jadvallar, rasmlar, texnologik xarita, sxem alar, pedagogik 

texnologiya m etodlaridan foydalanish, o ‘quv ishlab chiqarish ishlari, texnik baza 

tayyorlash, instruksion - texnologik hujjatlar,

K u rs ish in i ba jar ish d an  m aq sa d  va tu z ilish i. Texnologiya ta ’limi metodikasi 

fanidan kurs ishlari fan yuklam asi tugatilgandan so ‘ng, talabalarda mehnat ta ’limi 

o ‘quv kurslari haqida to ‘liq m a’lum ot shakllangandan keyin bajarilishi talab qilinadi. 

Kurs ishlari talabaning egallagan bilim, ko ‘nikm a va malakalarini nazorat qilish, 

m ustahkam lash va boyitish, egallangan bilim larni am alda q o ‘llay olish, mustaqil 

ilmiy izlanishlar olib borish, adabiyotlar bilan ishlashga o 'rgatish  kabi maqsadlarni 

k o ‘zlaydi.

Shu m aqsadlam ing to ‘la-to‘kis am alga oshishi uchun kurs ishi topshiriqlari 

shunday tuzilishi kerakki, uni bajarish uchun talaba kursning barcha boMimlariga, 

m etodik adabiyotlarga, am aliy ish tajribasiga m urojaat qilishga to ‘g ‘ri kelsin.

Kurs ishi tushuntirish xati va chizm alarni o ‘z ichiga oladi. Tushuntirish xatining 

hajm i cheklanm aydi. U taxm inan 25-30 betni tashkil etadi. C hizm alarning mazmuni 

aniq topshiriqlar bilan belgilanadi.

Kurs ishi topshirig‘i biror m avzuga tegishli kalendar-tem atik reja; mavzuga 

bag‘ishlangan darslar tizim ini ishlab chiqish, biror m avzuning dars reja-konspektini 

tuzish, pedagogik texnologiyalarga asoslangan dars ishlanm alarini tayyorlashdan 

iborat boMishi mumkin.
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D a s t la b  m a v z u n i n g  o ‘q u v  d a s tu r id a g i  tu tg a n  o ' r n i ,  uni o ' r g a n i s h n i n g  k a le n d a r  

m u d d a t la r in i  a n iq la s h  ta lab  et i lad i ,  s a b ab i  b u s iz  b o s h q a  o 'q u v  fan lari  b i lan  d id ak t ik  

a lo q a  o ' r n a t i b  b o ' lm a y d i .

K u r s  is l i ida q u y id a g i la r  aks  et t ir i lad i:

1. Mavzu tavsifi. Mavzuning dolzarbligi, muammoning o 'rganilganlik darajasi.

2. M avzu bo 'y icha adabiyotlar tahlili.

3. M avzuning o'quv-tarbiyaviy vazifalari.

4. Mavzuni yoritishda foydalaniladigan ilmiy- tadqiqot metodlari.

5. M avzu materiallarni nazariy va metodik asoslarini ochib berish.

6. M avzuning nazariy asoslarini o 'quv  jarayonidagi mehnat operatsiyalari 

bajarilishining m etodik jihatdan tavsifi.

7. M avzuni yoritish metodikasi. m ehnat ta ’limi o ’qitish metodikasi fanining 

asosiy tushunchalari, dars o 'tish  metodikasi, darsni tashkil etish, dars rejasi, kalendar 

mavzuli reja. darsning xronologik xaritasi, konspekt, tarqatma materiallar, test 

so 'rovnom alari, jadvallar, rasmlar, texnologik xarita, sxemalar va hokazo.

8. Mavzuni yoritishda pedagogik texnologiya metodlaridan foydalanish. 

Pedagogik texnologiya tushunchasini o 'zlashtirish, pedagogik texnologiyaga berilgan 

ta 'rifla r bilan tanishish, pedagogik texnologiya metodlarini qo 'llagan holda dars 

ishlanmasi tayyorlash.

9. O 'quv  ishlab chiqarish ishlari.

10. M avzuni o 'rganish uchun zarur moddiy-texnik baza tayyorlash.

11. Instruksion - texnologik hujjatlar.

12. O 'qituvchining darsga tayyorgarligi.

13. M avzuni o 'rganish rejasi va texnik hujjatlar.

14. X ulosa tayyorlash va tak lif va mulohazalarni bildirish.

15. Foydalanilgan va tavsiya etiladigan adabiyotlar ro 'yxatini keltirish.
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Ku rs ish in i bajarish  yuzasidan  k o 'rsa tm a la r  

K iirs ish in in g  tuzilislii

K ir ish .

M asalaning dolzarbligi; m avzuga doir adabiyotlar tahlili; ilm iy- tadqiqot 

metodlari.

Asosiy qism:

1-bo‘lim. M avzuning ilmiy-nazariy asoslari.

2 -bo‘Iim. Mavzuni yoritish metodikasi va pedagogik texnologiya metodlari 

asosida dars ishlanmasi.

3 -bo‘lim. Tajriba-sinov o ‘tkazish metodikasi va  baholash mezonlari.

X ulosa. Ilmiy izlanishdan olingan natijalar yuzasidan fikr va  mulohazalar.

Foydalanilgan va tavsiya etiladigan adabiyotlar ro 'yxati.

K urs ish in i ba jar ish  bosq ich lari va  uni h im oya etish  tartib i

1. M avzuni tanlash. Kurs ishi rejasini tuzish va  uni tasdiqlash.

2. Adabiyotlarni o ‘rganib tahlil qilish.

3. Kurs ishi mavzusi yuzasidan ilg‘or pedagogik ishlarni o ‘rganish.

4. O lingan m a’lum otlam i jadval va sxem ada ishlab chiqish.

5. Kurs ishi him oyasida kafedra o ‘qituvchilari ishtirok etadi.

6. Kurs ishini baholashda har tom onlam a bajargan ishlar hisobga olinadi.

7. K urs ishi rahbari him oya qilingan ishni tahlil qilib, yakunlab beradi.

8. K urs ishi him oyasi taqdim ot shaklida nam oyon qilinadi.

9. M uddatida ulgura olm agan yoki him oya qila olm agan talaba akadem qarzdor 

deb hisoblanadi.

K u rs ish in i h im oya q ilish  tartib i

O liy ta ’lim m uassasida bakalavriaturaning to ‘rt yil davom ida har bir talaba 

o 'q u v  rejasiga binoan kam ida 4 ta kurs ishi yoki kurs loyihalarini bajaradi. Kurs 

ishlari talabaning professor-o‘qituvchilar rahbarligida bajarilgan mustaqil ishi 

bo lg an lig i uchun uning natijasi, kafedra tom onidan tayinlangan, dekanat tom onidan 

tasdiqlangan uch kishidan iborat kom issiyada, aw a ld an  belgilangan reja asosida 

him oya qilinadi.
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Kafedra tom onidan berilgan topshiriqqa asosan talaba kurs ishlarini to 'liq 

bajarib, rasmiylashtiradi va kafedraga rasmiy ravishda topshiradi. Shundan so’ng kurs 

ishi rahbarining ijobiy taqrizi bilan him oyaga q o ‘yiladi.

H imoyaning o 'tkazilish tartibi quyidalardan iborat:

1. Komissiyaga taqdim etilgan ish komissiya raisi tomonidan e ’lon qilinadi 

e 'tirozlar boMmasa, muallifga 5-10 daqiqa ishning maqsadi, mohiyati, olingan natija 

va xulosalarni bayon qilishga ruxsat etiladi.

2. H imoya vaqtida talaba kurs ishlari materiallaridan, grafik tasvirlari va 

qo 'shim cha m a’lumotlardan foydalanishga haqli hisoblanadi.

3. H imoya rejada ko‘rsatilgan barcha talabalar himoya qilingandan so‘ng, 

komissiya a 'zolari holi qolib, bir qarorga kelinadi va reyting tizim iga asosan 

baholanadi. .........

4. So‘ng himoyachilar, qatnashuvchilarning barchalari tak lif etilib q o ‘yilgan 

baholar e ’lon qilinadi.

5. Q oniqarsiz baholanganlar, akadem ik qarzdor hisoblanib, dekanat belgilangan 

rejaga asosan yana bir bor himoya qilishlari mumkin.

6. Kom issiyaga topshirilgan kurs ishlari rasmiy ravishda kafedraga so‘ng 

arxivga kamida 5 yil muddatda saqlash uchun topshiriladi.

Kurs ishlari 100 balli tizim asosida baholanadi. Kurs ishini bajarishda 55 balldan 

kam to ‘plagan talaba akadem qarzdor hisoblanadi. Kurs ishini bajarishning baholash 

mezoni 9-jadvalda keltirilgan.

9-jadval

Kurs ishlarini baholash mezonlari

№ E ’tibor beriladigan holatlar
Ballarning 

vazifalar bo‘yicha 
taqsimlanishi

1 Kurs ishining tuzilmasi 5
2 M avzuning dolzarbligini asoslash 5
3 M aqsadning to ‘g ‘ri qo ‘yilganligi va 

yechim ga erishilganligi
10

4 Mavzuni yoritishda foydalanilgan 
adabiyotlar tahlili

5

5 M avzuni yoritish m etodlarining to ‘g ‘ri 30
289



tanlanganligi va tatbiq qilinganligi
6 A niqlangan nazariy m a’lumotlarni amalda 

sinab ko‘rilganligi va asoslanganligi
15

7 Dars ishlanm alarini tayyorlashda pedagogik 
texnologiyalarning to ‘g ‘ri qo 'llanilganligi

25

9 Olingan yakuniy xulosalarning belgilangan 
m aqsadga muvofiqligi

5

Jami 100

K urs ish larin i bajar ish d a  texnik  m od ellash tir ish  va loyihalash

Oliy ta ’lim m uassasalarida ayniqsa bo 'lajak  texnologiya o 'qituvchilarini 

tayyorlashda m ehnat va  kasb ta ’limi metodikasi fanlaridan kurs ishlarini bajarishda 

texnik m odellash va loyihalash m uhim  aham iyat kasb etadi. Bu boradagi vazifalarni 

m uvaffaqiyatli bajarishda turli tashkiliy shakl va m etodlardan foydalaniladi, 

jum ladan:

- texnik m a’lum otlar berish;

- tadqiqotchilik va  am aliy faoliyat, ko ‘nikm a va m alakalam i shakllantirish;

- texnik bilim larni, m ehnat usullarini, bajarilgan ishlar sifatini nazorat qilish;

- dizayn, estetik did va m ehnat madaniyati ko 'nikm alarini, mustaqil ishlash 

qobiliyatini shakllantirish;

- konstruktorlik-texnologik mazm undagi ijodiy m asalalarni hal qilish, yuksak 

darajadagi m ehnat intizom iga va m ehnat muhofazasi talablariga rioya etish uchun 

m a’lum  shart-sharoitlar yaratilishi va  h.k.

Texnik modellashtirish jarayoni biror bir noyob, qim m atbaho xullas ko 'p  

m ablag1 sarflanadigan inshootlar, agregatlar, m ashinalar va hokazolarning modelini 

yaratish hisoblanadi. O datda m odelning o ‘lcham lari asl nusxaga nisbatan ancha 

kichik b o ‘ladi va shunga ko‘ra undan arzonga tushadi. M odel tuzilishi jihatidan 

aslidan farqlanishi m um kin, lekin unda ishlash jarayonida aslida sodir bo‘ladigan 

fizik hodisalar kuzatilishi kerak.

Texnik m odellashtirish jarayoni uchta asosiy bosqichdan iborat:

- model yasash uchun texnik xujjatlarni (texnik shartlar, chizmalar, 

texnologiyani) tayyorlash, model yasash va uni sinab ko‘rishdan iborat.
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T e x n i k a d a  i sh la t i lad igan  m o d e l l a r  3 tu rg a  bu l inad i .  T e x n o lo g iy a  t a ’ limi 

m e to d ik a s i  f a n la n id a n  ta lab a la r  kurs  ish lar in i  b a ja r ish la r i  u c h u n  1 0 - jadva ldag i  texn ik  

m o d e l l a r  ta s n if la r in i  b i lishi ta lab  et i ladi .

10-rasm. Texnik modellar tasnifi

Geometrik o 'lcham larda o ‘xshashlik - Ko'rgazmali qurol maqsadida 

ishlatiladigah obyektning tashqi qivofaSini anglatadi. Bundav m odellar talabalarni 

zamonaviy mashina, mexanizmlar tuzilishi, ishlash mezonlari bilan tanishtiradi.

Fizikaviy o 'xshashlik - 0 ‘rganilayotgan obyektning xarakat dinam ikasi, o 'zaro 

bogMiqligi qonuniyatlari, xususiyatlari va o ‘xshashliklarini ko‘rsatadi.

Harakatli o 'xshashlik - Tirik mavjudodlarning xarakatlarini modellashtirish 

tushuniladi. Bu turdagi modellarning asliga yaqin bo'lishni ta ’minlash maqsadida 

ko 'p  holatlarda ular tirik mavjudotlar, insonlarga o ‘xshash qilib yaratiladi.

Talabalarga texnik modellashtirishni o ‘rgatish jarayonida inson o ‘z amaliy 

faoliyatida tabiat qonuniyatlari va hodisalaridan foydalanishini ko'rsatib berish, 

ularni zam onaviy ishlab-chiqarish sohalari bilan tanishtirib chiqish kerak. Bunda 

talabalam ing fan asoslari bo 'y icha olgan bilimlarini ustaxonadagi amaliy ishlari bilan 

bog1 lash kerak.

Talabalam ing texnik modellashtirish jarayonidagi faoliyati asosan texnik 

xujjatlarni ishlab chiqish va model yasashdan iborat b o lad i. Shuning uchun eng 

a w a l talabalarni chizmalarni ishlashga, texnologik jarayonni tuzishga, modelning 

detallarini tayyorlash va ularni y ig ‘ishga ja lb  etish uchun eng qulay modellar 

yasashni nazarda tutish lozim.
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T a l a b a l a r g a  m o d e l l a s h t i r i s h n i  o ' r g a t i s h  j a r a y o n i d a  o b y e k t la rn i  tayycir lash  

q u y i d a g i c h a  u c h  b o s q i c h d a  a m a l g a  osh i r i lad i :

1) m u k a m m a l  t e x n ik  x u j j a t l a r  b o ‘y ic h a ;

2)  q i s q a r t i r i lg a n  t e x n i k  x u j j a t l a r  b o 'y i c h a ;

3 )  t e x n ik  sh a r t l a r  y o k i  o ' z  sh a r t la r i  b o 'y i c h a ;

M odellashtirishni o ‘rgatishdagi birinchi bosqichning xususiyati shuki, unda 

talabalar topshiriqni bajarish uchun barcha boshlang 'ich m a’lum otlam i tayyorgina 

oladilar. Bu esa ana shu bosqichda talabalarning ijodkorligi uchun hech qanday 

sharoit bo 'lm aydi degani emas. Chunki chizm alar, obyektning texnik shartlari va 

texnologik xarita mavjud bo 'lgan  taqdirda ham, talabalarning m a’lum darajada 

m usataqil ishlashiga to ‘g ‘ri keladi. U lar aw a lo  texnik xujjatlarni tushunib olishlari: 

chizm ani o 'q ishlari va texnologiyani o ‘rganishlari shart.

M odellashtirishni o ‘rgatishning ikkinchi bosqichi talabalar topshiriqni bajarish 

uchun kerakli m a’lum otlarni to ‘liq olm asligi bilan tavsiflanadi.

U lar yordam chi adabiyotdan foydalanib, buyum ning loyixasini, uni tayyorlash 

texnolgiyasini ishlab chiqishga va  hokazolarga jidd iy  yondoshib, mazkur 

m a’lum otlam ing bir qismini m ustaqil holda o ‘zlari topishlari kerak. Q isqartirilgan 

texnik xujjatlarda bir y o ‘la ham  chizm alarni o ‘qish va ishlab chiqish, ham loyixalash 

va texnologik jarayorm i tashkil etish vazifalarini nazarda tutish tavsiya qilinadi. 

Talabalar yetishm aydigan m a’lum otlarni shu tarzda topish uchun chizm achilikdan, 

shuningdek loyixalash va texnologiyadan olingan bilim larni ijodiy qo 'llashlari Iozim.

M odellashtirishni o ‘rgatishning uchinchi bosqichi talabalarning o ‘z ijodiy 

ta saw u ri yoki buyum ga qo‘yiladigan shartlar bo 'y icha  bajaradigan mustaqil ishidir. 

M odellashtirishda talabalarning individual xususiyatlari farqi ayniqsa yaqqol 

ko 'rinadi.

Bunda m a’lum darajada ayrim  talabalarning ongli m ustaqil ta ’lim faoliyati bilan 

shug 'ullanishi xar hil texnik qurilm alam i loyixalash va tayyorlashga qiziqishlari 

sabab bo 'ladi.

Loyixalash -  asl nusxadagi m ashinalar, m oslam alar, jixozlar va hokazolarning 

chizm alarini yaratishga qaratilgan ijodiy jarayondir. Loyihalash bilan shug'ullanish
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uchun avvalo keng grafik hamda texnologik bilim va malakalarga ega bo'I ish kerak. 

Shuningdek, buvumlarning mustahkamligi, aniqligi va hokazolariga oid murakkab 

hisoblarni bajarish imkonini beradigan maxsus loyihalash bilimlari va malakalari ham 

zarur.

Talabalar texnik modellashtirish bilan shug‘ullanishda buyumlarni loyihalash, 

tayyorlash va pardozlash bo'yicha quyidagi ishlarni bajaradilar:

1. Loyihalanadigan buyumning vazifasi va qo'llanishi bilan tanishish;

2. Buyumdan foydalanish va uni tayyorlash jarayoniga asos boMadigan fizik, 

kimyoviy va boshqa jarayonlarni aniqlashtirish;

3. Um um texnik va qo‘shimcha adabiyotlarni o 'rganish, qo ‘yilgan vazifani hal 

qilinishining eng yaxshi variantini tanlashda ulardan foydalanish;

4. Buyum ning bir nechta eskiz variantlarini tayyorlash va ulardan eng yaxshisini 

tanlash;

5. Buyum ning texnik loyixasini ishlab chiqish;

6. Buyum ga ishlov berish texnologiyasini ishlab chiqish;

7. Ayrim detallarni, uzellar va  umuman buyumni tayyorlash ham da rostlash;

8. Buyum ning kamchiliklarini aniqlash va bartaraf etish;

9. Buyumni pardozlash;

10 Buyumni tayyorlashga doir o 'quv-texnik  xujjatlarga tuzatishlar kiritish.

B ilim larni m ustahk am lash  uchun savollar

1. Kurs ishlari mavzularini tanlashga qo’yiladigan talablar.

2. Kurs ishlarini tayyorlashga qo 'yiladigan talablar.

3. Kurs ishini bajarish ketm a-ketligi; mazmuni va unda qo'yiladigan 

muam molarni hal qilish metodikasi.
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29-m avzu : B IT IR U V  M A L A K A V IY  ISH L A R I T A Y Y O R L A S H G A  

Q O ‘Y IL A D IG A N  T A L A B L A R

R e ja :

1. B itiruv m alakaviy ishni bajarishning maqsad va vazifalari.

2. B itiruv m alakaviy ishlarini am alga oshirishda tadqiqot metodlari.

T ay an ch  ib o ra la r : m alaka ishi, ilmiy rahbar, m aslahatchi, ilmiy xodim , xisob 

grafika, m avzuning dolzarbligi, muam m oning o ‘rganilganlik darajasi, tadqiqot 

m aqsadi, tadqiqot vazifalari, tadqiqot obyekti va predm eti, kutiladigan natija, tadqiqot 

m etodlari, tadqiqotning ilmiy yangiligi va amaliy ahamiyati,

B itiru v  m a la k a v iy  ish in ig  m a q sa d  va v a z ifa la ri. B itiruv m alakaviy ish 

talabaning o ‘qish davrida egallagan nazariy va amaliy bilim lari asosida bajargan 

ilm iy-tadqiqot ishlarining natijasi hisoblanadi.

B itiruv m alakaviy ishning maqsadi talabalam ing barcha blok fanlari bo 'y icha 

olingan nazariy va am aliy bilim larni mustahkam lash va kengaytirish, bu bilimlarni 

m uayyan ilmiy, texnikaviy, ishlab chiqarish, iqtisodiy, ijtimoiy, m adaniy vazifalarni 

hal etishda qoMIashdan iboratdir. T alaba uzluksiz ta ’lim turlari bo ‘yicha o ‘quv 

dasturlari, o 'q u v  rejalari bilan tanish bo 'lish i, mutaxassislik fanlarini o ‘qitish 

m etodikasi, pedagogika va psixologiya fanlari, yangi pedagogik texnologiyalam i 

chuqur bilishi va bilim larni am alda q o ‘llay olishi kerak.

B itiruv  m alakaviy ishning vazifasi olib borilgan tadqiqot m avzusi bo 'y icha 

olingan um um iy axborotni m ustahkam lashni, m anbalardan to 'p langan  ilm iy va 

am aliy dalillam i tizim li tarzda izchil tartibga solishni nazarda tutadi.

B itiruv m alakaviy ishning m uallifi ilmiy tadqiqotni m ustaqil olib borishi, 

ta ’limiy m uam m olarni topishi va  ularni hal qilishning umum iy m etod va qoidalarini 

am alda q o 'llay  bilishi, tahlil q ila olishi, natijaning sam ardorligini ko 'rsa ta  bilishi 

kerak.

B itiruv m alakaviy ishning vazifalari sifatida mutaxassislik va biror ixtisos 

bo 'y icha  tayyorlash sohasida ilmiy-tadqiqot va am aliy ishlarda bilimlarni 

m ustahkam lash, mustaqil holda m a’lum otlarni izlash va  m uayyan m uam m olarni
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y e c h is h ,  t a n la n g a n  m a v z u  b o 'y i c h a  k asb iy ,  p e d a g o g ik  v a  p s ix o lo g ik  ka teg o r iy a la r ,  

x o d is a la r  v a  m u a m m o l a r  m o h iy a t in i  o ch is h ,  m a v ju d  m a te r ia l la rn i  t iz im lash t i r i sh ,  

taxli l  q i l i sh  v a  q a y t a  ish lash ,  u z lu k s iz  t a ’l im  t i z im id a  t a ’l im  sifati  v a  sa m arad o r l ig in i  

o s h i r i s h g a  v o 'n a l t i r i lg a n  t a k l i f  v a  ta v s iy a la r  ish lab  c h iq ish  v a  h .k . la rd a n  iborat .

D i s s e r t a t s iy a n in g  y o z i l ish i ,  t a y y o r la n i sh i  v a  o c h iq  h im o y a  q i l in ish i  t a la b a n in g  

m u ta x a s s i s l ig i  b o ‘y i c h a  ta n la g a n  m a v z u s i  n e g iz id a  n e c h o g l i k  m u s ta q i l  t a d q iq o t  ol ib  

b o r ish  t a j r ib a s ig a  e g a  boM ganlig in i  a n iq la b  b erad i .

B itiruv m alakaviy  ish lar m avzu larin i tanlash va tasd iq lash  tartib i 

U m um iy talablar

Bitiruv m alakaviy ish talabaning oliy ta ’lim muassasasidagi barcha ta ’lim olish 

davrlarida egallagan nazariy bilimlarini tizim lashtirish, tadqiqot, tajriba-sinov va 

loy.ihalash metodikalarini am aliyotda qo 'llay  olish k.o‘nikm asini nazorat qilish, 

shuningdek, bitiruvchi talabaning zamonaviy texnologiya ta ’limi soxasida kasbiy 

majburiyatlarni mutaxassis sifatida bajarishga tayyorgarlik darajasini aniqlash 

m aqsadida amalga oshiriladi. Bitiruv malakaviy ish mavzulari Respublikamizda o 'rta  

maxsus ta ’lim muassasalari o ‘quv dasturlariga mos ravishda, Davlat ta ’lim 

standartlarida belgilangan talablarga asoslangan holda, zamonaviy fan yutuqlari va 

texnologiyalarini xisobga olgan xolda tuziladi.

B itiruv m alakaviy  ish lar m avzulariga q o ‘y ilad igan  talablar

Bitiruv m alakaviy ishning namunaviy mavzulari mutaxassislar tayyorlovchi 

kafedralar tom onidan ishlab chiqiladi. M avzular alohida hujjat sifatida taqdim etilib, 

davlat va jam iyat talablari asosida davriy yangilab turiladi.

N am unaviy mavzular asosida shakllangan bitiruv malakaviy ish mavzui ilmiy va 

amaliy jihatdan  dolzarb bo‘lishi lozim.

Bitiruv malakaviy ish mavzuining shakllanishi texnologiya ta ’limi 

sam aradorligini oshirishga qaratilgan muayyan amaliy m asalalami hal etish 

ko‘zlanganligi to ‘g ‘risida aniq tasavvur berishi lozim.

M avzu tanlashda talabani keyingi ilmiy tadqiqot ishlari olib borishini nazarda 

tutgan holda bitiruv malakaviy ish mavzusining nomzodlik va hatto doktorlik 

dissertatsiyalari yozishda ham dolzarb boMishiga erishish lozim. Bitiruv malakaviy
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ish u c h u n  t a n l a n g a n  m a v z u  n o m z o d l i k  v a  d o k to r l ik  d i s s e r ta t s iy a la r i  t a y y o r l a s h d a  h a m  

d a v o m  e t i sh in i  m a q s a d  q i l ib  q o 'y i l a d i .

M A L A K A V IY  IS H N I T A Y Y O R L A S H  T A R T IB I  

B itiruv  m alak av iy  ishn i bajarish  jara y o n ig a  tayyorgarlik

Bitiruv m alakaviy ishni bajarishga tayyorgarlik jarayoni talabaga tanlangan 

m avzuning o 'rgan ilgan lik  darajasini baholashga yordam  beruvchi adabiyotlar, 

m onografiya va o ‘quv q o ilanm alar, ilmiy maqolalar bilan tanishishdan boshlanadi.

M anba va  adabiyotlar bilan ishlash jarayonida tadqiq etilayotgan u yoki bu 

m uam m oga taalluqli bo ‘lgan dalil va voqealarni yozib olish tavsiya etiladi.

Yozib olingan m a’lum otlar ko ‘pchilik hollarda materialni qayta ishlash va 

guruhlashda qiyinchilik tug 'd irm aslig i uchun bitta varaqqa joylashtirilishi maqsadga 

m uvofiqdir. Buning uchun m a’lum otlar chiqqan manba va adabiyotlarning qayeridan 

yozib olinganligini aniq k o ‘rsatish talab etiladi.

M anba va adabiyotlar o 'rgan ilib  bo 'lgach  esa, bitiruv malakaviy ishning toMiq 

rejasini tuzishi va uni ilmiy rahbar bilan, zarur hollarda esa ilmiy maslahatchi bilan 

kelishishi lozim. Ushbu rejaga ish jarayonida aniqlik kiritish mum kin. Uning oxirgi 

varianti asosiy m anba va adabiyotlar bilan ishlab boMgach tuziladi va u ilmiy rahbar 

tom onidan tasdiqlanib, m uhim  hujjatga aylanadi, unga kiritiladigan o 'zgarishlarni 

faqat rahbar roziligi bilan am alga oshirish mumkin.

Bitiruv m alakaviy ishni o ‘z vaqtida va sifatli bajarish talabaning o ‘z mustaqil 

ishini tashkil etish qobilyatiga bevosita b o g iiq . M alakaviy ishni bajarishni talaba 

bitiruv m alakaviy ish rejasini tuzishdan boshlaydi. Reja asosida boblar va paragraflar 

bajarilish ketm a-ketligi va  m uddatlari k o ‘rsatiladi.

Talaba bitiruv m alakaviy ishning kirish va boshqa boMimlari hamda xulosalarini 

tayyorlashi bilan uni ilmiy rahbar va ilmiy m aslahatchiga taqdim  etadi. Ular 

ko ‘rsatgan kam chilik va takliflarni bitiruv m alakaviy ishni tayyorlash jadvalida 

ko ‘rsatilgan m uddatgacha qayta ishlab chiqadi.
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11-rasm . T a la b a la r  m ustaq il faoliyatin i tashk il etish n a tija la ri sifatida b itiruv  

m alakav iy  ishni b a ja r ish  va tayyorlashn ing  pedagogik modeli
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Bitiruv m alakaviy ishni o ‘z vaqtida va sifatli bajarish talabaning o ‘z mustaqil 

ishini tashkil etish qobiliyatiga bevosita bog'liq. Malakaviy ishni bajarishni talaba 

taqvim  reja tuzishdan boshlaydi. Taqvim reja asosida boblar va paragraflar bajarilish 

ketm a-ketligi va muddatlari ko 'rsatiladi.

10-jadval

B itiruv  m alak av iy  ishn i bajarish  uchun za ru r  bo'Iad igan  

psix o lo g ik -p ed a g o g ik  sh a ro itla r
Sharo i t la r

Umumiy
Bitiruv malakaviy ishni tayyorlash uchun eng

guruh i asosiy z a ru ra t la r
1 2 3

-  Tashkiliy-iqtisodiy, -  ta ’limning kasbiy yo'nalganligi;

±  »- -  ilmiy-uslubiy. -  ilmiy va ijtimoiy hamkorlik;
я  а д•з о -  tashkiliy-boshqaruv -  faol o ‘zarota’sir, ishni ishlab chiqish uchun

м  с  •с те и tashkilot, muasssasa, laboratoriya, kafedraga ariza
2  т  
н  ь  "5 berilishi, kasbga oid muhim muammolami yechish;

-  Bitiruv malakaviy ishmavzui, ilmiy rahbar va  ilmiy 
maslahatchini erkin tanlash imkonini yaratilishi

-  kasbiy o ‘zlashtirish -  ijobiy psixologik muhit;
s motivatsiyasi; -  o 'zaro hurmat;
ев -  o ‘z vaqtini erkin -  empatiya;

.Sf U 
5  —

rejalashtirisli, -  talaba va o'qituvchining ishchan ruhdagi,
вз . -  
•С о -  o ‘ziga xoslikning yuzaga hamkorlikdagi munosabati,
an La 
J .  Я kelishiga bo'lgan hurmat; -  talaba tomonidan o ‘z  qadr-qimmati va
■2 * -  dolzarb hayotiy muammolami kamchiliklarining anglanishi;
р* 1 

-С ochiq muhokama qilish; -  bilimlar ko'lami, muloqot qila olish ko'nikmasi.
V I -  ta’limning individual -  o ‘z hayotiy va kasbiy faoliyatini olib borish

cho'qqisi san'atini loyihalash qobiliyati
-  moliyaviy-iqtisodiy, -  ta ’lim jarayonida zamonaivy, ilmiy asoslangan

t_ -  moddiy-texnik, o ‘quv-uslubiy qo ‘llanmalami ishlab chiqish va ulami

'о -  meyoriy-xuquqiy, amaliyotga tatbiq etish;
L.
я -  axborotli -  zarur bo‘ladigan o ‘quv-uslubiy va  m a’lumotlar

лап -  ilmiy-nazariy va bo'yicha tayyorlangan materiallarning tushunarliligi
>>
> dasturiy-metodik, (ommabopligi);
ССU -  kadrlar masalasi -  fanning ishchi dasturi xaqida m a’lumot beradigan

’й
я uslubiy qo‘llanima ishlab chiqish;

N «o‘qituvchi-talaba» o ‘rtasida safarbar qayta aloqa 
tizimni yaratish

Taqvim  rejada talaba bajaradigan quyidagi ishlar aks ettirilishi lozim:

•  m avzu b o ‘yich a  adabiyotlam i tanlash va  tanishib chiqish;

•  m alakaviy ishning dastlabki rejasini tuzish;

•  tanlab olingan adabiyotlam i chuqur o ‘rganish va  y ig ‘ilgan materiallarni qayta 

ishlash;
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• m alakaviy ishning oxirgi variantdagi rejasini tuzish;

• malakaviy ishni matnini yozish;

• malakaviy ishni rasmiylashtirib, dastlabki himoyaga olib chiqish.

M avzuni bayon qilishda, aw alam bor, bu mavzuni mohiyatini ochib berish, 

ikkinchidan qo 'yiladigan masalalar va ularni yoritilishi bir biriga bog'liq holda 

bo'lishi lozim. Shu bois, malakaviy ishga qo 'yilgan asosiy talablardan biri tanlangan 

mavzuni chuqur va keng qamrovli bayon qilish xamda ko'rilayotgan savollarni uzviy 

bog liq likda  yoritib berishdan iborat.

Bitiruv m alakaviy ishni bajarish 12-rasmda ko’rsatilgandek uch bosqichda 

amalga oshirish texnologiyasi bo 'yicha bajariladi.

12-rasm. Bitiruv malakaviy ishni bajarish bosqichlari
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B i t i r u v  m a l a k a v i y  i s h d a  k o ‘r i la d ig a n  s a v o l la r  u n in g  m a q s a d in i  o c h ib  b e r i s h g a  

q a ra t i l g a n  b o ' l i s h i  io z im .  M a la k a v iy  ish m a tn id a  u n in g  m a v z u s i g a  t a a lu q l i  b o ' l m a g a n  

m a t n  v a  a m a l i y  m a te r i a l l a r  k e l t i r i lm a y d i .  B a rc h a  b o ' l i m l a r d a  g ' o y a  b ir lig i  v a  

izch i l l ig i  t a ’m in la n i s h i  za ru r .  A k s a r iy a t  h o l l a rd a  m a la k a v iy  i sh n in g  b ir in c h i  b o b id a  

t a n l a n g a n  m a v z u n i n g  n a z a r iy  j i h a t l a r i  yo r i t i lad i .  U n d a  t a l a b a  sh u  m a v z u n i  n a z a r iy  

j i h a t d a n  q a n c h a l i k  d a r a j a d a  b i l i sh in i ,  tu r l i  m u a l l i f l a r n in g  a s a r la r i  va s h u  so h a d a g i  

f ik r la r in i  o ‘r g a n g a n l ig i ,  m a z m u n i y  va m a n t iq iy  j i h a t d a n  t a d q iq o t  q i l i n a y o tg a n  

m avzuga o ‘z  f ik r in i  b i ld i ra  o l i sh in i  k o ' r s a t a  o l ish i  j u d a  m u h i m  h i s o b la n a d i .

B itiru v  m a la k a v iy  ish n in g  m azm u ni va  ta rk ib iy  tuz ilish i

B itiruv m alakaviy ishning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat: 

sarvarak, m undarija, kirish, asosiy qism ning bob va bo‘limlari, xulosa, foydalanilgan 

m anba va  adabiyotlar ro ‘yxati,ilovalar.

B itiruv m alakaviy ishning tarkibi, shuningdek, m a’lum otlar beradigan sahifa  

ostidagi izoh, qisqartmalar ro‘yxati, notanish va  tushunilishi qiyin b o ‘lgan tayanch 

s o ‘zlar lu g ‘ati ham kirishi mumkin.

B itiruv m alakaviy ishning m undarijasida varaqlar tartib raqam lari bilan 

k o ‘rsatilgan kirish, barcha bob va b o ‘limlar, xulosa, foydalanilgan m anba va 

adabiyotlar ro ‘yxati ham da ilovalam ing sarlavhalari keltiriladi. M undarija 

sarvaraqdan keyin joylashtiriladi.

B itiruv  m alakaviy ishning kirish  kismi quyidagilarni o ‘z ichiga olishi Iozim:

•  m avzuning dolzarbligi (m avzu asosnomasi);

•  m uam m oning o ‘rganilganlik darajasi;

•tadqiqot maqsadi;

•  tadqiqot vazifalari;

•  tadqiqot obyekti va predm eti (voqealarning ijtimoiy psixologik, pedagogik, 

etnik, milliy, hududiy va jinsiy  ketm a-ketlikda sodir bo ‘lishiga asoslangan doiralari)

•  kutiladigan natija;

•  tadqiqot metodlari;

•  tadqiqotning ilm iy yangilig i va am aliy ahamiyati;
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• foydalanilgan manba va adabiyotlarning tanqidiy tahlili;

• ishning tarkibiy tuzilishi.

Bitiruv malakaviy ishning k irish  qismida malakaviy ishning dolzarbligi 

asoslanadi, amaliy ahamiyati, ilmiy yangilik yoki muammolik tomonlari aks 

ettiriladi, tadqiqot predmeti malakaviy ishda ko 'rib  chiqiladigan muammolar, ishning 

maqsad va vazifalari belgilab beriladi.

Foydalanilgan manba va adabiyotlarning tanqidiy tahlilini tuzishda qo'yilgan 

muammoni o 'rganish uchun ular nimaga e ’tibor berishlari kerakligini aniqlash, 

shuningdek, ularning muallifi qanday manbalarga tayanganliklariga e 'tibor qaratish 

lozim. Buning uchun foydalanilgan manba va adabiyotlarning tanqidiy tahlili sifatida 

oddiy keltirilgan meyoriy-huquqiy dalolatnom alar, ularning mualliflari va ishlarini 

almashtirish mum kin emasligini unutm aslik lozim.

Foydalanilgan manba va adabiyotlar tahlili mavzusi yoki ko'rgazm ali tamoyil 

bo 'y icha tuzilishi, talabaning (ya’ni, uning o 'qigan m ateriallariga shaxsiy 

munosabati) bahosini o 'z  ichiga olishi, muammoning qayta ishlanganlik darajasini 

ko'rsatishi, to 'liq  o'rganilm agan m asalalami aniqlashi lozim. K irish bitiruv 

malakaviy ish umumiy hajm ining 10-15 foizini tashkil etishi lozim.

Bitiruv malakaviy ishning asosiy  qism ida tadqiqot uchun tanlangan mavzuning 

nazariy jihatlarini yorituvchi bob va bo'lim lardan tashkil topishi, mavzu xususiyati 

mos tarzda m ashinashunoslik va mashinasozlik fanlari, ixtisoslik fanlari mazmuni, 

tadqiqot metodi va texnikalarini kirituvchi mazmun, kutiladigan natijalarning bayon 

etilishi, xulosalarning shakllantirilishi va amaliy tavsiyalar berilishi lozim.

Zarurat tug 'ilganda bitiruv malakaviy ishda talaba tomonidan tak lif etilayotgan 

tavsiyalarning tatbiq etilishidagi ijtimoiy-iqtisodiy samaradorlik ko'rsatkichlari 

beriladi.

A sosiy  qismni nazariy va metodik qismlar tashkil etib, bunda tashkil etuvchi bob 

va bo'lim larning mazmuni bitiruv m alakaviy ish mavzuiga to 'liq  mos kelishi va uni 

to 'la  ochib berishi darkor. Bob va bo 'lim lar talabaning qisqa, mantiqan to 'g 'r i va 

dalillar keltirib to 'plagan, tizim lashtirgan hamda tahlil qilgan materiallarini bayon 

etish qobiliyatini namoyish etishi lozim.
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N azariy  qismni tashkil etuvchi bo 'lim lar:

•  o ' r g a n i l a y o t g a n  m u a m m o n i n g  n a z a r iy - m e to d ik  asos la r i ;

•  o ‘r g a n i l a y o tg a n  m u a m m o n i n g  q a y s id i r  m u a y y a n  o ‘q u v  m u a s s a s a s id a  

a n iq l a n i s h i  v a  tah l i l  q i l in ish i ;

•  niuam m oni bartaraf etish bo 'y icha chora-tadbirlar va tavsiyalar ishlab chiqish;

• m alakaviy ishning bajarilishini ta ’minlovchi texnik ta ’minot;

• m alakaviy ishning iqtisodiy qiymati;

• ixtisoslik fanlaridan m avzuga mos nazariy materiallar;

•  bitiruv m alakaviy ishning xuquqiy ta ’minoti kabi m asalalarni o ‘z ichiga olishi 

Iozim;

•  tadqiqot obyektining funksiyalari, vazifalari, sohasi;

•  tashkiliy  tuzilm a, boshqaruv tizim i, uning tashqi va  ichki aloqalarining o ‘ziga 

xosligi;

• tadqiqot obyektining texnik iqtisodiy ko‘rsatkichlari;

•  texnik yechim  va xisob kitob ishlari;

• texnik chizm achilik va loyihalash asoslari;

•  tadqiqot obyektida mavjud kam chilik va  muam molar;

•  muqobil vazifalarni nazariy va amaliy hal etishning umum iy usullari va h. 

Texnologik ta ’lim y o ‘nalishlari talbalarining bitiruv m alakaviy ishlarida nazariy

qism ida dizayn va konstruksiyalash qismlari kiritilishi tavsiya etiladi. Bunda :

•  konstruksiyalanayotgan buyum uchun talablarni aniqlash;

•  kostyum  stilistikasi va konstruktiv - dekorativ yechim ni asoslash;

•  asos konstruksiyasini qurish uchun kerakli oMchovlar;

•  asos konstruksiyasini hisoblash va qurish;

•  konstruksiyalanayotgan buyum ni texnik modellashtirish;

•  ishchi xujjatlarni tuzish;

• konstruksiyalanayotgan buyum  uzelini tikish uchun asbob-uskuna va tikish 

usullarini tanlash;

•  buyum ga ishlov berish texnologik kartasi;
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• material tanlash va asoslash.

Bitiruv malakaviy ishning nazariy qismida ko‘rgazmali va raqam lar bilan 

ko'rsatilgan m ateriallardan foydalanish maqsadga muvoflq. K o'rgazm ali materiallar 

(jadval, diagramm a, gistogramma, rasm, chizma, surat va fotohujjatlar)ni namoyish 

qilish shakllarini tanlash asosan tadqiqot mavzusining tavsifi va maqsadiga 

bog‘liqdir. Biroq bunda bitiruv malakaviy ishning asosiy qismiga joylashtiriluvchi 

barcha ko'rgazm ali materiallar yuqori darajadagi yangi foydali m a’lumotlarni berishi 

zarurligini hisobga olish lozim. Masalan. matnda keltirilgan jadvalning asosiy qisrni 

tahliliy tavsifga ega bo 'lishi, raqamli ko‘rsatkichlarni tahlil qilish va qayta ishlash 

natijalari hisoblanishi lozim. Dastlabki statistik m a’lumotlarni o 'z  ichiga olgan 

jadvallar ishning alohida ilova qismida keltirilishi talab etiladi.

P ed agog ik  - m etod ik  qismni tashkil etuvchi bo'limlar:

Pedagogik-m etodik qismning paragraflarini soni va mazmuni ishni turiga qarab 

belgilanadi. Odatda birinchi bobda tadqiqot olib borilgan obyekt bo‘yicha qisqacha 

m a’lumot berish bilan birga m avzuning umumiy nazariy masalalari bo 'y icha mazkur 

tadqiqot natijalarining am aliyotda tadbiq etilishi mumkin bo 'lgan muassasaning 

qisqacha tavsifnom asi berilishi lozim. M azkur bobda quyidagi paragraflar o 'zaro 

mantiqiy izchillikda beriladi:

- texnologiya ta ’limi jarayonlarini o 'q itishda zamonaviy pedagogik va axborot 

texnologiyalarning ahamiyati;

- texnologiya ta ’limi jarayoni bo 'y icha fan rivoji va istiqbollarini o 'qitishda 

elektron darsliklarning axamiyati;

- ta ’lim muassasalarida ta ’lim tarbiya jarayoniga qo'yiladigan talablar;

- texnologik jarayonlar va zamonaviy texnikalam ing ishlash mexanizmi 

bo 'y icha o 'quvchi-talabalarni mustaqil ijodiy faoliyatining tashkil etishi;

- turli mahsulot ishlab chiqarish uchun texnologik jarayonlarni boshqarish va 

ularning omillarini o 'zgartirish uslubiyati bo 'y icha masofadan o 'q itish  metodlari;

- turli xom-ashyolarni qayta ishlashdagi o 'z iga  xos jixatlarini o 'q itish  jarayonida 

o 'qituvchining pedagogik madaniyati va kasbiy mahoratining axamiyati;
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- t e x n o l o g i k  u sk u n a la rn i  t a n l a s h  v a  a s o s la s h  u su l la r in i  b e lg i l a s h  j a r a y o n i d a  

d id a k t ik  v o s i t a l a r d a n  fo y d a la n i sh i ;

- xom -ashyo, yarim tayyor va tayyor m ahsulotning sifatini aniqlash va nazorat 

qilish bo'y ich a  tashkil etiladigan fakultativ va qo'shim cha m ashg‘ulotlar mazmuni;

- m ahsulotdagi nuqsonlarning sababini aniqlash va bartaraf etish uslublari 

o'q itish  jarayonida q o ‘llaniladigan pedagogik -psixologik  usullar;

- «inson -  texnika -  muhit» tizim ini loyihalashda inson om ili muammolarini 

hal qilishning ilm iy asoslari va usullari;

- texnika obyektlari va jarayonlarin i patentga loyiqligi va patentni 

chinakam ligini tadqiq etishning pedagogik-psixologik asoslashi;

- o ‘lchov vositalarini tekshirish usullari va ularda yul q o ‘yiladigan xatolik 

chegaralari bo 'y icha meyoriy hujjatlarni yaratishi;

- zam onaviy pedagogik va  axborot texnologiyalari asosida dars o 'tish  

m etodikasi;

- darsni to ‘g ‘ri tashkil etish rejasi va unda taqdim  etiladigan axborotlarni 

integratsiyalash;

- darsning texnologik xaritasi, professiogram m alarga qo ‘yiladigan talablar;

- m uam moli ta ’lim va uni am alga oshirishning o ‘ziga xos xususiyatlari;

- pedagogik m adaniyat va kasbiy mahorati;

- pedagogik, psixologik va kasbiy yo 'nalish larda tashkil etiladigan fakultativ va 

q o ‘shim cha m ashg‘ulotlar mazm uni;

- o ‘quvchi-talabalarning m ustaqil ijodiy faoliyatini tashkil etish m aqsadida 

sem inar, am aliy va laboratoriya m ashg‘ulotlarida foydalaniladigan muammoli 

topshiriqlar mazmuni;

- pedagogik, psixologik v a  kasbiy y o ‘nalishlarda tashkil etiladigan mustaqil 

ta ’lim mazm uni;

- o ‘qitish jarayonida qo 'llaniladigan pedagogik-psixologik usullar;

- o ‘quv jarayonida qo 'llaniladigan m odellashtirish va avtom atlashtirish 

m etodlari;
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- d a r s  j a r a y o n i d a  q o ' l l a n i l a d ig a n  t e x n ik  (k o m p y u te r ,  a u d io  v a  v id e o te x n ik a la r )  

v a  b o sh q a  y o r d a m c h i  d idak t ik  v o s i t a la r  ( t a rq a tm a  m a te r ia l la r ,  k o ' r g a z m a l i  q u ro l la r  va

, x . k . );

- elektron darsliklar asosida texnologik jarayonlarni o 'qitish tamoyillari va 

metodlari (mavzuni yoritish jarayonida elektron darsliklar imkoniyatlari yordamida 

taqdim otlar namoyish etish hamda ulardan samarali foydalanishning yo 'l-yo 'riqlari);

- mutaxassislik fanlarni o 'qitishning umumiy tamoyillari va metodlari;

- ta 'lim  jarayonida masofadan o 'qitish metodlari;

- o 'quv  jarayonida qo 'llaniladigan interfaol metodlarni aniqlashi va ularni 

qo'llashi;

- dars uchun zarur bo'Iadigan o 'quv  va uslubiy materiallar ishlab chiqishi;

- amaliy m ashg 'ulotlar hamda laboratoriya m ashg'ulotlar jarayonida o 'quvchi- 

talabalarning mustaqil ijodiy faoliyatini tashkil etuvchi muammoli topshiriqlar 

yaratishi;

- o 'quvchi-talabalam ing loyihachilik qobiliyatini shakllantirishga xizmat 

qiluvchi topshiriqlar to 'plam ini ishlab chiqishi;

- darsga oid asosiy va yordam chi vositalar(tarqatm a materiallar, ko'rgazm ali 

qurollar, audio, video, texnologiyalar)ni tayyorlay olishi va darsning texnologik 

xaritasini tuzishi;

- o 'quvchilar faoliyatini baholashning reyting tizimini ishlab chiqishi;

- mavzuni yoritish jarayonida elektron darsliklardan samarali foydalanishning 

yo 'l-yo 'riq larin i ishlab chiqishi;

- ta ’lim jarayonida masofadan o 'q itishni tashkil etishda o 'q itish  metodlarini 

tahlil qilib, ularni qo 'llash uchun m etodik tavsiyalarni ishlab chiqishi ko'zlanadi.

Shuningdek, bu qismda m uallif tom onidan o 'rganib chiqilgan materiallar tahlili 

asosida erishilgan natijalar, yangiliklari, ixtirolar, meyoriy ko'rsatkichlar, tavsiya 

etilayotgan texnologik jarayonlar asoslab beriladi, shunga mos jadvallar tavsiya 

etiladi, tak lif etilayotgan obyektni takom illashtirish yo 'llari, iqtisodiy samaradorligi 

aniqlanadi, ilgari surilayotgan g 'oya  va takliflar ilmiy jihatdan asoslanadi.
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T a x l i l n in g  d a s t la b k i  m a te r ia l l a r i  ta la b a  t o m o n i d a n  p e d a g o g ik  a m a l iy o t  

j a r a y o n i d a  o ' r g a n i l g a n  o ' q u v  m u a s s a s a s i n i n g  ish re jasi  y o k i  u l a r n in g  b ir  q i s m i ,  y i l l ik  

x i s o b o t i ,  m o l iy a v iy  v a  s ta t i s t ik  h i s o b o t  m a te r ia l l a r i  v a  b o s h q a  h u j ja t l a r  b o ' l i s h i  

m u m k in .

T o 'p langan  material xajmi va tavsifi qabul qilingan tadqiqot m etodikasining 

o 'z ig a  xos xususiyatlariga bog 'liq . Bunda quyidagi m etodlardan foydalanish 

ko 'zlanishi mumkin: em pirik (kuzatuv, taqqoslash, cham alash, o 'lchov, tajriba- 

sinov), ekspert baholash, ekspert tahlil, hisoblash tahlili, meyoriy, tashkiliy- 

loyihalash, grafik tahlil, param etrik, korrelyatsion tahlil, variativ, diskrim inant, asosli 

tahlil, evristik (analogiya, inversiya, em patiya, idealizatsiya, «aqliy hujum», 

assotsiatsiya, sinektika, m orfologik tahlil va b.), iqtisodiy-m atem atik modellash, 

ijtim oiy-iqtisodiy taxlil (taqqoslash, tanlab o 'rganish , guruhlash va korrelyatsion 

tahlil), m uhandis-iqtisodiy hisob.

T a ’lim m uassasalarida um um kasbiy va ixtisoslik fanlar o 'qitilishini o 'rganish 

to 'p langan  materiallarni qayta ishlashni m o'ljallaydi. M a’lumotlarni qayta ishlash 

iqtisodiy, ijtim oiy va psixologik tahlilni zam onaviy m etodlardan foydalanish bilan 

am alga oshirishni taqozo qiladi.

Xulosa va takliflar qismi m alakaviy ishning um um iy hajm ining 5-7 foizini 

tashkil etadi. U nda ish mazmuni bo 'y icha  ishlab chiqilgan xulosalar va aniq takliflar, 

erishilgan natijalar m ujassam lashtiriladi. M alakaviy ish ayrim  boblardagi xulosalar va 

takliflar bilan ham  tugallanishi mum kin, ammo undan eng muhimlari ishning oxirida, 

y a ’ni xulosa bo 'lim ida aks ettirilishi kerak.

B itiruv m alakaviy ishning x u lo sa  qism ida olib borilgan tadqiqot natijalari 

keltiriladi, um um lashtirilgan holda m alakaviy ish maqsadi va vazifalarida 

ifodalangan m asalani o 'rganilganlik  xulosalari bayon etiladi, m avzuning istiqboldagi 

ishlab chiqilishi m o'ljallanadi.

B itiruv m alakaviy ishining xulosa qismida talaba tugallangan topshiriqni 

yechadi. Y a’ni u bitiruv m alakaviy ishning xulosa qismidagi asosiy m asalalarda o 'z  

nuqtai nazarlarini asosli tarzda bayon etishi lozim. Bunda bakalavr:
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- y e c h i l a y o t g a n  to p sh i r iq  b o 'y i c h a  m a s a l a  ho la t in i  o ' r g a n i b ,  uni  tahlil  qil ib 

berad i ;

- kasbiy-pedagogik talablarni ifodalaydi, topshiriqni yechish talqinlarini ko'rib 

chiqadi va oqilona yo 'ln i aniqlaydi;

- psixologik, pedagogik va metodik yechim ning matematik-statistik tahlilini 

qilib beradi;

- hal etilgan masalaning iqtisodiy samaradorlik darajasini belgilaydi;

- topshiriq yechimi bo 'yicha xulosa va takliflarni beradi hamda ularni 

am aliyotga tatbiq etish imkoniyatini aniqlaydi.

Bu qismda ko‘rilayotgan masalaning hozirgi ahvoli tahlil qilinadi, amaliyot 

davrida to ‘plangan statistik materiallar asosida tadqiqot obyektida mavjud 

kamchiliklarni yo 'qotishga qaratilgan takliflar va tavsiyalari asoslanishi kerak. 

Tajriba orttirish vaqtida y ig‘ilgan hamda tadqiqot jarayonida tahlil qilingan 

meteriallar hal qilinmagan masalalar, muammolarni aniqlash va shunga muvofiq 

xulosalar keltiriladi. M uammoni o 'rganish uslub va uslubiyati yoritiladi. Bu 

malakaviy ish m azm unining asosiy g ‘oyasini ifodalaydi.

X ulosa yangi m a’lumotlar, dalillar, belgilarni o ‘z ichiga olmasligi, balki 

xulosalar ishning asosiy matnidan mantiqiy kelib chiqishi zarur. Xulosaning taxminiy 

hajmi 3-5 varaqdan oshmasligi kerak.

Q isq a rtm a la r  ro ‘yxatida ishda qo'llaniladigan bibliografik m a’lumotlar, 

tushuncha va atam alar, muassasalam ing nomlanishi qisqartirilgan holda shartli belgi 

va raqam lar bilan yozilishi darkor.

F oyd a lan ilgan  m anba va a d ab iyotlar  talaba tom onidan bitiruv malakaviy 

ishni tayyorlash va yozish jarayonida qoMlanilgan manba va adabiyotlarni o ‘z ichiga 

oladi va u tadqiqot niavzuiga bog 'liq  tarzda 25-30 (va undan ko 'p ) nomdan tashkil 

topadi. M anbalar xaqidagi m a’lum otlar O ’zbekiston Respublikasi oliy ta 'lim  Davlat 

ta 'lim  standartlari talablariga mos tarzda keltiriladi.

Bunda bitiruv malakaviy ishni yozish jarayonida qo'llanilgan barcha qonun 

chiqaruvchi va meyoriy-xuquqiy materiallar, ilmiy, o 'quv  va davriy nashrlar to‘liq 

bibliografik tavsifi (nashr joyi, nashriyot nomi, chop etilish yili yoki nashri)ni o ‘z
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ic h ig a  o l i sh i  lo z im .  F o y d a l a n i l g a n  m a n b a  v a  a d a b iy o t l a r  r o 'y x a t i n i  tu z ish  j a r a y o n i d a  

n a s h r  q i l i n g a n  v a  c h o p  e t i l m a g a n  i sh la r  a j r a t i lg a n  b o ' I i sh i  k e rak .

Ishning ilova q ism ida bitiruv malakaviy ish asosiy mazniunini qo 'shim cha 

to id iru v ch i va  ko 'rgazm ali tasvirlovchi barcha materiallar keltiriladi. Bunda, asosan 

chizma, jadval, diagrainm a, gistogram m a, rasm, surat va fotohujjatlar, shuningdek, 

har xil turdagi matnlar, tashkiliy-huquqiy hujjatlar, m a’lum otnom alar, e ’lonlar 

joylashtiriladi.

B itiruv m alakaviy ish ilmiy rahbar va kafedra bilan kelishilgan holda chet 

tillarda yozilishi va him oya qilinishi mumkin. H im oyaga chet tilida taqdim etiladigan 

bitiruv m alakaviy ishni tayyorlash b o ‘yicha tavsiya 9-ilovada keltirilgan.

Ayrim hollarda agar talaba izlanish m obaynida o 'rganilayotgan masalani yangi 

qirralarini ochsa, m alakaviy ish m avzusiga va rejaga o 'zgartirish lar kiritishi mumkin. 

Shu bilan b irga agar o ‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha o ‘quv m uassasasining 

m a’lum otlari tijorat siri bo 'lib  talabaga berilmagan va shunga o ‘xshash boshqa 

hollarda ham  talaba m alakaviy ish mavzusini ham da am aliyot bazasini o 'zgartirish 

huquqiga ega.

B itiruv m alakaviy ish oliy ta ’lim muassasasining, odatda, ushbu maqsadga 

m axsus ajratilgan xonalarida bajariladi. Ayrim  hollarda, m alakaviy ish o 'quv  

m uassasalari, ilm iy-tadqiqot oliy ta ’lim muassasalari va boshqa ta ’lim m uassasalarda 

bajarilishi m um kin. B itiruv m alakaviy ishning bajarilishi bo 'y icha  taqvim  rejani 

nazorat qilish kafedra ham da dekanat tom onidan amalga oshiriladi.

M a la k a v iy  ish n i baholash m ezon lar i

B itiruv m alakaviy ishni asosiy baholash mezonlari quyidagilardan iborat:

•  m avzuning dolzarbligi vayang ilig i, uni ishlab chiqishning murakkabligi;

•  ko ‘rilayotgan m asala bo 'y icha  mahalliy va xorijiy m anba va maxsus 

adabiyotlardan to ‘la foylanilganligi;

•  tadqiqot obyekti bo 'y icha  daliliy m a’lumotlarni to 'liq  va sifatli to 'planganligi;

•  qo 'y ilgan  m asalani hal qilishda metod va vositalardan foydalanishning 

tasdiqlanganligi;

•  olingan natijalarni tahlil qilib, sharhlay olinganligi;
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•  x u lo sa ,  tak l i f .  t a v s iy a la rn in g  i lm iy ,  u s lu b iy  va  a m a l iy  a h a m iy a t i  h a m d a  ularni  

i sb o t l a n g a n l ik  d a ra ja s i  v a  real  t a d b iq  e t ish  im ko n iy a t la r i ;

• materialni aniq va to ‘g ‘ri, xatosiz bayon etilganligi, ishni sifatli 

rasmiylashtirilganligi, mazkur «M etodik tavsiyanoma» talablari hisobga olinganligi;

• bitiruv malakaviy ishning nazariy va amaliy m asalalar bo 'y icha munozara 

yurita olinganligi, DAK a'zolarining savollari va taqrizchilar kamchiliklariga berilgan 

javoblam ing to 'g 'r i va chuqur ifodalanganligi.

Agar ish mavzui ilmiy asoslanib, o 'z ida  nazariy, uslubiy yoki amaliy qiziqishni 

uyg 'o ta  olsa, qo 'yilgan masalani hal qilishda m uallif tomonidan maqbul tahlil qilish 

usullari, zam onaviy metod va vositalarni qo‘llash mumkinligi tasdiqlansa, 

shuningdek, u kasb-hunar ta ’limining ilmiy-nazariy, uslubiy yoki amaliy masalalariga 

yordam bersagina, bitiruv malakaviy ish «a’lo» bahoga loyiq deb topiladi. «A ’lo» 

baxolangan ishning tarkibiy tuzilishi aniq, mantikan to ‘g ‘ri va qo ‘yilgan maqsadga 

muvofiq bo 'lishi lozim. Xulosa qismda aniq, qo'yilgan masalani xal qilishda xissa 

qo'shadigan har tom onlam a asoslangan xulosalar keltirilishi lozim. Chunki bu uning 

kelajakdagi istiqbolini belgilaydi.

B itiruv m alakaviy ish adabiy tilda yozilishi, to ‘g ‘riligi puxta tekshirilgan, unda 

berilgan m a’lum otlar amaldagi Davlat ta ’lim standartiga va mazkur metodik 

tavsiyanom aga mos bo 'lishi, chizma, rasm, jadval va turli xil ko'rgazm ali materiallar 

shaklidagi ilovalam i o 'z  ichiga olishi lozim.

Talabaning chiqish so 'z i qisqa va izchil tarzda asosiy xolatlar yoritilgan, 

shuningdek, DAK a ’zolari savollariga aniq va isbatlangan javoblar berilgan 

shartlardagina, unga «a’lo» baho qo'yiladi.

Agar bitiruv malakaviy ish yuqorida keltirilgan talablarga to 'liq  javob bermagan 

hollarda, u ko 'p roq  past ball bilan baholanadi. Bitiruv malakaviy ishlarini 

baholashning mezonlari 11-jadvalda ko’rsatilgan.
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1 l-jadval

N izom iy nomidagi TDPU “Professional ta ’lim” fakulteti bitiruvchi barcha

m utaxassisliklar uchun bitiruv malakaviy ishlarini baholashning niezon lari

BAHOLASH MEZONI BALL
M avzu dolzarb lig in ing asoslanganligi:
Respublikamiz ta ’lim tizimida mavzuga oid masalalarning aks etishi. bu 
boradagi amalga oshirilgan nazariy, amaliy va metodik ishlarning 
yoritilishi.

10

BMI tuzilishi:
Bob va paragraflarning o 'zaro mantiqan, to‘g ‘ri izchil ishlab chiqilganligi, 
mavzuni yoritishi, qo'yilgan muammoning yechimiga qaratilganligi.

20

BM I m azm uni:
Bob va paragraflar mazmunining qo'yilgan mavzuga mosligi, uni yoritish 
darajasi, talaba o ‘z shaxsiy fikri qay darajada ifodalanganligi

30

A m aliy taklif, tavsiyalarn ing aham iyatliligi:
Taklif ham da tavsiyalarning amaliyotga tadbiq qilish imkoniyatlari, 
miqyosi, ta ’lim sifatini oshirishga ta ’siri, pedagogik, psixologik hamda 
metodik samarasi.

10

Bitiruv m alakaviy  ishin ing bajarilish savodxonligi:
Imloviy va stilistik jihatdan savodxonligi, fikmi aniq va mantiqan to ‘g ‘ri 
ifodalanganligi, jadvallar va grafiklarni talab darajasida rasmiylashtirilishi.

10

T alaban ing B M Ini him oya qilishi:
Mavzu matnini butun tafsilotlari bilan bilish va tushunish, mazmunini 
izchil, mantiqan bog'langan holda xatosiz bayon etish, savollarga javob 
berishda o ‘zlashtirilgan bilimlarni mustaqil, dadil va to ‘g ‘ri tatbiq eta bilish 
hamda ulardan o ‘rinli foydalanish, talab darajasida sifat ko'rsatkichlariga 
rioya qilish.

20

JAM1 100
M u sta h k a m la sh  uchun savollar:

1. B itiruv m alakaviy ishlari m avzularini tanlashga qanday talablar q o ‘yiladi?

2. B itiruv m alakaviy ishni tayyorlashga q o ‘yiladigan talablar.

3. B itiruv ishini bajarish ketm a-ketligini aytib bering.

4. B itiruv m alakaviy ish m azm uni va unda q o ‘yiladigan muammolarni hal 

qilish m etodikasini ochib bering.
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M ustaq il t a ’lim topsh iriq la ri.

I. Talabalarga kurs va bitiruv malakaviy ishlari mavzularini tanlash tartibi. 

tayyorlashga q o ‘yiladigan talablarni o 'rganish bo 'yicha topshiriq beriladi. Kurs ishini 

bajarish ketm a-ketligi; bitiruv malakaviy ish mazmuni va unda qo'yiladigan 

muammolarni ha! qilish metodikasini o 'rganib kelish topshiriladi.
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3 0 - m a v z u :  P E D A G O G I K  A M A L I Y O T G A  Q O ' Y I L A D I G A N  M E T O D I K

T A L A B L A R

Reja:

1. Pedagogik am aliyotning maqsad va vazifalari.

2. Pedagogik am aliyot m azm uni va uni tashkil etish

3. Pedagogik am aliyot jarayonida tayorlanadigan xujjatlar

T a y a n ch  iboralar: P ed a g o g ik  a m aliyo t, p ed a g o g ik -p six o lo g ik  fao liya t, 

ish lab  ch iq a r ish  aso s la r i, kasbga  y o ‘n altirish , shaxsiy ish rejasi, pedagogik 

am aliyot kundaligi, darsning tahlili, kalendar-m avzuli reja, tarbiyaviy ish rejasi, 

tarbiyaviy soatlar tahlili, to ‘garak ishlar rejasi, tarbiyaviy tadbir ssenariysi, 

psixologik-pedagogik tavsifnom a, dars rejasi va ishlanmasi, o ‘quv-ko‘rgazm ali qurol, 

tarqatm a m ateriallar.

P ed a g o g ik  a m a liy o tn in g  m aq sad  va  vazifa lari

Texnologiya o ‘qituvchilarini tayyorlash Davlat ta ’lim standarti talablaridan 

kelib chiqqan holda pedagogik amaliyotning vazifalari quyidagilardan iborat etib 

belgilangan:

- talabalarda kasbiy ishonch va barqaror pedagogik qarashlarni shakllantirish;

- talabalarning pedagogik-psixologik fanlar ham da m axsus fanlar bo 'y icha 

nazariy va am aliy bilim larini m ustahkam lash va am alda qo 'llash;

- b o la ja k  o ‘qituvchilarni am aliy k o ‘nikm a va m alakalar bilan, zaruriy holatlarda 

um um iy psixologik-pedagogik qonuniyatlarni qo 'llash  m alakalari bilan ta ’minlash;

- -fclabalarga sin f rahbari vazifalarini bajarishni, yoshlar ijtim oiy harakati 

tashkilotlari bilan ishlashni o ‘rgatish;

- talabalam i sinfdan tashqari ishlarni tashkil qilinishi va  o ‘tkazilishi bilan 

tanishtirish;

- talabalarga maktab o 'quvchilarini fan olim piadalariga tayyorlash rejalari bilan 

tanishtirish;

- talabalam i maktab, o 'quv-tarbiyaviy ishlarning zam onaviy ahvoli, ilg ‘or 

pedagogik tajribalari bilan tanishtirish;
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- o 'q i t u v c h i l a m i n g  m u h im  k a s b iy  v a  s h a x s iv  x is la t la r in i  r ivo jlan t i r ish ;

- t a la b a la rn i  b e v o s i ta  p e d a g o g ik -p s ix o lo g ik  f a o l iy a td a  q a tn a s h i s h la r ig a  er ish ish;

- t a la b a la rn i  m a k ta b ,  o 'q u v c h i l a r in i  p e d a g o g ik  k a s b g a  y o 'n a l t i r i s h  v a  ta rb iyav iy  

tad b i r la rn i  o ' t k a z i s h g a  o ' r g a t i sh ;

- pedagogik faoliyatning sinfdan va maktabdan tashqari ishlarini joriy va 

istiqbolli rejalashtirishni o'rgatish;

- talabalarda o 'qituvchining ish rejasiga maktab o 'quvchilari bilan tarbiyaviy 

ishlarni olib borish malakasini shakllantirish;

- ta 'lim  tarbiyaviy ishlarning asosiy shakllari (dars, suhbat, o 'y in  va boshqalar)ni 

amaliyotga tadbiq qilishni o'rgatish;

- talabalarga maktab o 'quvchilari bilan olib boriladigan ta 'lim -tarbiya ishlarini 

kuzatish va tahlil qilishni o 'rgatish;

- zamonaviy o 'q itish  metodlarini qo 'llab  dars o 'tishni o 'rganish kabilardan 

i bo rat.

Pedagogik  am aliyo t m azm uni va uni tashk il etish

M alakaviy pedagogik amaliyot ta ’lim-tarbiya jarayonini zamon talablari asosida 

tashkil etadigan, ilg 'o r pedagogik va axborot texnologiyalarini muvaffaqiyatli 

qo 'llayotgan, bu borada yetarli ish tajribalariga ega bo'lgan, o 'quv-m oddiy ta'm inoti 

bugungi kun talablariga javob beradigan uzluksiz ta ’limning umumiy o 'r ta  ta ’lim 

muassasalari bilan tuzilgan shartnoma asosida tuziladi. Malakaviy pedagogik 

anialiyotni o 'tkaziladigan ta ’lim muassasalari oliy o 'quv  yurti joylashgan hududga 

iloji boricha yaqin joylashgan bo'lishi maqsadga muvofiqdir.

1. Talabalar amaliyot boshlanadigan birinchi kunida pedagogika oliy o 'quv  

yurtida, pedagogik amaliyotga bag 'ishlab o 'tkaliladigan konferensiyada 

qatnashadilar. Konferensiyada talabalarni mutaxassisliklariga qarab guruhlarga 

bo 'linadi va pedagogik amaliyot o 'taydigan ta ’lim muassasasi manzillari bilan 

tanishadilar. Talabalar pedagogik am aliyotning maqsad vazifalari, dasturi va uning 

mazmuni, biriktirilgan metodist o 'qituvchilar bilan tanishadilar.

2. Talabalar biriktirilgan o 'quv  muassasasiga boradilar, manzil bilan yaqindan 

tanishadilar. M aktab rahbarii bilan suxbatlashib, uning tarixi va an ’analarini, o 'quv
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moddiy bazasi va uning pedagogik faoliyatni ilmiy tashkil qilish talabiga javob 

berishini, o 'quvchilar kontengentini o 'rganadilar.

3. Talabalar pedagogik jam oaning tajribasi, ilmiy pedagogik ishlari, maktabdagi 

o ‘quv, m etodik ishlar bilan tanishadilar. Ilg 'o r pedagogik tajribalar o ‘rganilishi va 

jo riy  etilishi bilan tanishadilar. Har bir amaliyotchi talaba amaliyotni o ‘tash davrida 

m a’lum sinfga biriktirib q o ‘yiladi, u shu sin f o ‘quvchilariga m ehnat ta ’Iimidan uchta 

y o ‘nalish bo 'y icha  dars beradilar.

1 .Texnologiya va dizayn.

2.Servis xizmati.

3.Q ishloq xo 'jalig i texnologiyasi.

4. A m aliyotning birinchi haftasi m aktabdagi, texnologiya xonalarining moddiy 

bazasi, ham da o ‘quvchilar bilan tanishishga bag‘ishlanadi. Bu davrda amaliyotchi 

talabalar o 'z la ri biriktirilgan sinfdagi turli darslarda qatnashadilar, sin f rahbari 

o ‘tkazadigan barcha tarbiyaviy tadbirlarda ishtirok etadilar. A m aliyotchi talabalar 

haftaning oxiriga borib, har bir o ‘quvchi haqida uning o 'zlashtirish i, intizomi, 

o ‘qishga, jam o at ishiga munosabati to ‘g ‘risida aniq ta saw u rg a  ega b o ‘lishi zarur.

5. T alabalar o ‘zlari biriktirilgan ta ’lim muassasasidagi ta ’lim tarbiyaviy ishlar, 

guruh m urabbiylari va fan o ‘qituvchisining taqvim  m avzuli rejalari, mehnat ta ’limi 

xonalarining yo 'na lish lar bo ‘yicha jihozlanganligi bilan tanishadilar. Bundan tashqari 

am aliyotchi fan o'qituvChisining kelgusi darslarga tayyorgarligi dars rejalarining 

tuzilishi, ulardagi darsning tarbiyaviy, ta ’limiy, rivojlantiruvchi maqsadlarining 

qo ‘yilishini o 'rganadilar. 0 ‘quvchilam ing fan yuzasidan bilim  darajalarini o 'rganib  

davlat ta ’lim  standart talablariga to ‘g ‘ri kelishini tahlil qiladilar. Fan o 'qituvchisining 

darslarda ko ‘rgazm ali qurollardan foydalanishi va  ularning natijalarini o 'rganadilar.

6. O 'q ituvch i bo‘lib ishlash m obaynida talaba faqatgina texnologiya darslariga 

kiribgina qolm ay chizm achilik, rasm kabi turdosh fanlardan darslarga kirib, tahlil 

qiladilar. U larning texnologiya faniga bog 'liq  tom onlarini o 'rganadilar. M ehnat 

ta ’lim ining barcha yo 'nalishlarini, y a ’ni texnik va m aishiy xizm at ko 'rsatish  mehnati 

darslarini kuzatib darslarning tashkil qilinishini o 'rganadilar.
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7. A m a l iy o t  d a v r id a  t a la b a la r  o ' z l a r i g a  b i r ik t i r i lgan  s in f la rd a  ta rb iy a v iy  ish 

r e ja s ig a  a s o sa n  b a y ra m  tadb i r la r in i  o ' tk a z a d i l a r .  B u n d a  ta la b a  o ' z i n i n g  i jodiy 

fa o l iy a t id a n  k e l ib  c h iq q a n  h o ld a  « B a ll i  q iz la r» ,  « N a v r o ' z  t a o m la r in i  t a y y o r la sh »  

m a v z u s id a  ta d b i r la r  o ' tk a z i s h i  m u m k in .  T a la b a  b a y ra m  ssen a r iy s in i  tuzadi .  

o ‘q u v c l i i l a m i  tay y o r la n t i r a d i .

8. M aktabda tashkil qilingan to 'garaklarning ish rejalari bilan tanishadilar. 

T o 'garak  a ’zolari, ularning faoliyati bilan tanishib darslarini tahlil qiladilar. 

Navbatdagi to 'garak  darslariga tayyorlanib sinov darslarini o'tadilar.

9. Y o 'nalish lar bo'yicha 8-9-sinflarda «Ishlab chiqarish asoslari», «Kasbga 

yo 'naltirish» darslarini tahlil qiladilar, navbatdagi darslarga tayyorgarlik ko 'rib  avval 

sinov darslarini so 'ngra esa namunali darslarga ko'rgazm ali qurollar tayyorlash va 

o 'tish.

10. S inf rahbari bilan birga ota-onalar bilan ishlashni, ular bilan yig 'ilashlar 

o 'tkazishni o 'rganadilar. Tarbiyasi o g 'ir  balgan o 'qivchilarning oilaviy sharoitlari 

bilan tanishib, ularni to 'g 'r i yo 'lga  solish tadbirlarini ishlab chiqadilar.

11. Pedagogik amaliyot davrida tayyorlashi kerak bo 'lgan xujjatlarni y ig 'ish  va 

pedagogik am aliyot yakuniga bag'ishlangan konferensiyaga tayyorgarlik ko'rish. 

X isobot topshirish.

P ed agog ik  am aliyot jarayon id a  tayorlan ad igan  xujjatlar.

Pedagogik amaliyot tugaganidan so 'ng  talabalar quyidagi hujjatlarni tegishli 

tartibda rasmiylashtirgan holda taqdim etadilar:

Amaliyotchining shaxsiy ish rejasi.

Pedagogik am aliyot kundaligi.

Amaliyotchi talabaning mehnat fani bo 'y icha kamida 40 ta darsning tahlili 

(yo 'nalishlar bo'yicha).

Tanlangan yo 'nalish bo'yicha texnologiya fanidan calendar-mavzuli reja.

Tarbiyaviy ish rejasi.

Tarbiyaviy soatlar tahlili.

Texnologiya fanidan tashkil qilingan to 'garak  ishlar rejasi.

Yosh fiziologiya vag igiyena fanidan mustaqil ish topshiriqlarigajavoblar.
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Tarbiyaviy tadbir ssenariysi.

Psixologik-pedagogik tavsifnoma: 

a) 1 ta guruh uchun; b) 2 ta o ‘quvchi uchun.

10) Amaliyotchi talaba dars o 'tgan  fanidan 6-8 ta dars ishlanmasi.

11) Sinov dars rejasi va ishlanmasi.

12) Sinov dars uchun talaba tom onidan tayyorlangan o ‘quv-ko‘rgazmali qurol, 

tarqatm a m ateriallar.

13) Sinov darsning tahlili va m aktab m etod birlashm asi (M aktab pedagogik 

kengashi) bayonnom asidan ko'chirm a.

14) Amaliyotchi talaba uchun pedagogik am aliyot o ‘tgan o ‘quv muassasasining 

tavsifnom asi.

15) Y uqorida qayd etilgan hujjatlar um um lashtirilgan hisobot.

A m aliyotning umumiy bahosi talabaning tarbiyachi va o ‘qituvchi sifatida

bajargan ishi, o ‘quvchiga yozilgan pedagogik tavsifnom a, ham da hujjatlarning o ‘z 

vaqtida topshirilishi va sifatini hisobga olgan holda baholash tizim i asosida qo ‘yiladi.

Pedagogik amaliyotni o 'tashda talaba pedagogika, psixologiya, umum texnik va 

metodik fanlardan egallangan bilim lariga tayanadi.

Q uyida talabalar pedagogik am alayot davrida am alga oshirishi kerak bo 'lgan 

tadbirlar ham da bu jarayonda yuritiladigan hujjatlar m azm uniga to 'htalam iz.

A m aliyot tugagach, talaba 3 kun ichida h isobot topshiradi. U nga kundalik, 

tavsifnom a, dars rejalari, ochiq darslar m uhokam asi qarorlaridan kuchirm a, 

o ‘tkazilgan darslar rejasi va konspekti, qatnashgan darslari tahlili bayoni, 

o ‘tkazilgan  tarbiyaviy ishlarning ssenariysi (m atni), 2 ta o ‘quvchiga psixologik- 

pedagogik tavsifnom a, am aliyotchining ish dasturi, am aliyot davrida guruhning 

o ‘quv-tarbiya ishlari oylik  va  y illik  (sem estr) ish dasturlari, kasb -hunar kolleji 

haqida m a’Iurriot, kelgusida kasb - hunar kolleji ishini rivojlantirish, dars sifatini 

oshirishga oid fikrlari ilova qilinishi kerak.

A m aliyotch i ta labaga  m a slah atlar

Pedagogik amaliyot texnologiya o ‘qituvchisini tayyorlashda shunday 

jarayondirki, bunda har bir talaba o 'q ish  davrida to ‘plagan bilim larini majmuaviy
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tarzda fovdalanishga to ‘g ‘ri keladi. Shuning uchun pedagogik amaliyot davrida 

o 'qish jarayonidagi barcha kamchiliklar yaqqol ko'rinib qoladi. Pedagogik amaliyot, 

texnologiya o 'qituvchisini tayyorlashda o 'z iga  xos sinov hisoblanadi. Shuni nazarda 

tutisli kerakki, amaliyotchining yoshi u rahbarlik qilayotgan o'quvchilarning 

yoshidan ju d a  kam farqlanadi. Bunday vaziyatda birinchi kundan boshlab to 'g 'r i yo 'l 

tanlash, o 'quvchilarga nisbatan takallufsizlikka y o ‘l q o ‘ymaslik, takabburona 

m unosabatda bo'lm aslik juda muhimdir. Tajribaning ko 'rsatishicha, amaliyotchi 

talaba o 'quvchilar bilan to 'g 'r i m unosabatda bo'lsa, y a ’ni ularga xayrixohligi va 

kamtarligini namoyon qilsagina u tezda bolalar bilan inoqlashib ketadi.

Amaliyotchi talabaning tashqi qiyofasi ham muhim ro 'l o 'ynaydi. U o 'quvchiga 

namuna bo 'lish i zarur. Amaliyotchi talaba oddiy, ozoda kiyinishi Iozim, bu shartni 

bajarmagan talaba o 'quvchilardan shu narsani talab qila olmaydi. Amaliyotchi talaba 

nafaqat tashqi qiyofasi bilan, balki o 'z in ing  odobi, hulqi, katta va kichiklarga 

muomalasi bilan namuna bo'lishi kerak. Bu esa talabaning am aliyot davrida turli 

to 'siq larga duch kelmasdan amaliyotni tugatishiga va davr talabidagi pedagog kadr 

bo 'lishiga zamin bo'ladi. Talabalar am aliyot davrida maktab pedagogik jam oaning 

a ’zosi bo 'ladilar, binobarin maktab tartibiga bo'ysunadilar, mehnat intizomiga amal 

qiladilar.

Pedagogik amaliyotning sam aradorligi ko 'p  jihatdan talabaning mustaqilligi va 

faolligiga, uning ishga ijodiy yondoshishiga bog'liq  bo'ladi. M ana shu amaliyot 

davrida talaba bitiruv malakaviy ishi mavzusi bo 'y icha tadqiqot materiallarini 

to 'p lash  va umum lashtirish uchun im koniyat yaratiladi.

P ed agogik  a m a liy o tn in g  vazifa lari

Texnologiya o'qituvchilarini tayyorlash Davlat ta ’lim standard talablaridan kelib 

chiqqan holda pedagogik am aliyotning vazifalari quyidagilardan iborat etib 

belgilangan:

- talabalarda kasbiy ishonch va barqaror pedagogik qarashlam i shakllantirish;

- talabalarning pedagogik-psixologik fanlar hamda maxsus fanlar bo 'yicha 

nazariy va amaliy bilimlarini mustahkam lash va amalda qo'llash;
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- bo 'la jak  o ‘qituvchilam i am aliy ko 'n ikm a va m alakalar bilan, zaruriy 

holatlarda umum iy psixologik-pedagogik qonuniyatlarni qo 'llash  malakalari bilan 

ta'm inlash;

- t a l a b a l a m i  s in fd a n  ta s h q a r i  i s h l a m i  t a s h k i l  q i l in ish i  v a  o ' t k a z i l i s h i  b i lan  

t a n ish t i r i sh ;

- talabalarga m aktab o 'quvchilarini fan olim piadalariga tayyorlash rejalari bilan 

tanishtirish;

- talabalam i maktab, o ‘quv-tarbiyaviy ishlarning zam onaviy ahvoli, ilg 'o r 

pedagogik tajribalari bilan tanishtirish;

- o ‘qituvchilam ing muhim kasbiy va shaxsiy xislatlarini rivojlantirish;

- talabalam i bevosita pedagogik-psixologik faoliyatda qatnashishlariga 

erishish;

- talabalam i maktab, o ‘quvchilarini pedagogik kasbga yo 'naltirish  va 

tarbiyaviy tadbirlarni o 'tkazishga o 'rgatish ;

- pedagogik faoliyatning sinfdan va maktabdan tashqari ishlarini joriy  va 

istiqbolli rejalashtirishni o 'rgatish;

- talabalarda o 'qituvchining ish rejasiga m aktab o 'quvchilari bilan tarbiyaviy 

ishlarni olib borish malakasini shakllantirish;

- ta ’lim  tarbiyaviy ishlarning asosiy shakllari (dars, suhbat, o ‘yin va boshqalar)ni 

am aliyotga tadbiq qilishni o 'rgatish;

- talabalarga m aktab o 'quvchilari bilan olib boriladigan ta ’lim -tarbiya ishlarini 

kuzatish va  tahlil qilishni o 'rgatish;

- zam onaviy o ‘qitish metodlarini qo 'llab  dars o 'tishn i o 'rgan ish  kabilardan 

iborat.

T ex n o log iya  d arslar in i tah lil q ilish

Pedagogik am aliyot davrining 1 -4-haftalarida talabalar m aktab jam oasining 

pedagogik faoliyati bilan yaqindan tanishadilar. U lar maktabdagi tarbiyaviy 

ishlarning tashkil etilishi, tarbiyaviy soatlarni tahlil qilish bilan birga maktabda 

o 'q itiladigan ham m a fanlarni kuzatadilar. Texnologiya darslari turli maqsadlarda 

kuzatilishi mum kin. K o 'p  yillik ish tajribani o 'rganish  m aqsadida yosh o 'qituvchiga
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m e to d ik  y o r d a m  k o 'r s a t i s h  m a q s a d id a ,  o 'q u v c h i l a r n i n g  b i l im la r in i  an iq la sh  va  

b a h o la s h  ish u s lu b in i  o ' r g a n i s h  v a  h o k a z o .  B u tu n  da rs  j a r a y o n i  b ir  n e c h a  q i sm d a  

tahlil  e t i ladi .

1. Tashkiliy.

2. D id a k t ik .

3. Metodik.

4. Psixologik.

5. Pedagogik.

6. Yakuniy tahlillardan iborat.

Tashkiliy tahlilda texnologiya xonasini darsga tayyorgarligi, o 'quvchilarning 

darsga tayyorgarligi e ’tiborga olinadi. Hatto bu bosqichda o ‘qituvchining tashqi 

ko ‘rinishi hisobga olinadi.

Didaktik mavzuning ilmiyligi, izchilligi, oddiydan murakkabga y o ‘nalishni 

ko ’rsatmaliligi, bilim va axborotlarni hayotiyliligi, jonliligi ravon tilda olib borilishi 

va hokazo.

M etodik tahlilda qanday usullarda darsni olib borilishi, qoMlanilgan dars shakli 

mavzuga mos keladimi yoki y o ‘qmi, tayyorlangan ko‘rgazmalar, namunalar mavzuni 

ochib berishga xizm at qilishi, darsda tadbiq etilgan yangi pedagogik texnologiyalar 

qay darajada o ‘zining samarasini berganligi haqida m a’lumot beriladi.

Pedagogik tahlil -  bunda o 'quvchini tashqi qiyofasi, nutqi, s in f bilan til topa 

olishi, milliy tarbiya, ekologiya, iqtisodiy tarbiya, ahloqiy, g ‘oyaviy siyosiy 

elem entlarni, tarbiya turidan qaysi biriga e ’tibor berish lozim, qanday dars turidan 

foydalansa, dars samarali bo 'ladi -  bu m asalalar pedagogik tahlilning asosini tashkil 

etadi.

Yakuniy tahlil -  bunda dars bo 'y icha mulohaza, y o ‘l-yo‘riqlar yoki tavsiyalar 

beriladi. Yuqoridagi tahlilni bajarish uchun darsni hamma bosqichini to ‘g ‘ri 

kuzatilishi va tahlil etilishi kerak.

Dars kuzatish natijasida u haqida to ‘liq ta saw u r vujudga kelishi kerak. 

Shuning uchun m a’lum tarzdagi um um iy talablarga rioya qilish lozim.
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1. Dars haqida um um iy m alum ot: sana, joy i, sinf, fan, o 'q ituvch in ing  ismi, 

fam iliyasi, nechanchi soat (darsning jadvaldagi o ‘rni), o ‘quvchilarning soni, 

davom ati, am aliyotchi - talabalar qatnashishi.

2. D arsning m aqsadlari. a) ta ’limiy, b) tarbiyaviy, v) rivojlantiruvchi 

m aqsadlarning q o ‘yilishi va uning dars ja rayonida yoritilishi.

3. Tashkiliy qismni kuzatishda asosan o ‘quvchilarni darsga hozirligi, sin f 

xonasining, o 'quvchilarning darsga tayyorgarligi (ish kiyimi, yenglari, ro 'm ollari) 

borm i, ularni asbob-uskunalar bilan ta ’minlanishi va bosqichni qanday 0‘tganligi 

darajasi yetarli saviyada o ‘tganligi nazorat qilinadi.

4. 0 ‘tilgan m avzuni takrorlash. 0 ‘qituvchi o ‘quvchilarga bergan savollari o ‘tgan 

m avzuni qam ray oldimi, savollar aniqm i, mavzuni takrorlashda qaysi usullardan 

foydalandi. 0 ‘quvchilarning javoblari mavzuni o ‘zlashtiradim i deyishga asos 

bo 'ladim i, o 'quvchilarning javoblari tahlil etiladi.

5. Y angi m avzuni tushuntirishda qanday usullar qo 'llanild i. O 'quvchilarni 

m ehnat ta ’limi va boshqa fan asoslari b o ‘yicha bilim lariga tayanildim i yoki yo 'qm i. 

Y etarlicha ko 'rsatm alilikdan foydalanildim i, o ‘quvchilarni qiziqtira olindimi, 

ta ’lim da m uam m oli vaziyat qo ‘llanildim i, yangi bilimni o 'zlashtirilish i tekshirildimi, 

hayot bilan bog‘langanligi haqida fikr bildiriladi.

6. K irish y o ‘riqnom asi. T opsh irig ‘iga tav s if berish: uni o ‘quvchilar bajara 

oladim i, u larda qiziqish uyg 'o tad im i?  Topshiriqni bajarishda o 'quvchilarn ing  

m ehnat ta ’limi va  fan asoslariga doir nazariy bilim laridan foydalanishi nazarda 

tutildim i? T opshiriqni bajarish bilan bog‘liq ishning m azm uni m aktab o ‘quv 

dasturin ing o ‘rganilayotgan m avzusiga m uvofiqm i? B uyum ga q o ‘yiladigan 

talablar, o ‘z in i-o ‘zi nazorat qilish m ezonlari k o ‘rsatildim i? K irish  y o ‘riqnom asi 

qanday o ‘tdi: qaysi ish usullari qo 'llan ild i, ularni nam oyish etishda yetarlicha 

ko 'rsa tm alilik  ta ’m inlandim i? CTquvchilar topshiriqni qanchalik  tushungani 

tekshirildim i va  bu tekshirish yetarlim i? X avfsizlik  texnikasi qoidalariga e ’tibor 

qanday? K irish  y o ‘riqnom asida o 'quvch ila r qanday ishtirok etdilar: ular passiv 

tinglovchi va  kuzatuvchi boMdilarmi yoki o ‘qituvchi ularni ayrim  m asalalam i hal 

q ilishga ja lb  etdim i?
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7. O 'q u v c h i l a r n i  m u s ta q i l  ishi. O 'q u v c h i l a r  ishini t a sh k i l  q i l i s h n in g  q a n d a y  

sh a k l la r i  qo 'lland i?  O ' q u v c h i l a r  q a n d a y  x a to l a r g a  y o ‘ l q o 'y d i l a r ,  b u la r  t ip ik  

xatolarm i? 0 ‘qituvchi o 'quvchilarning xatolariga qanday m unosabatda bo 'ld i?  

Q anday jo riy  yo 'riqnom asi o 'tkazild i?  U lar oldindan rejalashtirilganm i? Joriy 

yo 'riqnom asi o 'z  vaqtida o 'tkazild i, deyish m um kinm i? O 'quvchilar jism oniy 

ishdan dam olishlari uchun tanaffuslar rejalashtirilganm i, bu tanaffuslardan 

o 'q ituvch i qanday foydalandi? O 'quvchilar, m ehnat topshirig 'in i bajarish bilan 

bog 'liq  ba’zi m asalalarni mustaqil hal qilishlariga to 'g 'r i  keldimi, ular bu ishni 

bajara oldilarm i? O 'q ituvchi um um an sinfning va alohida har bir o 'quvchining 

faoliyati ustidan nazoratni ta ’m inladim i? O 'q ituvchi kuchli o 'quvch ilar uchun 

qo 'sh im cha topshiriqlarni nazarda tutdim i? O 'quvchilarda o 'z -o 'z in i nazorat qilish 

malakalarini shakllantirishga yetarJicha e ’tibor berildimi?

8. Y akunlovchi yo 'riqnom a. Bu yo 'riqnom aga qancha vaqt ketdi, u nima 

haqida bo 'ld i?  M ashg 'u lo t qanchalik chuqur va to 'liq  yakunlandi? Tipik xatolar, 

yaxshi va ko 'ngildagidek chiqm agan buyum lar ko 'rsatildim i?

9. Ish o 'rin larin i y ig 'ish tirish . Ish o 'rin larin i y ig 'ish tirish  qancha vaqt oldi? 

O 'quvch ilar y ig 'ish tirish  uchun barcha zarur narsalar bilan tam inlandim i? Ish 

o 'rin larin i y ig 'ish tirishn ing  sifati kim tom onidan va qanday tekshirildi? Ish 

o 'rn in ing  ozodaligi uchun m usobaqa o 'tkazild im i? Bu m usobaqada s in f faollari 

qanday rol o 'ynayd i?

10. U m um iy xulosa. Dars qanday elem entlardan tashkil topdi? Dars tipi. 

O 'q ituvchi ko 'z lagan  m aqsadga erishdim i?

T exnolog iya  darslar in i o ‘tish bo'y ich a  tavsiyalar

Y uqorida aytilganidek pedagogik am aliyot davrida talabalar o 'z lari biriktirilgan 

sinflarda mehnat ta 'lim ining belgilangan yo 'nalishlari bo 'yicha 6-8 ta dars o'tishi 

Iozim. Birinchi haftasida amaliyotchi talaba fan o 'qituvchisining ish uslubi bilan, sin f 

xonasidagi asbob vajihozlarn i ta ’minlanishi bilan, savol javobni qanday o 'tkazishi 

bilan tanishadilar. Amaliyotchi o 'z  ishida oliy o 'quv  yurtida olgan bilimlariga 

tayanishi Iozim va imkoni boricha maktabdagi fan o 'qituvchilarining tajribalaridan 

foydalanadilar. Bundan tashqari biriktirilgan mehnat darslarida qatnashish shuning
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uchun zarurki, dars o 'tkazishning tashkil qilinishi va m etodikasidan keskin farq 

qilishi ustaxona bilan bog 'liq  muayyan odatlarni egallagan o 'quvchilarga salbiy ta ’sir 

qilashi mum kin. N ihoyat, m azkur m aktabda yuzaga kelgan mavjud sharoitlarni 

o 'rganish  m aktab dasturining o ‘rganiladigan mavzusi talablariga to 'la  javob 

beradigan ish obyektini rejalashga yordam  beradi.

Talabalar darslarga tayyorlanishida uning ko 'rgazm ali vositalar bilan 

ta ’m inlanganligi alohida diqqatga sazovordir. Har m aktabda o 'rganiladigan mehnat 

operatsiyalarining, texnikaga oid m a’lum otlarning ko 'rgazm aliligini yaxshilashga va 

shuning hisobiga o 'quv  jarayonining sam aradorligini ko 'ta rishga  imkon topiladi. 

A m aliyotchilar bu borada tashabbus ko 'rsatish lari va o 'rgatadigan o 'quv  m aterialiga 

doir ayrim  ko 'rgazm a vositalam i tak lif etib, keyinchalik uni o 'z lari yoki o 'quvchilar 

yordam ida tayyorlashlari m aqsadga m uvofiqdir. Bular plakatlar, moslam alar, slaydlar 

nam unalar bo 'lish i mumkin.

A m aliyotchilar uchun darsning eng qiyin elem enti o 'quvchilarning mustaqil 

ishlarini tashkil qilishdir. Zaruriy tajribasi yo 'q lig i tufayli am aliyotchi talaba mustaqil 

ishlarni bajarish davom ida o 'quvchilarda paydo bo 'ladigan qiyinchiliklarni hali 

oldindan k o 'ra  bilmaydi. Shunday paytlarda amaliyotchi o 'z in i yo 'qo tib  qo 'yadi, 

o 'z in i qanday tutishni bilmaydi, shu tufayli o 'quv  jarayonidagi uning rahbarlik roli 

yo 'q q a  chiqadi. Amaliyotchi eng a w a lo  shuni yodda tutishi kerakki, o 'quvchilar 

amaliy ish bajarayotganlarida albatta xatolarga y o 'l  qo 'yad ilar, yo 'riqnom alar 

yordam ida m ehnat xarakatining ichki ko 'rin ishin i ochib berish mumkin. O 'quvchilar 

mustaqil ishni bajarayotganlarida am aliyotchi ularning m ehnat amallarini to 'g 'r i  

bajarayotganliklarini tekshirishga asosiy d iqqat-e’tibom i qaratishlari lozim. M etodik 

adabiyotlar bilan tanishish, m aktabdagi fan o 'qituvchisidan va  am aliyot rahbaridan 

m aslaxatlar olish ko 'pchilikka xos xatolarni aniqlashga ham da oldindan ularni 

bartaraf etish choralarini o 'y lab  ko 'rishga  imkon beradi. M ustaqil ish vaqtida ish 

o 'rin larin i aylanib chiqib, o 'quvchilarga m aslahatlar berish zarur. B a’zan amaliyotchi 

aynan bir narsaning o 'z in i turli o 'quvchilarga k o 'p  m arta alohida-alohida nam oyish 

qilayotganini payqam ay qoladi. B unga k o 'p  vaqt ketadi va  baribir hamma
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o'quvchilarni qamrab olishning iloji bo'lm avdi. Bu holda eng muhimi xaloning 

tipikligini o 'z  vaqtida aniqlash va frontal yo 'riqnom a o'tkazishdir.

Amaliyotchi yangi materialni bayon etishga tayyorlanar ekan, o 'quvchilarda va 

o 'quv  materiali bilan bog 'liq  bo'lgan, o 'quv  dasturi doirasidan chiqmaydigan savollar 

paydo bo 'lishi mumkinligini hisobga olishi kerak. Albatta bu savollarga javob berishi 

zarur, lekin bunga hamisha ham bo 'lavennaydi. Bu holda o'quvchilarga darslardan 

keyin o 'z  oldiga kirishni, to 'garak  ishida qatnashishni tak lif qilish, zarur 

adabiyotlarni tavsiya etish mumkin.

O 'tilgan material yuzasidan savol-javob va yangi materialni mustahkamlashga 

tayyorgarlik ko 'rishda amaliyotchi savollarni o 'ylab olishi Iozim. O 'quvchilarning 

javoblaridagi mumkin bo'lgan chetlashishlarni tahlil qilib chiqish Iozim. Ularning 

xatolarini darhol tuzatishga tayyor turish Iozim. Bu ishni xushm uomalalik bilan, 

o ‘quvchiga qattiq tegm aydigan qilib am alga oshirish kerak. O 'quvchilar ishini 

tekshirayotganda ularning xarakteridagi o 'z iga  xos xususiyatlarni e ’tiborga olish va 

baholarni shu asosda qo‘yish kerak. M a’lumki 10-15 yoshdagi bolalar juda  qattiq 

emotsional ta ’sirlanadilar. Ehtiyotsizlik bilan aytilgan har bir q o ‘pol so 'z  ularni qattiq 

g ‘azablantirishi, bu g 'azabni jilovlash qiyinlashib, agar amaliyotchining o ‘zi ham 

yomon kayfiyatda bo 'lsa, butun dars buzilishi mumkin.

Texnologiya fanini yo 'nalish lar bo 'y icha o ‘qitishda har bir yo 'nalishning o 'ziga 

xos xususiyatlari mavjud. M asalan “Servis xizm ati” yo'nalishida o 'quv  xonalari 

tegishli tartibda jixozlangan bo 'lish i, sanitar-gigiyenik meyorlarga javob berishi 

kerak bo'ladi. O 'quvchilarga tikuv mashinasidan to 'g 'r i foydalanishni va turli 

shikastliklarning oldini olish chora tadbirlarini ishlab chiqish va o 'quvchilarning 

shunga amal qilishlarini ta ’minlash zarur. Darslarda ko 'rgazm ali qurollardan, texnik 

vositalardan, yangi pedagogik texnologiyalardan foydalanish, o 'quvchilarda fanga 

bo 'lgan qiziqishlarini ortiradi. Amaliy m ashg'ulotlarda joriy, oraliq, yakuniy 

yo 'riqnom alarni o 'z  vaqtida va mazm unli, to 'g 'r i  o 'tkazish o 'quvchilar tikayotgan 

buyumlarining sifatli bo 'lish iga olib keladi.

Texnologiya darslarida ko'rgazm ali qo'llanm alardan foydalanish metodining 

samarali bo 'lishi quyidagi talablarga rioya qilinishiga bog'liqdir:
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1. K o'rgazm ali qoMlanmalarni namoyish qilish vaqtida ularning barcha 

o 'quvchilarga yaxshi ko 'rinadigan bo 'lish in i ta ’minlash zarur, estetik jixatdan talab 

darajasida bo 'lish i kerak.

2. K o 'rgazm ali qoMlanmalar o ‘quv materiali m azm unining eng muhim belgilarini 

aks ettirishi lozim.

3. Bayon qilinayotgan m aterialning m azm uniga to ‘la to ‘kis muvofiq keladigan 

ko 'rgazm ali narsalarni nam oyish qilish kerak. O rtiqcha kuzatish obyektlari 

bo ‘lmasligi lozim, chunki ular o 'quvchilarning diqqatini chalg 'itish i mumkin.

4 . 0 ‘qituvchi ko ‘rsatayotgan narsaning o ‘quvchilar tom onidan idrok etilishi 

jarayoniga aniq rahbarlik qilishi lozim.

T exnologiya darslarida o ‘quvchilar bilim ini tekshirishda am aliyotchi talabalar 

quyidagi tavsiyalar asosida ish yuritadilar.

0 ‘quvchilar bilim, k o ‘nikm a va  malakalarini tekshirish ham da baholash katta 

ta ’limiy va tarbiyaviy aham iyatga ega. Bilim va ko‘nikm alarini tekshirish va 

baholash texnologiya fanining barcha bosqichlarida: o ‘tilgan materialni takrorlash va 

yangisini m ustaxkam lashda ish usullarini egallashda va topshiriqlarni mustaqil 

bajarishda, grafik ish va uy vazifalarini bajarishda amalga oshiriladi.

Bilim , k o ‘nikm a va  m alakalarni tekshirish ikki xil shaklda: frontal va yakka 

tarzda o 'tkaziladi. Texnologiya darslarida yakka tekshirish uchun qulay sharoit 

vujudga keladi, chunki o ‘quvchilarning biridan so ‘rash boshqa o ‘quvchilarni ishdan 

chalg‘itmaydi. Frontal so 'rash  kam roq q o ilan ilad i va undan biror m ehnat usulini 

nazariy qoidani butun guruh qanchalik to ‘g ‘ri o ‘zlashtirganini tekshirish zarur bo ‘lib 

qolganda foydalaniladi. O datda tayyor buyumni baholashda frontal tekshirish 

qo'llaniladi.

Bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni tekshirish og 'zaki, yozm a va  am aliy b o ‘lishi 

mumkin.

l .O g 'z a k i tekshirish -  o 'quvchilar bilim ining saviyasi, puxtaligi va ongliligini 

aniqlash im konini beradi.

2. B ilim larni yozm a tekshirish nisbatan kamroq, odatda 0‘quvchilar bilim ini sinab 

k o ‘rish kerak b o ‘lganda, y a ’ni o ‘quvchilar berilgan mavzuni o ‘rganishga u yoki bu
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masala bo 'y icha qanday bilimlar bilan kelgani va bu bilimlar mavzuni o'rgangandan 

keyin qanchalik to 'laligini aniqlash zarur bo'lganda qo'llaniladi.

3. Bilimlarni amalda tekshirish mehnat ta ’limida alohida o 'rin  tutadi. chunki 

o 'quvchilarning mehnat darslaridagi faoliyati asosan ijtimoiy foydali buyumlarni 

tayyorlashdan iborat bo 'ladi va shu yo 'l bilan moddiy ifodasini topadi.

O 'quvchilar bilimi, ko'nikm a va malakalarini tekshirish jarayoni quyidagi 

didaktik m asalalam i hal qilishga yo 'naltirilgan.

1. Bilim, ko 'n ikm a va malakalarni aniqlash.

2. O 'quvchilar o 'quv  faoliyatlarida rag'batlantirish.

3. O 'quv  jarayonini tashkil qilish va o 'tkazishdagi nuqsonlarni aniqlashda yordani 

berish.

4. O 'quvchilarda o 'z -o 'z in i nazorat qilish malakalarini tarkib toptirish.

5. Bilim, ko 'n ikm a va malakalarni tekshirish oldindan ishlab chiqilgan dastur 

asosida o 'tish i hamda o 'quvchilarning o 'quv  faoliyatiga tarkiban qo 'sh ilib  ketishi 

kerak.

Baho qo 'y ishda oqilona va metodik jihatdan to 'g 'r i yondoshish zarur. U 

o 'quvchining qiziqishini hamda o 'q ishga bo 'lgan hohishini rag 'batlantirishi va 

aksincha n o to 'g 'ri qo'yilgan baho uning o 'qishga bo 'lgan qiziqishini pasaytirishi 

mumkin. Baho tarbiyaviy vositalardan biri bo 'lm og 'i kerak, Shuning uchun ham 

baho qo 'y ishda amaliyotchining nihoyatda obyektiv bo'lishi talab etiladi. K o'pincha 

amaliyotchi talabalar o 'quvchilarning intizom iga oid birorta kamchiligi (darsga 

kechikib kelishi, gaplashib o 'tirishi va hokazo) uchun bahoni kamaytirish kabi xatoga 

y o 'l qo'yadilar. Bu o 'rinda  amaliyotchi talaba tarbiyaviy ta ’sir ko 'rsatishning boshqa 

vositalaridan foydalanishi lozim. O 'quvchilarning bilim, malaka va ko'nikm alarini 

baholashda quyidagi talablarni bajarilishi talab etiladi.

1. Nazariy va texnologik bilim lar meyori va ularni amaliy ish jarayonida 

qo 'llash.

2. Asboblar, moslamalar va boshqa jihozlarni bilishi va ularni ishga sozlay 

bilishi.
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3. Am aliy ish jarayonida texnika xavf'sizligi va sanitariya gigiyena talablarini 

bajara bilishi.

4. A jratilgan vaqt m eyorida buyumni tayyorlay olishi.

5. M ehnat usullarini qanchalik egallay bilishi.

6. Dars jarayonini yozm a va grafik xujjatlardan foydalana bilishi va ularning 

oddiylarini tuza bilishi.

7. Ish joyini nechog 'liq  to ‘g ‘ri tashkil qila bilishi.

8. M ateriallarni tanlay bilishi, asbob uskunalarga to 'g 'r i  m unosabatda 

bo ‘lishi.

9. N echog 'liq  mustaqil ishlay bilishi va ijodiy izlanishi.

10. Buyum ni sifatli tayyorlashi.

11. Texnik va texnologik talablam i to ‘g ‘ri bajara olishi.

B ilim larn i m u stah k am lash  uchun savo llar

1. Pedagogik am aliyotning maqsadi va vazifalari nim alardan iborat?

2. Pedagogik am aliyotda talabalam ing passiv, faol, tanishuv jarayonlarida 

bajaradigan ishlari nim alardan iborat?

3. Rejalashtirish hujjatlar deganda nimani tushunasiz va pedagogik amaliyot 

davom ida qanday rejalashtiruvchi xujjatlar tayyorlanadi?

4 . A m aliyotchi talabaning shaxsiy ish rejasini tuzishda e ’tiborga olinadigan 

omillar nim alardan iborat?

5. A m aliyot davom ida qanday ko 'rgazm ali qurollar tayyorlanadi?

6. A m aliyotni yakunlashga q o ‘yiladigan talablar xaqida m a’lum ot bering.

Mustaqil ta’lim topshiriqlari.

Talabalarga am aliyot davom ida tayyorlangan xujjatlarni taxlil qilish va 

o 'rganish  asosida am aliyot davom ida sodir bo 'lishi mumkin bo 'lgan  qiyinchiliklarni 

oldini olishga qaratilgan chora tadbirlam i ishlab chiqish vazifasi qo 'y iladi.
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